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Sissejuhatus

Heaoluprofiili koostamine on omavalitsuse elanike tervise ja heaolu ning neid mdjutavate tegurite kaardistamine Profiil
on aluseks tegevuskava koostamiseks, milles on toetatud elanikkonna heaolu areng alates lapseeast.

Heaoluprofiili koostamise eesmark on:

1. juhtida tahelepanu omavalitsuses tehtavate otsuste tervisemdjudele ja ennetuslikele aspektidele,
2. tagada tervise arendamise temaatika integreerimine omavalitsuse ja maakonna arengukavasse,
3. anda heaolu toetavatele kusimustele laiem kdlapind nii elanike kui ka otsusetegijate hulgas,

4. aktiviseerida kogukonna liikmeid tegutsema paremate tervisetulemite saavutamiseks ning luua eeldused
rahvastiku heaolu parendamiseks.

Heaoluprofiil on suunatud:

1. koigile omavalitsuse ja maakonna elanikele terviseteadlikkuse tostmiseks ja tervisemojurite paremaks
moistmiseks;

2. erinevate valdkondade spetsialistidele, otsustegijatele ja poliitikutele tervisetemaatika paremaks
moistmiseks ning valdkondadevahelise koostoosuutlikkuse tostmiseks parema tervise nimel.

Heaoluprofiili abil saame:

1. selgitada valja terviseprobleemid ja -vajadused,

2. koondada tervist ja heaolu puudutava olulise info elukaareiileselt,
3. selgitada valja elanikkonna heaolu mojutavad tegurid,

4. selgitada valja heaolu parendamist véimaldavad tegevused,
5. stimuleerida tervisemuutusi,

6. jouda tagajargedega tegelemise asemel ennetuseni,

7. edendada valdkondadevahelist koostood,
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8. anda avalikkusele, poliitikutele, erinevate valdkondade spetsialistele ja
otsusetegijatele kergesti arusaadaval viisil teavet tervisemaojuritest,

9. muuta tervise ja heaolu temaatika nahtavamaks.

Koostajad
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1. Demograafiline olukord ja rahvastiku tervis

1.1 Demograafiline olukord

1.1.1 Rahvaarv
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Kokku Mehed - Naised
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kokku 17782 18041 18659 19387 19978 20553
Mehed 8728 8842 9181 9534 9823 10088
Naised 9054 9199 9478 9853 10155 10465

Joonis 1.1.1.a Aastakeskmine rahvaarv
Allikad:

Statistikaameti Statistika andmebaas, tabel RV0282U

Anallits

2019. aasta 1l kvartali seisuga elas Viimsi vallas 20 556 elanikku, kellest 12 503 olid maksumaksjad. Samas naditas
2017. aasta Viimsi liilkuvusuuring (kill 2015. aasta andmete pohjal), et valla elanike arv on
mobiilpositsioneerimise andmetel vorreldes ametliku statistikaga mitme tuhande inimese vorra suurem (ca 23 000
inimest). Selle peamine pohjus seisneb arvatavasti asjaolus, et osad pusielanikud pole Viimsi valda enda koduks
registreerinud. Hinnanguliselt on pusielanikuks registreerimata jatmise pohjused seotud soovi voi vajadusega
panna laps lasteaeda voi kooli Tallinnas ning saada osa pealinna tasuta Uhistranspordist ja erinevatest toetustest
(nt sporditoetused ja nn ranitsatoetus).

Viimsi valla haldusterritooriumil asub kaks alevikku (Haabneeme, Viimsi) ja kakskimmend kdla. Elanike


http://pub.stat.ee/px-web.2001/Dialog/varval.asp?ma=RV0282U&ti=RAHVASTIK+SOO%252C+VANUSER%25DCHMA+JA+2017%252E+AASTA+HALDUSREFORMI+J%25C4RGSE+ELUKOHA+J%25C4RGI%252C+1%252E+JAANUAR&path=../Database/Rahvastik/01Rahvastikunaitajad_ja_koosseis/04Rahvaarv_ja_rahvastiku_koosseis/&lang=2
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jagunemisel asulate vahel eristub selgelt ks suur domineeriv asula - Haabneeme alevik, kus elab (le veerandi
kogu valla elanikest. Pisut suuremana eristub ka Viimsi alevik, kus on elanikke tle 2000. Samasse suurusjarku
jaavad veel neli kula, mille elanike arv jaab 1000 ja 2000 vahele. Valdavas osas valla kilades on elanike arv 500
ringis. Kui valja arvata Haabneeme ja Viimsi alevikud, kus on tksikuid suurema tihedusega kontsentreeritud
elamupiirkondi, siis teistes asulates on valdavalt eramajad ja asustustihedus on madal. Lisaks maismaaosale
kuulub Viimsi valla koosseisu kaks saart (Naissaar, Prangli) ja kolmteist vaikesaart.

Lisalugemist: Viimsi liikuvusuuring (2017), https://www.viimsivald.ee/public/Viimsi_liikuvusuuringu_aruanne-e.pdf

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):

Viga hea 4.0 Paranemas 30

1.1.2 Rahvastiku soo- ja vanusjaotus
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Joonis 1.1.2.a Rahvastikupuramiid
Allikad:

Statistikaameti andmebaas, tabel RV0282U

Analliitis

Kui vaadata Viimsi valla rahvastikupuramiidi ja elanike jagunemist vanuseriihmade kaupa, siis on naha, et
vorreldes Eesti keskmisega on Viimsis rohkem elanikke vanuses 0-19 (lapsed ja noored) ning vanuses 30-49
(parimas tooeas elanikud).

Haabneeme piirkonnas elab suhteliselt noorem rahvastik, Pilinsi ja Randvere kilad on sarnaste naitajatega,
saartel on rohkem vanemaid ja naissoost elanikke.


http://pub.stat.ee/px-web.2001/Dialog/varval.asp?ma=RV0282U&ti=RAHVASTIK+SOO%252C+VANUSER%25DCHMA+JA+2017%252E+AASTA+HALDUSREFORMI+J%25C4RGSE+ELUKOHA+J%25C4RGI%252C+1%252E+JAANUAR&path=../Database/Rahvastik/01Rahvastikunaitajad_ja_koosseis/04Rahvaarv_ja_rahvastiku_koosseis/&lang=2
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Pensioniealiste elanike osakaal on vorreldes teiste gruppidega ning paljude muude Eesti piirkondadega vaike.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):

Vaga hea 4.0 Paranemas 30

1.1.3 Laste arv ja osakaal rahvastikust
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0-4 1314 1397 1455
5-9 1697 1693 1657
10-14 1393 1525 1622
15-19 938 1032 1128

Joonis 1.1.3.a Laste arv. Vanuseruhmade 0-4, 5-9, 10-14 ja 15-19 ja aastate Loikes

Allikad:

Statistikaameti Statistika andmebaas, tabel RV0282U

Vanuseruhmad 0-6, 0-17 ning 7-26:Statistikaameti Statistika andmebaas, tabel RV0240



http://pub.stat.ee/px-web.2001/Dialog/varval.asp?ma=RV0282U&ti=RAHVASTIK+SOO%252C+VANUSER%25DCHMA+JA+2017%252E+AASTA+HALDUSREFORMI+J%25C4RGSE+ELUKOHA+J%25C4RGI%252C+1%252E+JAANUAR&path=../Database/Rahvastik/01Rahvastikunaitajad_ja_koosseis/04Rahvaarv_ja_rahvastiku_koosseis/&lang=2
http://pub.stat.ee/px-web.2001/Dialog/varval.asp?ma=RV0240&ti=RAHVASTIK+SOO%252C+VANUSE+JA+2017%252E+AASTA+HALDUSREFORMI+J%25C4RGSE+ELUKOHA+J%25C4RGI%252C+1%252E+JAANUAR&path=../Database/Rahvastik/01Rahvastikunaitajad_ja_koosseis/04Rahvaarv_ja_rahvastiku_koosseis/&lang=2
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Laste (0-19a) osakaal rahvastikust Laste (0-19a) osakaal rahvastikust (Eesti)

Joonis 1.1.3.b Laste osakaal rahvastikust. Vorreldes Eesti keskmisega
Allikad:

Statistikaameti Statistika andmebaas, tabel RV0282U

Vanuserihmad 0-6, 0-17 ning 7-26:Statistikaameti Statistika andmebaas, tabel RV0240

Analiitis

Valla elanikkond on noor ning piirkonnas on palju eelkooli- ja kooliealisi lapsi. Sealjuures on kdige noorema
vanuseriihma laste (0-4 aastat) absoluutarv viimastel aastatel suurenenud.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):

Viga hea 4.0 Paranemas 730

1.1.4 Demograafiline tooturusurveindeks
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Demograafiline to6turusurve-indeks Demograafiline té6turusurve-indeks (Eesti)

2017 2018 2019

Demograafiline tooturusurve-indeks 1,760 1,810 1,790

Demograafiline to6turusurve-indeks (Eesti) 0,830 0,840 0,840

Joonis 1.1.4.a Demograafiline tooturusurveindeks. Tooturule sisenejate suhe todturult valjujatesse
Allikad:

Statistikaameti Statistika andmebaas, tabel RV06U

Analliitis

2020. aasta 1. jaanuari seisuga asus Viimsi koigi Eesti omavalitsustksuste seas todturusurveindeksi osas
kolmandal kohal. See tahendab, et vorreldes tooturult vanaduse tottu potentsiaalselt valja langevate elanikega
siseneb vaid kahes teises omavalitsustiksuses jargmisel kimnendil to6turule veel rohkem inimesi kui Viimsis.

Allikas: https;//vana.stat.ee/ppe-50037

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):

Viga hea 4.0 Paranemas 30

1.1.5 Stindimus
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Siindimuse iildkordaja Sundimuse tildkordaja (Eesti)
2017 2018 2019
Sundimuse uldkordaja 11,3 13,5 13,0
Sundimuse uldkordaja (Eesti) 10,5 10,9 10,6

Joonis 1.1.5.a Stindimus. Stindimuse uldkordaja

Allikad:

Statistikaameti Statistika andmebaas, tabel RV112U

Anallitis

Viimsi valla sindimuse Uldkordaja on olnud kolmel viimasel aastal vorreldes Eesti keskmisega soltuvalt aastast 10-
22% vorra korgem. Peamiseks mojuteguriks on noorte taiskasvanute suur osakaal Viimsi rahvastikust, mida soosib
ka noorte (sh noorte perede) jatkuv sisseranne.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Véga hea 4.0 Paranemas 730
1.1.6 Suremus
60
50
40
30
20
10
0
2017 2018 2019 2020
Meeste surmad Naiste surmad

Joonis 1.1.6.a Surmade arv

12
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Allikad:

Statistikaameti andmebaas, tabel RV49U
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Suremuse Uldkordaja 1000 elaniku kohta

0
2017 2018 2019 2020

Suremuskordaja 1000 elaniku kohta, KOV Suremuskordaja 1000 elaniku kohta, KOV (Eesti)

2017 2018 2019 2020
Suremuskordaja 1000 elaniku kohta, KOV 5,3 5,7 51
Suremuskordaja 1000 elaniku kohta, KOV (Eesti) 11,8 11,9 11,6
Joonis 1.1.6.b Suremuse tldkordaja. 1000 elaniku kohta
Allikad:

Statistikaameti andmebaas, tabel RV49U

Analliitis

Tulenevalt eakate inimeste vaiksest osakaalust vorreldes paljude teiste omavalitsusiiksustega on Viimsi
suremuskordaja Eesti keskmisest stabiilselt 2 korda madalam.

Suremus vereringeelundite haigustesse, pahaloomulistesse kasvajatesse ja valispohjustesse moodustab koigist
surmapohjustest ca 85-90%. Koigist surmapohjustest pooled on seotud pahaloomuliste kasvajate ja kolmandik
vereringeelundite haigustega. Surmasid valispohjustesse (dnnetusjuhtumid, murgistused, traumad) oli 2018. aastal
neli ja 2019. aastal viis. Kahe aasta andmete pohjal pole soolisi erisusi voimalik tuvastada, valja arvatud naiste
veidi suurem osakaal vereringeelundite haiguste kategoorias.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):

Viga hea 4.0 Paranemas 730
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1.1.7 Loomulik iive

Tabel 1.1.7.1 Loomulik iive

2017 2018 2019
live 114 152 160
Allikad:
Statistikaameti andmebaas, tabel RV112U
Statistikaameti andmebaas, tabel RvV49U
10
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2017 2018 2019
libe kordaja libe kordaja (Eesti)
2017 2018 2019
libe kordaja 6,0 7,7 7,9
libe kordaja (Eesti) -1,3 -1,0 -1,0

Joonis 1.1.7.a Loomulik iive. Loomuliku iibe uldkordaja
Allikad:

Statistikaameti andmebaas, tabel RV112U

Statistikaameti andmebaas, tabel RV49U

Anallitis

Tulenevalt eelnevates plokkides esile toodud slindimust ja suremust mojutavatest teguritest on loomuliku iibe

kordaja Viimsis vorreldes Eesti keskmisega kordades suurem.
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HINNANG (SKAALAL 1-4):

Vaga hea 4.0

1.1.8 Ulalpeetavate maar

TREND (SKAALAL 1-3):

Paranemas 230
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2017 2018 2019
Ulalpeetavate maar Ulalpeetavate maar (Eesti)
2017 2018 2019
Ulalpeetavate maar 57,5 58,0 58,2
Ulalpeetavate mair (Eesti) 55,2 56,0 56,7

Joonis 1.1.8.a Ulalpeetavate mair
Allikad:

Statistikaameti Statistika andmebaas, tabel RV063U

Anallitis

Ulalpeetavate maar Viimsis on praktiliselt vordne Eesti keskmisega. 2019. aasta seisuga moodustavad
llalpeetavatest kuni 14-aastased vallaelanikud 64% ning vanuses 65 ja enam 36% (absoluutarvud vastavalt 4734
ja 2616). Seega eristub Viimsi paljudest teistest omavalitsustest, kus eakad elanikud moodustavad

ulalpeetavatest enamuse.

HINNANG (SKAALAL 1-4):

Pigem hea 3.0
w

TREND (SKAALAL 1-3):

Stabiilne

2.0
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1.1.9 Ranne

40
0]
=
g

2 30
C
[
]
o
o
o
~

=20
©
g
©
S
o
©

b 10
@
©
[
Hel
[a4

0

2016 2017 2018 2019
Randesaldo kordaja Randesaldo kordaja (Eesti)
2016 2017 2018 2019
Randesaldo kordaja 26,5 32,6 22,1 20,4
Randesaldo kordaja (Eesti) 0,8 4,0 5,3 4,1

Joonis 1.1.9.a Randesaldo uldkordaja. 1000 elaniku kohta
Allikad:

Statistikaameti Statistika andmebaas, tabel RVR02

Tabel 1.1.9.1 Elukohta vahetanud inimeste arv

2015 2016 2017 2018 2019
Sisseranne 1078 1355 1483 1392 1401
Valjaranne 925 868 863 957 987
Randesaldo 153 487 620 435 414

Allikad:

Statistikaameti Statistika andmebaas, tabel RVR02

Anallits

Randesaldo kordaja on Viimsis vorreldes Eesti keskmisega kordades kdrgem. Kordaja vaartus on aastate Loikes kull
koikunud, ent selle absoluutvaartus on pusinud pusivalt korgena. Valla elanike kasvu peamine allikas on seni
olnud sisseranne peamiselt Tallinnast. Valdavalt on sisserandajad olnud noored (sh noored perekonnad), kes
ndevad Viimsi valda sobiva elukeskkonnana laste kasvatamiseks.
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Samas on Viimsi omaparaks omavalitsusena valjuva igapdevase pendelrande vaga suur maht, milleks onca 12 000
inimest. Pendelranne olnud kiirema kasvuga kui rahvastiku kasv ja tendents on suvenev.

Rande ajalise jaotuse ja sihtkohtade analtusi pohjal voib delda, et Viimsi elanikud to6tavad ja toimetavad
paevaselt mujal ning tendents on sivenev.

Teiseks pendelrande pohjuseks on olukord haridusvaldkonnas, kuna vallas on kohti puudu igas haridusastmes,
eriti gimnaasiumis. Eesti suurima linnaga vahetult kiilgneva satelliidina peetakse linnaga konkureerimist osalt
lootusetuks ettevotmiseks, teisalt on voimalik pendelrande mahtu piirata, rannet paremini korraldades selle moju
leevendada ja seelabi tosta nii Viimsi kui ka Tallinna elanike elukvaliteeti.

Tookohtade osas on eeskatt puudu Viimsi elanike profiili arvestades sobivatest tookohtadest nii tllbilt kui ka
arvult, kuna vallas registreeritud ettevotetest on enamus vaikesed, paari todtajaga voi ehitusvaldkonnaga seotud.
Teenuste kattesaadavus on viimastel aastatel tdienenud ja on heal tasemel eeskdtt Haabneeme ja Viimsi alevikes,
muudes asustustksustes on teenustega kaetus jatkuvalt puudulik muuhulgas ka esmatahtsate teenuste osas, olles
eriti madalal tasemel just valla idapoolsetes kulades.

Teenuste kattesaadavuse paranemine Viimsis on elanike liikuvust mojutanud minimaalselt. Pendelrande ajalised
nihked toopaevadel on viimase 5 aasta jooksul vaiksed ja kdikuvad. Nadalavahetusel Viimsi valla piirides pusivate
elanike osakaal on kasvanud ainult 3% vorra.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Viga hea 4.0 Paranemas 30
1.1.10 Haridustase
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Madal Keskmine @ Karge Madal (Eest) @ Keskmine (Eest) @ Korge (Eesti)
2018 2019
Madal 12 12
Keskmine 36 36
Korge 51 51
Madal (Eesti) 19 19
Keskmine (Eesti) 45 45
Korge (Eesti) 35 35

Joonis 1.1.10.a Haridustase. Haridustase elanikkonnas
Allikad:

Statistikaameti andmebaas, tabel RV0232U

Anallits

Vorreldes Eesti keskmisega on Viimsi vallas oluliselt rohkem korge haridustasemega elanikke ning vahem madala

ja keskmise haridustasemega vallaelanikke.

Valjakutseks on keskhariduse omandamise voimalused. Vallale kuuluvad neli pohikooli ja tiks 6-klassiline kool.

Ainus keskharidust pakkuv oppeasutus Viimsis on riigigimnaasium, kus on hetkel oppekohti ainult vdikesele osale
opilastest. Tulevikuanallilis aga naitab gimnaasiumiealiste dpilaste arvu kasvu mitme aasta jooksul, mis tahendab,
et konkurents kohalikku glimnaasiumi suureneb veelgi ja vaga suur osa opilastest on sunnitud leidma

edasioppimise voimalusi mujalt. Samuti on suur noudlus kvalifitseeritud opetajate jarele.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):

Vdga hea 4.0 Stabiilne 2.0

1.1.11 Laste arv haridusasutustes ja lastehoius
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ESI1ImeEne Kooudste, LdsLe div RUV-IL LEITILOOTUITIIL d5SUvdLES LdSLENUITUUES jd 1diausdsuLusLes
-l teine kooliaste, Laste arv KOV-i territooriumil asuvates lastehoidudes ja haridusasutustes
=& kolmas kooliaste, Laste arv KOV-i territooriumil asuvates lastehoidudes ja haridusasutustes

alusharidus, KOV-i laste arv lastehoidudes ja haridusasutustes
-@- esimene kooliaste, KOV-i laste arv lastehoidudes ja haridusasutustes

teine kooliaste, KOV-i laste arv lastehoidudes ja haridusasutustes

kolmas kooliaste, KOV-i laste arv lastehoidudes ja haridusasutustes

2017 2018 2019
alusharidus, Laste arv KOV-i territooriumil asuvates lastehoidudes ja haridusasutustes 1223 1251 1301

esimene kooliaste, Laste arv KOV-i territooriumil asuvates lastehoidudes ja

. 912 950 878
haridusasutustes

teine kooliaste, Laste arv KOV-i territooriumil asuvates lastehoidudes ja haridusasutustes 799 856 911

kolmas kooliaste, Laste arv KOV-i territooriumil asuvates lastehoidudes ja haridusasutustes 603 659 723

alusharidus, KOV-i laste arv lastehoidudes ja haridusasutustes 1488 1495 1534
esimene kooliaste, KOV-i laste arv lastehoidudes ja haridusasutustes 1060 1109 1012
teine kooliaste, KOV-i laste arv lastehoidudes ja haridusasutustes 981 1046 1123
kolmas kooliaste, KOV-i laste arv lastehoidudes ja haridusasutustes 805 886 967

Joonis 1.1.11.a Laste arv haridusasutustes ja lastehoius. Haridustasemete (alusharidus (sh lastehoid) esimene,
teine ja kolmas kooliaste) ja aastate loikes

Allikad:

Haridus- Teadusministeeriumi andmebaas HaridusSILM; KOV enda kogutud info lastehoidude kohta

Analiits

Valjaspool omavalitsust asuvates haridusasutustes opib ligi 20% koigist Gldhariduskoolide Opilastest, neist
suur osa on Tallinna koolide opilased.

Uhelt poolt on tegemist giimnaasiumikohtade puuduse otsese tagajirjega. Teisalt vib viita, et osa sellest
numbrist on paratamatu, pidades silmas Tallinna koolide lahedust Viimsile. Kui vaadata koole, kus peamiselt
opitakse (so lisaks populaarsetele kesklinnakoolidele ka era- ja riigikoolid ning venekeelse dppekeelega koolid),
tundub see sageli naitavat ka pere teadlikku valikut. Samas pole teada, kui paljude perede esmane teadlik valik
oleks ikkagi kool Viimsis.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem halb 2.0 Stabiilne 2.0
PAGM ¢
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1.1.12 Alushariduses ja lastehoius osalevad lapsed

Analiits

Viimsi vallas ei ole munitsipaallasteaedades kohti koikidele soovijatele. Ligi 100 last on Tallinna ja teiste KOV-ide
lasteaedades.

Laste arv Viimsis ja Tallinna munitsipaallasteaedades on stabiilne, kuid erasektorilt ostetavaid kohti tuleb pidevalt
juurde. Nimelt tehakse lasteaiakohtade leevendamiseks lepingute alusel koostood eralasteaedadega, toimunud on
lasteaiakohtade hange. Koostddd tehakse ka eralastehoidudega nii Viimsis kui ka Tallinnas. Lisandunud on koduse
lapse toetus.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Paranemas 730
w

1.1.13 Keskhariduse tasemel 6ppurite jagunemine tildkeskhariduse ja kutsekeskhariduse vahel

Analliitis

Uldkeskharidust omandab stabiilselt iile 80% ja kutseharidust keskmiselt 15% noortest.

HINNANG (SKAALAL 1-4); TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w

1.1.14 Koolikohustuse taitmine

Tabel 1.1.14.1 Koolikohustuse taitmine. Koolikohustust mittetditjate arv aastate loikes

2017 2018 2019

Koolikohustust mittetaitvate elanike osakaal (%) 0,0 0,0 0,0

Allikad:

Eesti Hariduse infoslisteem: KOV

Anallits

Vald kontrollib igal aastal Haridus- ja Teadusministreeriumi jaoks ule koolikohustuslikud lapsed, kes pole kantud
Uhegi kooli nimekirja. Voetakse lihendust vanematega, ent vastuseid saadakse harva. Tausta uurides jouab valla
esindaja enamasti eelduseni, et pere elab mones valisriigis ning vastav info saadetakse ka Haridus- ja
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Teadusministeeriumisse. Arvuliselt: 2017/2018 - 11 last, 2018/2019 - 13 last, 2019/2020 - andmed
puuduvad, 2020/2021 - 6 last. Lapsi, kes ei ole Eesti koolide nimekirjades, on EHISes rohkem, kuid kisitakse
ainult nende kohta, kelle osas ei ole informatsiooni.

Lastega, kes on kull kooli nimekirjas, ent koolis ei kdi, tegeleb lastekaitse.

Vallal puudub info teiste omavalitsuste koolide nimekirjades olevate laste kohta, kes koolis ei kai.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem halb 2.0 Stabiilne 020
w W

1.1 Demograafiline olukord. Kokkuvote

HINNANG TREND
4 3 2 1
I 40 730 1.1.1 Rahvaarv
I 40 730 1.1.2 Rahvastiku soo- ja vanusjaotus
I 40 730 1.1.3 Laste arv ja osakaal rahvastikust
I 240 730 1.1.4 Demograafiline to6turusurveindeks
I 40 730 1.1.5 Stindimus
) 730 1.1.6 Suremus
I 4.0 730 1.1.7 Loomulik iive
[ A 020 1.1.8 Ulalpeetavate maar
I 4.0 730 1.1.9 Ranne
I 40 020 1.1.10 Haridustase
I )0 020 1.1.11 Laste arv haridusasutustes ja lastehoius
I 30 730 1.1.12 Alushariduses ja lastehoius osalevad lapsed
I 30 020 1.1.13 Keskhariduse tasemel oppurite jagunemine Uldkeskhariduse
ja kutsekeskhariduse vahel
N 20 020 1.1.14 Koolikohustuse t3itmine
Kokkuvote:

Viimsit iseloomustavad todealise korgharidusega elanikkonna ja alaealiste korge osakaal ning
ulalpeetavate eakate madal osakaal rahvastikust, samuti positiivne sisserandesaldo.
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Valla elanike kasvu peamine allikas on seni olnud sisseranne peamiselt Tallinnast. Valdavalt on sisserandajad
olnud noored (sh noored perekonnad), kes naevad Viimsi valda sobiva elukeskkonnana laste kasvatamiseks.
Vorreldes Eesti keskmisega on Viimsis rohkem elanikke just vanuses 0-19 (lapsed ja noored) ning vanuses 30-49
(parimas todeas elanikud), samuti on keskmisest rohkem korgharidusega inimesi.

Viimsist Tallinna poole valjuv igapaevane pendelranne on vaga suur (ca 12 000 inimest). Pendelranne on
olnud kiirema kasvuga kui rahvastiku kasv ja tendents on siivenev. Viimsi elanikud tootavad ja toimetavad
paevaselt mujal ning seegi tendents on slvenev. Teiseks pendelrande genereerijaks on haridus, kuna
vallas on puudus kohti igas haridusastmes, eriti gimnaasiumis.

Eelnev tahendab vallale vajadust teha investeeringuid lapsesobraliku elukeskkonna ja haridusasutuste vorgu
arendamiseks ning eelduste loomiseks vallas kohapeal todtamise voimaluste laiendamiseks.

Valla elanike arv on mobiilpositsioneerimise andmetel oluliselt suurem kui on ametlik statistika. Selle peamine
pohjus seisneb arvatavasti asjaolus, et Viimsis elab palju inimesi, kes ei ole valda enda koduks registreerinud. Valla
arengupotentsiaali seisukohalt on oluline, et rahvastiku arvu kasvuga kaasneks ka maksumaksjate arvu juurdekasv,
mis suurendaks kohaliku omavalitsuse tulubaasi.

TUGEVUSED NORKUSED

 Tooealise korgharidusega elanikkonna suur osakaal.  Suur puudujadk vallasisestes tookohtades, eriti
arvestades peagi tooturule sisenevaid polvkondi.

e Laste ja noorte korge osakaal ning Ulalpeetavate

eakate madal osakaal rahvastikust. « Lasteaia- ja koolikohtade nappus.

e Tallinna lahedus (tookohad, lasteaia- ja koolikohad). « Tallinn pole mitte ainult ressursside allikas
(tookohad), vaid ka koht, kuhu jaetakse ressursse
(registreerutakse elanikuks, veedetakse suur osa
paevast).
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1.2 Rahvastiku tervise seisund

1.2.1 Suremus vereringeelundite haigustesse
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Mehed @ Naised ) Mehed (Eestij @ Naised (Eesti)

2018 2019

Mehed 42,9 48,2
Naised 54,4 50,0
Mehed (Eesti) 42,6 41,9
Naised (Eesti) 57,5 56,7

Joonis 1.2.1.a Suremus vereringeelundite haigustesse. Vereringeelundite haigustest tingitud surmade osakaal

Allikad:

Tervise Arengu Instituudi Tervisestatistika andmebaas, tabel SD29

Voéimalusel analuusida juurde muutuseid perioodil enne haldusreformi:

Tervise Arengu Instituudi Tervisestatistika andmebaas, tabel SD30

Analliitis

Suremus vereringeelundite haigustesse moodustab umbes pooled koigist vallaelanike surmadest. See naditaja on
vorreldav Eesti keskmisega, s.t Viimsi siinjuures ei eristu.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 020
* % %k %
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1.2.2 Suremus pahaloomulistesse kasvajatesse
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@ Pahaloomulistesse kasvajatesse surmade osakaal kodigist surmadest (Eesti)
2018
Mehed 23,2
Naised 31,6
Pahaloomulistesse kasvajatesse surmade osakaal koigist surmadest 27,4
Mehed (Eesti) 28,4
Naised (Eesti) 21,6
Pahaloomulistesse kasvajatesse surmade osakaal koigist surmadest (Eesti) 24,8

2019
32,1
25,0
28,8
28,1
21,7

24,7

Joonis 1.2.2.a Suremus pahaloomulistesse kasvajatesse. Pahaloomulistest kasvajatest tingitud surmade osakaal

Allikad:

Tervise Arengu Instituudi Tervisestatistika andmebaas, tabel SD29

Voimalusel vaadata lisaks andmeid enne haldusreformi

Tervise Arengu Instituudi Tervisestatistika andmebaas, tabel SD30

Analliitis

Koigist surmapdhjustest moodustab suremus pahaloomulistusse kasvajatesse Viimsis kuni kolmandiku.

Pahaloomulistesse kasvajatesse suremuse tapsemaks analuusiks vorreldes Eesti keskmisega oleks tarvis veidi

pikemaid aegridasid.

Kahe aasta andmete pohjal voib Gelda, et Viimsis on suremus kasvajatesse veidi ule Eesti keskmise
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tulenevalt naiste ca 7% vorra suuremast suremusest.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem halb 2.0 Stabiilne 2.0
w W

1.2.3 Suremus valispohjustesse
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Joonis 1.2.3.a Osakaal - Suremus valispohjustesse. Valispohjustest tingitud surmade osakaal kdigist surmadest
Allikad:

Tervise Arengu Instituudi Tervisestatistika andmebaas, tabel SD29

Voimalusel analtUsida juurde statistikat enne haldusreformi:

Tervise Arengu Instituudi Tervisestatistika andmebaas, tabel SD30

Anallitis

Viimsis esineb igal aastal uksikuid surmajuhtumeid, mis on tingitud valispohjustest. Vorreldes Eesti keskmisega on
olukord veidi parem.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w
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1.2.4 Maakonna elanike alkoholist pohjustatud suremus

Tabel 1.2.4.1 Maakonna elanike alkoholist pohjustatud surmade arv

2017 2018 2019
Surmade arv maakonnas kokku 5737 5843 5649
Alkoholist pohjustatud surmade arv kokku 191 166 182
Alkoholist pohjustatud surmade % 3,3 2,8 3,2
Allikad:
Tervise Arengu Instituudi Tervisestatistika andmebaas, tabel SD40
2 20
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=
=
£ 0
< 2017 2018 2019
Osakaal Osakaal (Eesti)
2017 2018 2019
Osakaal 3,3 2,8
Osakaal (Eesti) 2,9 3,1

Joonis 1.2.4.b Maakonna elanike alkoholist pohjustatud suremus. Alkoholi tarvitamisest tingitud surmade osakaal

kdigist surmadest
Allikad:

Tervise Arengu Instituudi Tervisestatistika andmebaas, tabel SD40

Anallitis

Alkoholist pohjustatud surmade arv maakonnas on sarnane Eesti keskmisega. Eraldi andmeid Viimsi kohta pole

teada.
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HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
PA¢
1.2.5 Maakonna varajane suremus
Tabel 1.2.5.1 Maakonna elanike varajane suremus. Varajaste (< 65 eluaastat) surmade arv
2017 2018 2019
Kokku 1150 1143 1056
Mehed 792 804 730
Naised 358 339 326
Allikad:
Statistikaameti Statistika andmebaas, tabel RV59U
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o
r;u 2017 2018 2019
Osakaal
@ Naiste varajaste surmade osakaal (3a keskmine)
Osakaal (Eesti)
@ Naiste varajaste surmade osakaal (3a keskmine) (Eesti)
2017 2018 2019
Osakaal 294
Naiste varajaste surmade osakaal (3a keskmine) 11,0
Osakaal (Eesti) 29,9
Naiste varajaste surmade osakaal (3a keskmine) (Eesti) 10,3

Joonis 1.2.5.a Maakonna elanike varajane suremus. Varajaste (< 65 eluaastat) surmade osakaal

Allikad:

Statistikaameti Statistika andmebaas, tabel RY59U
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Mehed -¢- Naised Mehed (Eesti) -4 Naised (Eesti)
2017 2018 2019
Mehed 30,1 30,0 28,1
Naised 11,5 10,7 10,7
Mehed (Eesti) 30,3 30,3 29,0
Naised (Eesti) 10,8 10,0 10,2

Joonis 1.2.5.b Maakonna elanike varajane suremus. Varajaste (< 65 eluaastat) surmade osakaal

Allikad:

Statistikaameti Statistika andmebaas, tabel RV59U

Analiitis
Viimsi vastavad naitajad ei ole teada.

HINNANG (SKAALAL 1-4):

Pigem hea 3.0
w

TREND (SKAALAL 1-3):

Stabiilne 020
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1.2.6 Maakonna elanike oodatav eluiga
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Mehed  -¢- Naised Mehed (Eesti)  -& Naised (Eesti)

2008/ 2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Mehed 70,5 71,8 72,8 73,2 73,8 74,1 74,1 74,5 74,8 74,9 75,5

Naised 80,3 81,0 81,6 81,9 82,3 82,4 82,4 82,7 82,9 82,8 83,4

Mehe.d 70,0 70,8 71,3 71,4 72,7 72,3 73,1 73,2 73,7 739 74,4
(Eesti)
Naised

. 80,1 80,5 81,0 81,2 81,3 81,5 81,9 81,9 82,3 82,4 82,8
(Eesti)

Joonis 1.2.6.a Maakonna elanike oodatav eluiga. Elanike oodatav eluiga

Allikad:

Tervise Arengu Instituudi Tervisestatistika andmebaas, tabel OE0452

Analliitis

Viimsi vastavad nditajad ei ole teada.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):

Véga hea 4.0 Stabiilne 020
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1.2.7 Maakonna elanike tervena elatav eluiga
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Mehed Naised Mehed (Eesti)  -& Naised (Eesti)
2008- 2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Mehed 57,1 57,0 56,6 56,7 56,2 56,2 57,9 57,1 57,4 57,2
Naised 60,3 59,7 59,6 59,3 59,2 58,4 59,7 59,1 58,4 58,9
Mehe-d 53,7 54,4 54,1 53,6 53,4 53,0 53,3 53,9 54,2 534 53,3
(Eesti)
Naised
. 58,1 58,6 58,0 57,4 56,9 56,8 56,6 57,4 57,8 56,2 56,6
(Eesti)

Joonis 1.2.7.a Maakonna elanike tervena elatav eluiga

Allikad:

Tervise Arengu Instituudi Tervisestatistika andmebaas, tabel TE753

Analliitis

Viimsi vastavad nditajad ei ole teada.

HINNANG (SKAALAL 1-4):

Pigem hea 3.0
w

TREND (SKAALAL 1-3):

Stabiilne

2.0
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1.2.8 Maakonna elanike hinnang oma tervisele

100

80

60

40

kogu elanikkonnast

20

0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Oma tervist heaks voi vaga heaks hinnanud elanike osakaal

Osakaal Osakaal (Eesti)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Osakaal 60 62 58 62 60 61 62 64
Osakaal (Eesti) 54 55 54 55 55 55 54 56
Joonis 1.2.8.a Maakonna elanike hinnang oma tervisele
Allikad:

Statistikaameti Statistika andmebaas, tabel TH88

Anallitis

Viimsi kohta eraldi nditajad puuduvad.

2017 2018 2019

2017 2018 2019
63 62 64
55 54 57

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w
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1.2.9 Uppunud

Tabel 1.2.9.1 Uppunud. Uppunute arv aastate loikes
2017 2018 2019

Uppunuid 1 0

Allikad:

Paasteameti interaktiivne kaart

Analliitis

2018. aastal oli Viimsis ks uppumisjuhtum, 2019. aastal mitte Uihtegi. Seega pole Viimsi kui mereaarse piirkonna
puhul tegemist markimisvaarse probleemiga.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Vaga hea 4.0 Paranemas 30
1.2.10 Tulekahjud

Anallits

Viimasel kolmel aastal on tulekahjude arv Viimsis suurenenud. Tapsem statistika on esitatud allpool.

2017 - tulekahjusid kokku 3, neist 2 seotud kltteseadmete kasutamisega, 1 riketega elektripaigaldises.

2018 - tulekahjusid kokku 5, sh 2 pohjustatud kutteseadmete kasutamisest.

2019 - tulekahjusid kokku 6, neist 2 pohjustatud kitteseadmete kasutamisest, 2 riketest elektripaigaldises.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem halb 2.0 Halvenemas 1.0
¥ Y
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1.2 Rahvastiku tervise seisund. Kokkuvote

HINNANG TREND
4 3 2 1
I 50 020 1.2.1 Suremus vereringeelundite haigustesse
N )0 020 1.2.2 Suremus pahaloomulistesse kasvajatesse
I 30 020 1.2.3 Suremus vélispdhjustesse
I 50 ©20 1.2.4 Maakonna elanike alkoholist péhjustatud suremus
I 30 020 1.2.5 Maakonna varajane suremus
I 4.0 ©20 1.2.6 Maakonna elanike oodatav eluiga
I 20 020 1.2.7 Maakonna elanike tervena elatav eluiga
I 30 020 1.2.8 Maakonna elanike hinnang oma tervisele
I 40 730 1.2.9 Uppunud
B )0 % 1.0 1.2.10 Tulekahjud
Kokkuvote:

Viimsi rahvastiku tervise seisundis pole palju tahelepanuvajavaid aspekte, sh teadaolevate naitajate vordluses
Eesti keskmisega. Lahemalt voiks uurida naiste kdrgemat suremust pahaloomulistesse kasvajatesse.

Onnetustest vajavad tahelepanu tulekahjud, seevastu uppumissurmasid esineb viga harva.

TUGEVUSED NORKUSED

« Elanike korge oodatav eluiga.  Naiste suurem suremus pahaloomulistesse
kasvajatesse.
« Uppumiste vaike arv.
 Tulekahjude arvu vaike suurenemine, ehkki
« Vahene suremus teistesse valispohjustesse. absoluutarv on endiselt vaga madal.

 Osa tervise- ja suremusandmeid on teada ainult
maakonna, mitte valla tasemel (nt tervena elatud
aastate ja varase suremuse nditajad).
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1.3 Haavatavad sihtrihmad

1.3.1 Vdahenenud t66voimega isikud
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Toovoimetoetuse saajad @ Toovoimetuse tottu pensioni saajad *

Joonis 1.3.1.a Toovoimetoetuse saajad ning todvoimetuse tottu pensioni saajad
Allikad:

Tootukassa; Sotsiaalkindlustusamet

16

14 .

12

10

2017 2018 2019

Osakaal tooealisest elanikkonnast (15-64a)  ~¢- Osakaal tooealisest elanikkonnast (15-64 a) (Eesti)

Joonis 1.3.1.b Osakaal vorreldes Eesti keskmisega
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Allikad:

Tootukassa; Sotsiaalkindlustusamet

Anallitis

Vorreldes Eesti keskmisega on Viimsi vallas elavate toovoimetoetuse saajate ning toovoimetuse tottu
pensioni saajate osakaal tooealisest elanikkonnast kordades vaiksem.

2018. aastast on toovoimetuse tottu toovoimetuspensioni saajate arv vahenud, sest
Sotsiaalkindlustusameti toovoimekaotuse hindamine on asendunud Eesti Toéotukassa
toovoimehindamisega. See seletab, miks 2018.-2019. aastal suurenes toovoimetoetuse saajate arv ja
vahenes toovoimetuspensioni saajate arv. 2017. aastal oli todvoimetoetuse saajaid ja toovoimetuse tottu
pensioni saajaid kokku 434, 2018. aastal 512 ning 2019. aastal 535 inimest.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):

Viga hea 4.0 Halvenemas % 1.0

1.3.2 Puuetega inimesed

Puudega inimesed domineeriva puude liigi jargi
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Liikumispuue
-0~ Meelepuue (kuulmispuue, ndgemispuue, kone ja keele puue)
- Vaimupuue
=i~ Puue psiitihikahdire tottu
=¥ Liitpuue
-®- Muu puue *
2017 2018 2019
Liikumispuue 173 233 264
Meelepuue (kuulmispuue, nagemispuue, kone ja keele puue) 55 52 48
Vaimupuue 19 15 16
Puue psiiiihikahaire tottu 98 118 128
Liitpuue 244 240 222
Muu puue * 101 95 92

Joonis 1.3.2.a Puudega inimesed domineeriva puude liigi jargi

Puudega inimesed puude raskusastme ja vanuseriihma jargi aasta lopu seisuga

36
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250
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0
Lapsed (0-17a) Noored (16-26a) Tooealised (18-64a) Eakad (>65a)
Keskmine puue @ Raske puue @ Ssiigav puue
Lapsed (0-17a) Noored (16-26a) Tooealised (18-64a) Eakad (>65a)
Keskmine puue 43 15 165 88
Raske puue 90 18 99 209
Sugav puue 15 9 28 43

Joonis 1.3.2.b Puudega inimesed puude raskusastme ja vanuseriihma jargi aasta lopu seisuga

Analliits

Puudega inimeste arv Viimsi vallas on kasvavas trendis. Arvuliselt on enim liikumispuudega inimesi ja nende arv
on suurenemas. Teisel kohal on liitpuudega inimesed. Kolmandal kohal on psuhhikahdire diganoosi saanud
sihtriihm, kelle arv on viimase kolme aasta jooksul samuti kiirelt kasvanud. Raske ja sligava puudega alaealiste arv
on juba 5 vorra suurem samade puudekategooriatega todealiste inimeste arvust.

Kasvutrendidel on mitu pohjust:

- korrelatsioon lldpopulatsiooni kasvuga;

- tooealiste psluhikahaired kasvavad kogu Eestis;

- teenuse ebapiisavus psuuhikahairetega inimestele (riik voimaldab tugiisikut neli tundi kuus).
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HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem halb 2.0 Halvenemas 1.0
¥ Y

1.3.3 Vanemliku hoolitsuseta ja abivajavad lapsed

1,25

0,75

0,25

2018 2019

Perest eraldatud laste arv kokku @ Lapsed, kes paigutati asendushooldusele
@ Lapsed, kes paigutati turvakoduteenusele @ Lapsed, kes naasid perekonda

Joonis 1.3.3.a Lapsed, kes eraldati perest (aasta jooksul)
Allikad:

SoM (S-veeb); STAR andmebaas; KOV

2017 2018 2019

Asendushooldusteenusel hooldusperes @ Asendushooldusteenusel perekodus
@ Asendushooldusteenusel asenduskodus @ Jirelhooldusteenusel
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Joonis 1.3.3.b Asendus- ja jarelhooldusteenuse osutamine (aasta jooksul)
Allikad:

SoM (S-veeb); STAR andmebaas; KOV
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Laste arv, kellega seotult menetleti lastekaitsealaseid juhtumeid (aruandeaasta jooksul)
Neist lapsed, kelle puhul algatati juhtum aruandeaastal
@ Laste arv, kellega seotult lopetati lastekaitsealane juhtum (aruandeaasta jooksul)
@ Neist lapsed, kelle puhul lGpetati juhtum aruandeaastal seet6ttu, et lapse abivajadus sai rahuldatud

Joonis 1.3.3.c Lastekaitsealased juhtumid
Allikad:

SoM (S-veeb); STAR andmebaas; KOV

Analiits

2020. aastale eelnenud kolme aasta jooksul on uute lastekaitsealaste juhtumimenetluste arv vahenenud, ent seda
trendi on mitmel pohjusel keeruline sisuliselt tolgendada. Esiteks muutus vaadeldaval perioodil juhtumite
algatamise kord. Kui veel 2017. aastal tuli koik pddrdumised vormistada juhtumimenetlusteks, siis alates 2018.
aastast loeti paljudel juhtudel piisavaks lihtmenetlus. Teiseks oli Viimsi vallas martsist detsembrini 2019 taitmata
Uks lastekaitsetootaja tookoht. Sel perioodil tehti podrdumiste korral ihekordseid koduvisiite ja telefonikonesid
jarelkontrolliks, kui politseiga kokkupuute puudumisel juhtumeid ei algatatud. Samas kasutati 2019. aastat
lastekaitsejuhtumite arvepidamise korrastamiseks. 95-st lastekaitsealasest juhtumist 15 puhul saadi abivajadus
rahuldatud ja need juhtumid lopetati.

KQV saab vanemaid toetada pohiliselt labi vanemlusprogrammide ja pere tugiisiku. Siinjuures on arengukohaks
tugiisikususteemi arendamine. Lisaks on vajalik peretootaja.

Kolmel eelneval aastal on tulnud laps perest eraldada kahel korral, need lapsed ei ole paritoluperekonda naasnud.
Laste perest eraldamise pdhjusteks on olnud vanemate soltuvusprobleemid, vdgivaldsed suhted ning vahesed
vanemlikud oskused.
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KOV-is on asendushooldusteenust vaja ldinud vahe, vajadusel on selleks rahalised vahendid

olemas. Hooldusperesid on vahe ja 2020. aasta seisuga alla 7-aastaseid lapsi asenduskodus ei ole. Kui laps on
asendushooldusel, siis kaib juhtumipdhine t66 edasi - KOV pakub noustamist, teeb kord aastas hindamist.
Asendushooldust pakkuvad kodud on tana peresarnased. Hooldusperesid on vahe ning olemasolevate rahaline
toetus voiks olla suurem. Hooldusperedes olevad lapsed elavad samas maakonnas, kui ei ole ohtu, et bioloogilised
vanemad hakkavad last otsima. Vajadusel voetakse tihendust perest eraldatud laste sugulastega. Kui see ei ohusta
lapse heaolu, sailivad suhted paritoluperega. Eestkostja puudumisel on eestkostja rollis vald. Kui tegemist on
vahekindlustatud perega, toetab KOV eestkosteperesid majanduslikult.

Kui laps saab taisealiseks, siis asendushooldusteenus Loppeb ja algab jarelhooldusteenus. STARIs tuleb lopetada
asendushooldusteenus ja alustada jarelhooldusmenetlus. KOV toetab jarelhooldusel olevaid noori rahaliselt 24.
eluaastani igakuiselt.

Jarelhooldusteenus on kohaliku omavalitsuse Uiksuse korraldatav sotsiaalteenus, mille eesmark on
asendushoolduselt ja eestkostelt lahkuva isiku iseseisva toimetuleku ja 6pingute jatkamise

toetamine. Jarelhooldusteenust osutatakse lahtuvalt juhtumiplaanist, mille alusel kohaliku omavalitsuse tksus
tagab isikule eluaseme ning vajaduspdhised tugiteenused ja toetused. Jarelhooldusteenusel viibiva isiku isiklike
kulude katteks toetab Viimsi vald igakuiselt jarelhooldusteenusel viibivaid noori keskmiselt 500 euroga uhes kuus
ja vahemalt 6000 euroga aastas.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Paranemas 730
Y

1.3 Haavatavad sihtrihmad. Kokkuvote

HINNANG TREND
4 3 2 1
I 40 1.0 1.3.1 Vahenenud t66voimega isikud
N )0 1.0 1.3.2 Puuetega inimesed
I 50 730 1.3.3 Vanemliku hoolitsuseta ja abivajavad lapsed
Kokkuvote:

Vorreldes Eesti keskmisega on Viimsi vallas elavate toovoimetoetuse saajate ning todvoimetuse tottu pensioni
saajate osakaal tooealisest elanikkonnast kordades vaiksem.

Samas tuleb tahelepanu poorata kahele kasvutrendis sihtrihmale:

- psuhhikahairega tdiskasvanud (sh on riiklikud teenused ebapiisavad);

- raske ja suigava puudega alaealised (sh on vaja neile teenuseid tdisealiseks saamisel).
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Laste perest eraldamist ja asenduskoduteenuse pakkumist on vaja ldinud harva. Samas vajab tahelepanu perede
tugiisikustusteemi arendamine ja peretootaja varbamine.

TUGEVUSED NORKUSED

* Vahe laste peredest eraldamise juhtumeid ja seetottu  Raske ja sligava puudega alaealiste absoluutarv ja
ka vaike vajadus asenduskoduteenuse jarele. selle kasvutrend.

» Asenduskoduteenuse ja jarelhooldusteenuse  Pslihhikahadirega taiskasvanute arvu kasv.
voimaluste olemasolu.

« Teenused kahele eelnevale sihtriihmale (sh
 Hetkel veel Eesti keskmisega vorreldes palju vaiksem tdiskasvanuikka sisenevatele puudega noortele) on
toovoimetoetuse ja toovoimetuse tottu pensioni ebapiisavad voi puuduvad lldse.
saajate arv.
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1.4 Tooturg

1.4.1 Registreeritud tootus

Tabel 1.4.1.1 Registreeritud tootus. Registreeritud tootute arv aastate loikes

2018 2019
Tootute arv 302 349
Allikad:

Statistikaameti Statistika andmebaas, tabel TT064
Tootukassa andmed

3,25

2,75

2,5

2,25

1,75
2018 2019

2018 2019

Tootuse maar 2 3
Joonis 1.4.1.a Registreeritud tootus. Registreeritud to0tuse maar aastate Loikes
Allikad:

Statistikaameti Statistika andmebaas, tabel TT064
Too6tukassa andmed

Anallitis

Tootuse maar naitab, kui suur osa majanduslikult aktiivsest rahvastikust ehk 15-74-aastasest t00joust on tootud.
Statistikaameti pohjal oli 2018. aastal Eesti keskmine t66tuse maar 5,4%, Viimsis oli see naitaja 2%. 2019. aasta
Eesti keskmine tootuse maar oli 4,4%, Viimsis oli see nditaja 3%.
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Alljargnev info naitab, et tdotute arvu suurenemine 2019. aastal tuli 25-54-aastaste naiste vanuserihmast.

2018. aastal oli 12 kuu keskmine registreeritud tootute arv Viimsis (valda sissekirjutusega):

16-24 meeste vanuseruhmas 8, 25-54 meeste vanuserihmas 91, 55 ja vanemate meeste vanuserihmas 21;

16-24 naiste vanuseriihmas 8, 25-54 naiste vanuseriihmas 148, 55 ja vanemate naiste vanuseriihmas 27.

20109. aastal oli 12 kuu keskmine registreeritud tootute arv Viimsis (valda sissekirjutusega):

16-24 meeste vanuserihmas 10, 25-54 meeste vanuseriihmas 98, 55 ja vanemate meeste vanuseriihmas 19;

2020. aastal oli 12 kuu keskmine registreeritud tootute arv Viimsis (valda sissekirjutusega):

16-24 naiste vanuseriihmas 10, 25-54 naiste vanuseriihmas 182, 55 ja vanemate naiste vanuseriihmas 31.

Registreeritud tootu on isik, kes ei toota, on Eesti Tootukassas tootuna arvele voetud ja otsib to0d. Registreeritud
tootu peab taitma individuaalset toootsimiskava, olema valmis vastu votma sobiva t60 ja kohe t6dle asuma ning

poorduma vahemalt kord 30 pdeva jooksul toovahendusteenuse saamiseks Eesti Tootukassa poole. Tootuna saab
end arvele votta 16-aastane kuni vanaduspensioniealine isik.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Halvenemas % 1.0
W
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1.4.2 Palgatootajate keskmine brutotulu

2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
2015 2016 2017 2018 2019
Kokku Kokku (Eesti)

2015 2016 2017 2018 2019

Kokku 1711 1819

Kokku (Eesti) 1013 1077 1155 1234 1317

Joonis 1.4.2.a Palgatootajate keskmine brutotulu (eurodes). Palgatdotajate keskmine brutotulu "kokku" aastate
Loikes

Allikad:

Statistikaameti statistika andmebaas, tabel ST004
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2250

2000

1750

1250
1000
750
2015 2016 2017 2018
Mehed =0~ Naised Mehed (Eesti) -4 Naised (Eesti)
2015 2016 2017 2018
Mehed 1960
Naised 1477
Mehed (Eesti) 1155 1221 1305 1386
Naised (Eesti) 888 949 1019 1095

Joonis 1.4.2.b Palgatdotajate keskmine brutotulu vorreldes Eesti keskmisega. Palgatdotajate keskmine brutotulu

mehed/naised aastate loikes

Allikad:

Statistikaameti statistika andmebaas, tabel ST004

Analliitis

Palgatootajate keskmise brutotulu tdlgendamisel tuleb arvestada, et see kujuneb kombinatsioonina vallaelanike
korgest haridustasemest ja Tallinna to6turu voimalustest, sest paljud viimsilased kaivad pealinnas tool.

2019

2019
2086
1573
1471

1176

Vallaelanike keskmine brutotulu on Eesti keskmisega vorreldes vdga kérge. Uleriigiline keskmine moodustab
sellest vaid veidi Ule 70%. Koige kdrgem oligi Eestis 2018. ja 2019. aastal keskmine brutotulu Viimsi vallas, millele

jargnes Rae vald.
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HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):

Vdga hea 4.0 Stabiilne 2.0

1.4.3 Sooline palgalohe

30
25
20
15
10
5
0
2015 2016 2017 2018 2019
Palkade erinevus (%) Palkade erinevus (%) (Eesti)
2015 2016 2017 2018 2019
Palkade erinevus (%) 25 25
Palkade erinevus (%) (Eesti) 23 22 22 21 20

Joonis 1.4.3.a Sooline palgalohe. Meeste ja naiste kuukeskmise brutotulu erinevuse protsent aastate loikes

Allikad:

Statistikaameti statistika andmebaas, tabel ST004

Anallitis

Vorreldes Eesti keskmisega on Viimsi elanike sooline palgalohe suurem, olles 4-5 protsendipunkti korgem.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem halb 2.0 Stabiilne 2.0
PAGIAS
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1.4.4 Majanduslik aktiivsus

Tabel 1.4.4.1 Majanduslik aktiivsus. Aastate ja ettevotte suuruse (mikro, vaike, kesk, suur) Loikes

2017 2018 2019
Mikroettevote (0-9 todtajat) 2360 2432 2488
Vaikeettevote (10-49 todtajat) 90 99 98
Keskettevote (50-249 toodtajat) 11 13 10
Suurettevote (lile 250 tootaja) 2 2 2

Allikad:

Statistikaameti Statistika andmebaas, tabel ER032

Analiits

Valdav enamus Viimsis registreeritud firmadest on mikroettevotted, ent leidub ka vaikeettevotteid. Keskmise
suurusega ettevotteid on vahe ja suurettevotteid vaid kaks.

Statistika alusel on raske teha jareldusi viimsilaste ettevotlikkuse kohta, kuna suur hulk todealisest rahvastikust
kaib Tallinnas (palga)tool.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne )2.0
PAY

1.4 Tooturg. Kokkuvote

HINNANG TREND
4 3 2 1
[ ) 1.0 1.4.1 Registreeritud téotus
I 4.0 020 1.4.2 Palgatootajate keskmine brutotulu
N )0 020 1.4.3 Sooline palgalohe
I 30 020 1.4.4 Majanduslik aktiivsus

Kokkuvote:

Vorreldes Eesti keskmisega on koik Viimsi tooturuga seotud nditajad vaga head (v.a sooline palgalohe). Samas
tulenevad need eelkdige Tallinna lahedusest ja kohapeal napib tookohti, sh peagi suurearvuliselt tooturule
sisenevatele kohalikele noortele.

TUGEVUSED NORKUSED
« Vorreldes Eesti keskmisega vaiksem registreeritud « Ebapiisav hulk tookohti tooturule sisenevatele
tootus, mis tuleneb otseselt Tallinna lahedusest ja noortele.

sealse to0jouturu olukorrast.
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« Vorreldes Eesti keskmisega korgem brutopalk, mis
tuleneb korgharidusega elanike suurest osakaalust
viimsilaste hulgas ja Tallinna ldhedusest ning sealsest
keskmisest brutopalgast.

+ Ule 2000 mikroettevdtja, mida saab tdlgendada
positiivse naitajana elanike ettevotlikkuse ja nende
ettevotlusaktiivsuse kohta. Samas oleks tarvis
tapsemat infot mikroettevotete majandusliku
aktiivsuse kohta.

« Vorreldes Eesti keskmisega veidi suurem sooline
palgalohe.

» 2019. aastal huppeliselt suurenenud t6otus 25-54-
aastaste naiste seas.
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1.5 Kuritegevus

1.5.1 Vaarteod KOV's

Tabel 1.5.1.1 Vaarteod KOV's
2017 2018 2019

Avaliku korra rikkumised 8 4 5
Alkoholiseaduse rikkumised 43 24 8

Alaealiste uimastite tarvitamisega seotud vadrteod ( sh alkoholiseaduse rikkumised,

58 37 16
narkovaadrteod (NPALS) ja tubakaseaduse rikkumised)
Joobes juhtimised / muud Lliiklusrikkumised 43 45 41
Allikad:
PPA
Analttis

Avaliku korra rikkumise all on KarS § 262 rikkumised, mille alla lahevad nt 66rahurikkumised ja avalikus kohas
(tanaval, pargis, bussis, kaubanduskeskuses) karjumine, ahvardamine, solvamine, kerjamine, alasti viibimine, asjade
loopimine, urineerimine, magamine ja alkoholi tarvitamine. Need on rikkumised, kus politsei on juhtumi
lahendamisel nainud alust vaartemenetluse alustamiseks. Sellelaadseid valjakutseid on aasta kohta sadu, seega
vaike menetluste arv nditab, et tdsisemaid avaliku korra rikkumisi pannakse toime vahem ja Viimsis on avalik kord
hea.

Alkoholiseaduse rikkumiste all on alealiste alkoholi tarvitamise juhtumid ja alkoholi miitk alaealistele (3 juhtumit
viimase 3 aasta jooksul). Jatkuvalt on probleem, et muijad ei kusi alkoholi muues ostjalt piisavalt hoolsalt
isikuttdendavat dokumenti. Mlujaid on vaja jarjepidevalt koolitada seoses alkoholi kaitlemise nduetega. Kauplusi
voiks kontrollida ka vallavalitsuse jarelevalve.

Alaealiste uimastitarvitamisega seonduvate sulitegude statistika ei ole tapne, sest taastava diguse
kasutuselevotuga on vaiksem alustatud vaarteomenetluste arv. Statistikas mitte kajastuvad juhtumid on need, kus
noored on votnud kohustuse osaleda nt sotsiaalprogrammis. Taastava oiguse juhtumite, sh sotsiaalprogrammis
osalejate kohta statistika puudub, ent neid juhtumeid ongi vaga vahe.

Joobes juhtide arv ei ole aastate loikes margatavalt muutunud. Siin statistikas ei kajastu nn kriminaalses joobes ja
narkojoobes juhid. Kriminaalses joobes juhte tabati 2016. aastal 18, 2017. aastal 25, 2018. aastal 21 ja 2019.
aastal 19. Perioodil 2016-2019 on igal aastal tabatud lks narkojoobes sdidukijuht.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w
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1.5.2 Perevagivalla/lahisuhtevagivalla kaigus toime pandud kuriteojuhtumid

Tabel 1.5.2.1 Perevagivalla/lahisuhtevagivalla kaigus toime pandud kuriteojuhtumid. Registreeritud KarS § 121 lg
2 p 2 kuritegude arvud

2017 2018 2019

Lahisuhtevagivalla kaigus toime pandud kuriteojuhtumid 27 41

Allikad:

Politsei- ja piirivalveamet (andmeparing)

Anallitis

Registreeritud vagivallakuritegude arv tousis nii 2018. kui ka 2019. aastal margatavalt. 2020. aasta jaab enam-
vahem samale tasemele 2019. aastaga.

2019. ja 2020. aasta paistavad silma raske tervisekahjustuse tekitamise ja surmaga loppenud juhtumitega -
selliseid juhtumeid oli kokku 4. Vordluseks, et 2017. ja 2018. aastal oli selliseid juhtumeid kokku 1. Koik juhtumid
on seotud lahisuhtevagivallaga.

Kuna 2020. aasta jaab 2019. aastaga vorreldes vagivallakuritegude osas samale tasemele, siis voime arvata, et
COVID-19 piirangute tottu saab politsei vagivallakuritegudele avalikus ruumis vahem valjakutseid, sest
meelelahutusasutuste ja alkoholi miumisega seotud piirangud sunnivad inimesi rohkem kodus viibima.

COVID-19 otsest seost lahisuhtevagivalla juhtumite arvu kasvuga on raske valja tuua. Véime arvata, et kuna
inimesed on rohkem kodus, siis neil puuduvad voimalused kodust valja saamiseks ja mure jagamiseks enda
vorgustikuga. Kindlasti pikaajalise vagivalla all kannatanuid julgustavad just lahedased sdbrad, tookaaslased ja
tuttavad politseid kutsuma. Kui usaldusvaarsete lahedastega flusiliselt kokku ei saada, siis on raske kodus nt
telefoni teel oma muret jagada, kui teine pool kuulab pealt. Seega ei saa ka politsei teada teatud hulgast
lahisuhtevagivalla juhtumitest. Samas on politsei saanud ka teatud arvu valjakutseid, kus osapooled on oma
kaitumist pohjendanud just koroonaviirusest tingitud stressiga (nt vanemad tiilitsevad, sest lapsed on pidevalt
kodus ja vanemad on vasinud, voi arvab koroonahirmu tottu Uks ldhedane, et teisel on koroona simptomid, mida
teine pool ei tunnista ja seetdttu minnakse vaidlema, mis loppeb teatud puhkudel ka vagivalla kasutamisega).

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem halb 2.0 Halvenemas 1.0
PAGM
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1.5 Kuritegevus. Kokkuvote

1.5.1 Vaarteod KOV's

1.5.2 Perevagivalla/lahisuhtevagivalla kaigus toime pandud

kuriteojuhtumid

HINNANG TREND
4 3 2 1
I 0 2.0
I )0 1.0
Kokkuvote:

Viimsi vallas on olemas vorgustikud, kes tegelevad igapdevaselt jarelevalvemeetmetega ja abivajajatele vajalike
abimeetmete leidmisega. Info liigub vorgustikus pigem kiirelt ja jouab Gigete inimesteni. Samas on kohati korraga
liiga palju juhtumeid, millega tuleb tegeleda, ning tookatest ja -ajast jaab puudu, mis takistab stigavuti minemist ja
mille tottu ei tehta vajalikke jareltegevusi (s.t jarelkontrolle).

TUGEVUSED

NORKUSED

« Jarjest enam saavad inimesed teadlikumaks, et
lahisuhtevagivald ei ole ainult pere siseasi, ja
julgemalt otsitakse abi. Abisaamise voimalused Viimsi
vallas on head, olemas on toimiv vorgustik abivajajate
toetamiseks.

« Politseil on ressurssi jarelevalve teostamiseks, sh on
Viimsis aktiivsed abipolitseinikud, kes patrullivad just
Viimsi vallas.

« Alaealiste digusrikkujate puhul kasutatakse taastavat
oigust ja mojutusvahendeid.

« Joobes soidukijuhtide suur arv.

» Surmaga loppenud lahisuhtevdgivalla juhtumite arvu
tous. Probleemkohaks on see, kuidas abistada
kannatanuid, kelle kodus on vagivallatseja. |dee:
pakkuda ajutist Ulripinda voi sotsiaalkorterit nii
kannatanule kui ka vagivallatsejale valla poolt voi
aidata nditeks tasuda maakleritasu, tagatisraha ja
esimese kuu Udri (sarnaselt Tallinna Sotsiaaltoo
Keskuse projektile). Praeguses olukorras ollakse
sunnitud ikka sama katuse all edasi elama, kuni
Loplikult lahku minnakse. Pinged on kogu aeg 6hus ja
valjakutsed korduvad.

« Jalgrattavargused.
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2. Tervist toetav ja turvaline elukeskkond ning osalusvoimalused

2.1 Turvaline elukeskkond

2.1.1 Nouetele vastava joogiveega varustatus

100
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50

40
2017 2018 2019

Joonis 2.1.1.a Nouetele vastava joogiveega varustatud elanike osakaal (%)

Allikad:

Terviseamet

Analiitis

2020. aasta alguse seisuga oli AS-i Viimsi Vesi Uhisveevargiga liitunuda 98% elanikkonnast. 2% elanikkonnast sai
joogivee isikikust voi aiandusuhistu kaevust.

AS Viimsi Vesi kasutab vallaelanike veega varustamiseks Viimsi piirkonna pohjavett kambrium-vendi veekihist, mis
on ainus kohalik mageveevaru. Nimetatud veekihi pohjavesi on kujunenud viimasel jaaajal Eestit katnud Liustiku
sulavetest ning tegemist on taastumatu ressursiga. Intensiivne valjapumpamine on pdhjustanud olulisi muutusi
Viimsi poolsaare pohjavee keemilises koostises, millest olulisim on vee sooldumine. Sel pohjusel on ka
kehtestatud olulised piirangud piirkonnas valjapumbatavale veehulgale. Selleks, et hoida Viimsi pdhjavee head
kvaliteeti ja mitte Uletada lubatud koguseid, on AS Viimsi Vesi loonud Uhenduse Tallinna UGhisveevargiga, mille
osakaal kasvab hooldus-, remondi- ja kastmisperioodil. Vaatamata sellele, et pohja- ja pinnaveest saadava joogivee
l6hn ja maitse on monevorra erinevad, vastab nii Tallinna kui ka Viimsi joogivesi kvaliteedinouetele. [1]

Kuna Viimsi puhul on tegemist hajaasustusega, on vallas veeteenuse hind kallim kui tiheasustusega linnades, seda
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just vee- ja kanalisatsioonivorgu haldus- ning hoolduskulude tottu.

Kuna probleemiks on Viimsi piirkonna pohjavee vahenemine, siis voiks naiteks kastmisperioodil koguda ja
kasutada vihmavett.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Halvenemas 1.0
A

2.1.2 Suplusvee kvaliteet

Anallitis

Viimsi poolsaarel on 6 uldkasutatavat randa: Haabneeme, Rohuneeme, Kelvingi, Leppneeme, Pulinsi ja Randvere
rand. Haabneeme alevikus asuv Haabneeme rand on oma asukoha tottu valla kdige suuremas asulas kdige
suurema kasutatavusega rannaala, mille hooldamise ja arendamisega on Viimsi vald juba aastaid tegelenud.

[2] Haabneeme supluskohas véttis Terviseamet nii 2019. kui ka 2020. aastal proove kaheksal korral. Mélemal
aastal oli olukord sama: seitsmel korral vastas olukord nouetele, tihel korral veekvaliteet nduetele aga ei vastanud
ning anti soovitus mitte ujuda. Aasta varem ehk 2018. aastal voeti proove iheksa, nduetele mittevastavus
tuvastati uhel korral. Seega on Haabneeme supluskoha veekvaliteet stabiilselt hea. Teised rannaalad on
kogukondliku tahtsusega. Lemmikloomade ujumiskohta ei ole vallas maaratud.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w

2.1.3 Veeohutuse alane ennetustoo

Palun kirjelda

Hinnangud

1. Kui palju on KOV territooriumil kokku veekogusid, mis on suplemiseks kasutatavad (nii avalikud rannad kui
muud veekoqgud) ja palju neist on valvega? Mitme veekogu puhul ndeb KOV vajadust tdiendavalt
rannavalveteenuse osutamisega alustada voi mahtu suurendada?

Kirjeldus:

KQOV-i territooriumi imbritseb Soome laht (1 ametlik avalik supluskoht Haabneeme rannas, 10 mitteametlikku
supluskohta). Valvega on Uks veekogu (Haabneeme rand), kus suvel tegutseb vetelpdaste. Perspektiivis oleks
vajadus veel 1-2 ametliku rannavalveteenusega ranna jarele.

Hinnang:

Pigem hea (3)

2. Kas supluskohtade juures on veeohutuspiistakud veeohutust puudutava teabega?

Kirjeldus:

Vaid uhes mitteametlikus supluskohas on vastav stend. Viimasel kahel aastal on sagenenud tosised juhtumid, kus
inimesed (eelkdige lapsed) on SUP-laua v6i kummimadratsiga triivinud avamere poole ja on sellega seadnud ohtu
oma elu. Sellekohane ohutussonum tuleb lisada stendidele.

Hinnang:

Pigem halb (2)

3. Kas supluskoha alal voi 100 m ulatuses kaldajoonest miiiiakse alkoholi?
Kirjeldus:
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Jah, Haabneeme rannas miiliakse rannahoones alkoholi.
Hinnang:
Vaga halb (1)

4. Kas KOV on rakendanud muid supluskoha turvalisust tostvaid meetmeid (nt veealuse rannaosa hooldus,
puhastamine, vanade sillaotsade eemaldamine jms)?

Kirjeldus:

Suplusala on tahistatud ametlikus Haabneeme supluskohas. 2018. aastal renoveeriti suplusranna vana ja ohtlik
muul.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Analliitis

Voéimalikud taiendavad koostodkohad Paasteametiga on alljargnevad.

Jaapaksuse seire. Kui vald informeeriks Paasteametit, milliste veekogude jaal inimesed kaivad, saaks Paasteamet
lisada soovitud veekogu oma kontrollitavate hulka.

Talvisel ajal voib Paasteamet tulla KOV-idele appi liuvaljade tegemisel, et voimaldada turvalist jaaleminemist.

[lma mehitatud valveta ujumiskohtadele on Padsteamet valmis andma infotahvli, kus on paasterongas, viskeliin ja
veeohutusalane info. Plstak, kuhu nimetatud vahendid kinnitada, peaks tulema vallalt.

Korraldatavates lastelaagrites on Paasteamet valmis tutvustama vetelpaastevarustust.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem halb 2.3 Halvenemas 1.0
¥ Y

2.1.4 Inimkannatanutega liiklusonnetused

Tabel 2.1.4.1 Inimkannatanutega liiklusonnetused. Juhtumite arv aastate, jalakaijate ja jalgratturite Loikes

2018 2019
Jalakadijatega 4 2
Jalgratturitega 2 7

Allikad:

Tervise Arengu Instituudi Tervisestatistika andmebaas, tabel LO01

Kindlustusjuhtumite virtuaalne kaart

Anallitis
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Inimkannatanutega liiklusdnnetuste arv on Viimsi vallas kahe aasta loikes tousnud 11-lt 15-ni. Sealjuures on
tousnud liiklusonnetuses vigastatud inimeste arv - 13-1t 16-ni. 2019. aastal toimus kaks liiklusonnetust ka
mootorratturi osalusel.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem halb 2.0 Halvenemas % 1.0
PAGIAG

2.1.5 Tabatud joobes soidukijuhid

70
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Aasta

30

61
60
56

20

10

2017 2018 2019

2017 2018 2019
Maakond 61 60 56
Joonis 2.1.5.a Tabatud joobes soidukijuhtide arv maakonnas
Allikad:

Tervisestatistika ja terviseuuringute andmebaasi tabel PO02

Anallitis

Viimsi vallas tabatud joobes séidukijuhtide arv on monevoérra vahenenud. Patrullpolitseinikud teostavad

liiklusjarelevalvet igapaevaselt, sh tegelevad joobes juhtide tabamisega. "Kdik puhuvad" reide korraldatakse Viimsi

piirkonnas aastas 3-4 korda.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem halb 2.0 Paranemas 730
PAIAS
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2.1.6 Liiklusohutuse alane ennetustoo

Liiklusohutuse alased ennetustegevused

Naitaja

Kirjeldus: Koolid korraldavad nii jalakaijaid harivaid kui ka jalgrattalubade saamiseks moeldud koolitusi. Politsei
tutvustab koikides Viimsi koolide esimestes klassides liiklusreegleid (lildised punktid, kuidas liikluses kaituda) ja
jagab opilastele helkureid. Projektipohine tegevus abipolitseinike initsiatiivil on novembrikuus toimuv helkurkond.
See tahendab, et politseinikud ja vabatahtlikud jagavad uhel paeval koigile helkureid, kel seda parasjagu ei ole.
Kui lastel on helkur, siis neid kiidetakse. Katsetatud on ka seda, et vallavalitsuse hadlekandja Viimsi Teataja
juurest saab inimene endale helkuri votta. Kord aastas kaib politsei enne tundide algust koolide juures
kontrollimas jalgarattakiivrite kandmist. Liiklusohutuse suurendamiseks teavitavad vallaelanikud KOV-i aktiivselt,
kasutades Annateada.ee keskkonda. Lisaks kaardistab politsei igal aastal koolide juures liiklusohtlikke kohti,
misjarel antakse info omavalitsuse kommunaalosakonda, kes leiab probleemidele lahendused. Veel toimub
avariide sindmuskohtade analliis, mille raames tagasisidestatakse liikluskeskkonnaalased probleemid
Transpordiametile voi omavalitsusele.

Hinnang: Pigem hea (3)

Liiklusohutuse olukord lasteasutuste timbruses

Analuus

Kirjeldus: Politsei podrab iga-aastase Ulevaatusega tahelepanu ulekaiguradadele, kiiruspiirangute jargimisele,
pimedatele nurkadele, valgustatusele ja jalgrattateedele. Ulevaatuse kidigus toimub liiklusohtlike kohtade
kaardistamine, misjdrel antakse info omavalitsuse kommunaalosakonda, kes leiab probleemidele lahendused.
Viimastel aastatel ei ole margukirju tehtud, sest probleemkohad on likvideeritud ning kommunikatsioon erinevate
osapoolte vahel toimib. Samas on takistuseks projektide maksumused ja eriarvamused lahendustest osapoolte
vahel.

Hinnang: Pigem hea (3)

Anallitis

Politsei suund tana on, et suuremamahuliste loengute asemel tehakse ettepanekuid integreerida haridusasutuste
ainekavadesse ja oppellesannetesse tervise- ja ohutuskaitumise teemad (kiberturvalisus, vagivald, vargused,
soltuvusained, liiklus jm).

Valla tugevuseks on jarjepidevus probleemide markamisel ja kiirel lahendamisel. Arengukohaks on
suuremamahuliste tee-ehituste korral kaasata rahulolematuse valtimiseks rohkem osapooli (sh vald, kogukond,
Trandspordiamet).

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w
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2.1.7 Tuleohutuse alane ennetustoo

Tuleohutusalase ennetustoo aspektid
Hinnangud
Tuleohutuse seire kodudes

Hinnang:
Pigem halb (2)

Riskirihma kodude kaardistamine
Hinnang:
Pigem halb (2)

Lastega leibkondade kodude tuleohutuse seire
Hinnang:
Pigem halb (2)

Kasutuseta hoonete jdrelevalve
Hinnang:
Pigem halb (2)

KOV objektide tuleohutusnouded
Hinnang:
Pigem halb (2)

Tuleohutuse alased koolitused tdiskasvanud elanikele
Hinnang:
Pigem halb (2)

Tuleohutuse alased oppused alaealistele
Hinnang:
Pigem halb (2)

Tuleohutussonumite kommunikeerimine
Hinnang:
Pigem halb (2)

Anallitis

Viimsi vallas on seni puudunud sisteemne koostdo Padsteametiga, mille vdimalusi on kirjeldatud allpool
(sest Uhtlasi on tegemist seni kasutamata lahendustega seoses valla tuleohutuse olukorraga).

Elanike koolitamise osas panustab Paasteamet nii lasteaia- kui ka koolilaste tuleohutusalase teadlikkuse
kasvu labi kahe projekti. Uhe projekti raames kaivad 3. klassi lapsed komandos, kus neile radgitakse
tuleohutusest ja naidatakse komandos olevat tehnikat. Teise projekti raames kaivad paastjad ise
lasteaedade viimaste ruhmade juures ning raagivad peamiselt lahtise tule kasutamisest kodus ning
tutvustavad paastetehnikat. Rohkem koolitusi Paasteamet elanikkonnale ei paku.

Voimalik koostoo Paasteameti ja Viimsi valla vahel seoses taiskasvanute sihtrihhmaga seondub kodude
tuleohutumaks muutmisega. Valla sotsiaaltootajad peaksid teadma, millistes peredes voib tulenevalt
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toimetulekuraskustest olla probleeme ka tuleohutusega. Seda on vaib-olla keeruline hinnata, kuid just
selles osas saabki Padsteamet aidata. Saades sotsiaaltodtajalt info mone kodu kohta, on paasteametnikel
voimalik seda kulastada, hinnata elamispinna tuleohutusalast olukorda ning vajadusel anda ndu, kuidas ja
mida saaks kodu ohutumaks muutmiseks ette votta. Taolise koostdo puhul on olulised slisteemsus ja
paasteametnike joudmine voimalikult digetesse kohtadesse.

Kuna Viimsi piirkonnas on palju eramuid, siis oleks Paasteametile tahtis, et teave kodunoustamistest
jouaks ka kiilavanemateni. Koostoos nendega oleks voimalik kaardistada ka leibkonnad, kes sooviks lasta
oma maja tuleohutuse aspektist lle vaadata. Siinkohal on oluline markida, et padstjad on kodu Ule
vaatama minnes ainult nduandvas rollis - sanktsioone nad ei rakenda.

Oma sdnumeid on Padsteamet valmis edastama ka kohalikes ajalehtedes (Viimsi Teataja). Padsteamet on
oma ennetussonumites hooajaline. Naiteks talvel raagitakse peamiselt kiitteseadmete tulechutusest ja Il
kvartali fookusteema on Uhisvalveteenistus, kus soovijaid kutsutakse huvi korral vabatahtlikena osalema
paastjate to0s.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem halb 2.0 Stabiilne 2.0
PAGM% ¢

2.1.8 Varavastased siititeod

16
14
12
10
8
2017 2018 2019
Kordaja 1000 elaniku kohta Kordaja 1000 elaniku kohta (Eesti)
2017 2018 2019
Kordaja 1000 elaniku kohta 12 10 9
Kordaja 1000 elaniku kohta (Eesti) 15 14 13

Joonis 2.1.8.a Varavastased slitteod. Sutitegude kordaja ("kokku") aastate loikes
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Allikad:

PPA avaandmed
Sultegude iseloom ja toimepanijate iseloomustus- kohalik konstaabel

Anallits

Vorreldes Eesti keskmisega on Viimsi vallas olukord hea. Aasta-aastalt on registreeritud varavastaste siilitegude
arv vahenenud. 2016. aastal registreeriti kokku 260 varavastast suutegu. Positiivne on varguste vahenemine, seda
eriti eluruumidest.

Samas tousis kelmuste arv 2019. aastal 25 juhtumini, mida on vorreldes varasemate aastatega margatavalt
rohkem. Pohiline tahelepanu vajav valdkond on interneti- ja investeerimiskelmused, sest ka 2020. aastal on nende
arv joudsalt kasvanud. Samuti on jatkuvalt probleemiks jalgrataste vargused.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w

2.1.9 Sultegude ennetamine ja kahjude vahendamine

Kirjeldada, kas ja kuidas viiakse KOV-is ellu jargmisi tegevusi:

Hinnang

1. Kuritegevuse olukorra analiiisimine

Kirjeldus:

Iga kahe nddala tagant teeb piirkonnapolitseinik vallavalitsuse infotunnis Ulevaate politseiga seotud slindmustest.
Korra aastas annab piirkonnapolitseinik vallavalitsusele eelneva aasta diguskorra ulevaate. See sisaldab
olulisemaid seaduserikkumise paragrahve - antakse tlevaade pohilistest piirkonnas toime pandud vaar- ja
kuritegudest ning trendidest ja probleemkohtadest.

Hinnang:

Pigem hea (3)

2. Kuritegevuse ennetamisstrateegiate koostamine KOV arengukava osana

Kirjeldus:

Kuritegevuse ennetamisstrateegiat eraldi dokumendina ei ole koostatud, see sisaldub teatud osas arengukavas.
Oluline on markida valvekaamerate paigaldamise strateegiat.

Hinnang:

Pigem halb (2)

3. Turvalisuse teemalise info levitamine kohalikele elanikele

Kirjeldus:

Vastavalt vajadusele ja esile kerkinud probleemidele kirjutatakse turvalisuse teemadel artikleid valla ametlikesse
infokanalitesse (Viimsi Teataja, Facebook). Viimasetel aastatel on fookus olnud kelmustel ja koerte pidamise
nouetel.

Hinnang:

Pigem hea (3)

4. Avaliku ruumi turvalisemaks muutmisega seotud tegevsed (tanavavalgustus, turvakaamerad, mahajdetud

hoonete lammutamine, hoiatussiltide paigaldamine jne)
Kirjeldus:
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Jarelevalveosakond tegeleb avaliku ruumi turvalisemaks muutmisega pidevalt, margates probleeme jooksvalt
kontrollkdikude ajal, kaebuste lahendamisel ja politseilt saadud info alusel.

Hinnang:

Pigem hea (3)

5. KOV-i administratiivse suutlikkuse tdstmine (personali padevuse tdstmine, personali juurde varbamine)
Kirjeldus:

Vallas on olemas vaadrteoalase kompetentsiga jarelevalveametnik ja sisekontrolor. Mitmetes teistes valdades
menetlevad konstaablid rikkumisi seoses heakorra, loomapidamisnduete ja parkimisega. Tegelikult on tegemist
valla kohustusega, mida Viimsis teostab jarelevalveametnik (nagu Tallinnas MUPO).

Hinnang:

Vaga hea (4)

6. Rehabilitatsiooniteenuse voimaldamine alaealistele digusrikkujatele
Kirjeldus:

See info on lastekaitse plokis.

Hinnang:

Pigem hea (3)

7. Resotsialiseerimisprogrammide rakendamine erikoolist naasnutele
Kirjeldus:

See info on lastekaitse plokis.

Hinnang:

Pigem hea (3)

8. Tugiisikuteenuse voimaldamine vanglast vabanenutele
Kirjeldus:

See info on sotsiaalteemade plokis.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Anallits

Enamuse teemade korraldusega on olukord Viimsi vallas pigem hea. Tahelepanu tuleb poorata efektiivsele
ennetusele seoses kelmustega.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w

2.1.10 Perevagivalla/lahisuhtevagivalla ennetamine

Palun kirjelda

Hinnangud

1. Milliste tegevuste/teenustega ennetatakse KOV-is peresuhte vagivalda ?

Kirjeldus:

Oluline roll on noorsoopolitseinikul, piirkonnapolitseil ja teavitustdol. Piirkonnas toimunud lahisuhtevagivalla
juhtumite puhul tehakse jarelkontrolle ja leitakse vajalikud sekkumisviisid.

Hinnang:

Pigem hea (3)

2. Kas ja kuidas on kaardistatud paarisuhte koolituste vajadus kogukonnas? Kas vajajatele on tagatud paarisuhte
koolituste kattesaadavus?
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Kirjeldus:

Laiemas kogukonnas ei ole paarisuhte koolituste vajadus kaardistatud. Risikiperedele suunatud paarisuhte
koolitusvajadus on kaardistatud ja koolitusi on ka pakutud.

Hinnang:

Pigem halb (2)

3. Kuidas teeb KOV perevdgivalla ennetamisel koostd6d politseistruktuuridega ?
Kirjeldus:

KOV suhtleb regulaarselt politseistruktuuridega. Aasta loikes anallusitakse, kui palju esineb perevagivalda, ning

vajadusel osutatakse abi.
Hinnang:
Pigem hea (3)

4. Kuidas toetatakse peresid, kus esineb Lahisuhtevdgivalda? Kuidas toetatakse abi otsimist ja leidmist?
Kirjeldus:

Hinnatakse pere abi- ja toetamisvajadus ning vastavalt sellele pakutakse perele teenuseid (nditeks Loomata
teekond, vanemlikke oskusi toetavad koolitused ja ndustamised).

Hinnang:

Pigem halb (2)

Analiitis

Lahisuhtevagivallaga seoses registreeriti Viimsi vallas 2019. aastal 156 juhtumit, 2018. aastal 120 juhtumit ja
2017. aastal 162 juhtumit. Nendest veidi ule 1/3 on toimunud alaealise juuresolekul. 2019. aastal tousis
sealhulgas kuriteojuhtumite arv.

Arengukohaks on lahisuhtevagivallaga seotud teemade jarjepidev kasitlemine koolis. Universaalse ennetusena
tuleb jarjepidevalt rakendada kiusamisvaba kooli programmi. Teisalt on teemat vaja eraldi tutvustada ka
gumnaasiumiealistele (kohtinguvagivalla ennetamine, ohvriabinumbri kasutamine).

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 2.5 Stabiilne 2.0
w

2.1.11 Onnetusjuhtumite ennetamine

Hinnangud

1. Kas ja mil viisil viiakse KOV:is ldbi 6nnetusjuhtumite analuisimist ja sellest tulenevat ennetustegevuste
planeerimist (nt dnnetusjuhtumite asukoht, pohjus)?

Kirjeldus:

Avariisid analulsib politsei, kommunaalosakond ja Transpordiamet. Padsteameti ja omavalitsuse vahel pole
infovahetus olnud piisav. Veednnetused on trend, mida esineb jarjest rohkem. Nii PPA kui ka Paasteamet on
votnud suuna ennetusele, samas konkreetseid projekte Viimsi vallas nendega ei ole olnud (valja arvatud
liiklusohutus). Rannapiiri tottu on oluline ka veeohutuse teema. Tooonnetuste kohta info puudub.

Hinnang:

Pigem halb (2)

2. Kas ja kuidas arvestatakse keskkonna kujundamises ohutuse aspektiga eri sihtriihmi arvesse vottes?
Kirjeldus:
Politsei soovib jarjest rohkem kaasa raakida, et vallad votaksid kasutusele CPTED vaate. Samuti tuleb
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detailplaneeringutes podrata rohkem tahelepanu turvalisusega seotud klsimustele.
Hinnang:
Pigem halb (2)

3. Kas ja kuidas toetatakse eri sihtrihmade ohutust kodukeskkonnas (beebid ja vdikelapsed, eakad, erivajadustega

inimesed)?

Kirjeldus:

Eri sihtrihmade ohutuse toetamise kohta kodukeskkonnas info puudub.
Hinnang:

Pigem halb (2)

Analliitis

Onnetusjuhtumite ennetus vajab rohkem tihelepanu.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem halb 2.0 Stabiilne 020
DA

2.1 Turvaline elukeskkond. Kokkuvote

HINNANG TREND
4 3 2 1
I 30 1.0 2.1.1 Nouetele vastava joogiveega varustatus
I 30 020 2.1.2 Suplusvee kvaliteet
B )3 1.0 2.1.3 Veeohutuse alane ennetustoo
N 20 1.0 2.1.4 Inimkannatanutega liiklusénnetused
N )0 730 2.1.5 Tabatud joobes séidukijuhid
I 50 ©20 2.1.6 Liiklusohutuse alane ennetust6o
N 20 020 2.1.7 Tuleohutuse alane ennetustdo
I 50 020 2.1.8 Varavastased siiliteod
I 50 020 2.1.9 Siititegude ennetamine ja kahjude vahendamine
N )5 020 2.1.10 Perevagivalla/léhisuhtevagivalla ennetamine
N )0 ©20 2.1.11 Onnetusjuhtumite ennetamine
Kokkuvote:

Trendidest on positiivne varavastaste sulitegude arvu vahenemine. Ennetusvaldkondadest toimib kdige paremini
liiklusohutuse alane ennetustdo. Vallal on ohutuse valdkonnas mitmeid korralduslikke tugevusi, nt eraldi
jarelevalveametniku olemasolu.

Ohutust toetavas ennetustods on palju kasutamata potentsiaali seoses vee- ja tuleohutusega.

Oigusrikkumistega seoses on mitmeid murelikuks tegevaid trende, mis vajavad tahelepanu, sh lahisuhtevégivald,
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kelmused ja inimkannatanutega liiklusonnetused.

TUGEVUSED

NORKUSED

* Varavastaste sultegude arvu vahenemine (sh
vargused eluruumidest).

e Liiklusohutuse alane ennetustdo.
« Vallas on eraldi jarelevalveametnik, kes menetleb

rikkumisi seoses heakorra, loomapidamisnouete ja
parkimisega.

* Veeohutuse alane ennetustdo (nt ametliku
rannavalveteenusega randade arvu suurendamine,
stendide lisamine mitteametlikesse supluskohtadesse,
rannahoones alkoholimuugi lopetamine,
Paasteametiga koostootegevuste algatamine).

 Tuleohutuse alane ennetustdo (nt palju kasutamata
potentsiaali koosto0s Paasteametiga nagu
lasteaialaste ja 3. klasside teadlikkuse tdstmine ja
eramute kodukulastused taiskasvanutele).

« Korge lahisuhtevagivalla juhtumite arv, sh
kuriteojuhtumite osakaalu kasv. Interneti- ja
investeerimiskelmuste arvu kasv. Inimkannatanutega
liiklusonnetuste arvu kasv. Stabiilselt korge jalgrataste
varguste arv. Kasutamata voimaluseks on CPTED vaate
kasutuselevott, sh

detailplaneeringutes turvalisusega seotud kusimustele
suurema tahelepanu podramine.
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2.2 Elukeskkond ja planeeringud

2.2.1 Uhistranspordi korraldus

Uhistranspordi korralduse erinevad aspektid
Hinnangud
UOhistranspordi vajaduse ja korralduse hindamine

Hinnang:
Pigem hea (3)

Kasutusmugavus
Hinnang:
Vaga hea (4)

Taskukohasus
Hinnang:
Pigem hea (3)

Bussipeatuste turvalisus
Hinnang:
Vaga hea (4)

Kasutatavate transpordivahendite turvalisus
Hinnang:
Vaga hea (4)

Kasutajate rahulolu hindamine
Hinnang:
Vaga hea (4)

Uhistranspordivahendite sobivus liikumispuuetega inimestele ja lapsevankritele
Hinnang:
Pigem hea (3)

Anallits

Viimsi valla Uhistransport on oma sageduselt ja tihedusnaitajatelt korgeim Harjumaa KOV-ide (v.a Tallinn) seas.
KOV hindab regulaarselt vajadust Uhistranspordi jarele, jalgib selle kasutatavust ja teeb pidevalt t66d, et teenus
oleks heal tasemel.

Unhistranspordivajadust hinnatakse ja tegevused planeeritakse pideva té6na. Uhistranspordi pikemaajalist arengut
kavandatakse Viimsi valla transpordi arengukavaga, mille raames on labi viidud erinevaid uuringuid ja analluse.
Transpordi kohta uuriti elanike arvamusi suures valla rahulolu kusitluses, eraldi maakondlikus transpordiuuringu
kusitluses ning ka valla transpordi ja liikuvuskorralduse arengukava kusitluses. Olulisemate vajadustena on neist 3
kusitlusest valja koorunud jargmised:

a) "Uhistranspordi (ihendused peamistesse pendelrande sihtkohtadesse ei ole erinevatel péhjustel autoga
vorreldes konkurentsivoimelised, olles kas taiesti puudu voi liiga aegandudvad. /---/ Liinide graafikud ja valjumiste
ajad on selgelt kujundatud hommikuti kooli ja todle liikujate jargi, et inimesed jouaksid sobival ajal Viimsi
keskusesse. Ent graafikud ei pruugi sobida alati Tallinna edasi lilkuda soovijatele.” (Allikas: Viimsi liikuvusuuring
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2017)

Vorreldes 2017. aasta uuringuga on toimunud olulised arengud Uhistranspordi liinivorgu parendamises:

- Tallinna bussiliini nr 49 pikendati Merivaljalt Viimsi keskusesse, millega loodi otselihendus valla suurimast
tihistranpsordisdlmest Pirita, Lasnamae, Ulemiste piirkondadesse ja lennujaama;

- tihendatud on Harju maakonna avalikku bussiliini 114, avatud kaks uut liini 115 ja 174, mis tagavad
soiduvoimaluse Viimsi erinevatest piirkondadest Tallinna linna;

- koost66s Pdhja-Eesti Uhistranspordikeskusega toimub pidev sdidugraafikute analiils, et parendada
Umberistumisvoimalusi valla liinidelt Tallinna suunas soitvatele liinidele ja tagasi.

b) Uhistransport oli enim mainitud teema, millega Viimsi vald peaks elanike arvates jdrgneva 5 aasta jooksul
kindlasti tegelema. "Tasuta Uhistransport, mugavam pusilihendus Tallinnaga, tramm/metroo, tihedam graafik,
pikendada/parandada vallasisest ihendust, koolibuss linna ja koolibuss Viimsi vallas.” (Allikas: Viimsi valla elanike
kaasamise uuring 2019)

Elanikelt tulnud tagasisidest lahtuvalt on koostatud Viimsi valla transpordi- ja liikuvuskorralduse arengukava
2020-2030, mille eesmarkides ja tegevuskavas on lahtutud elanike vajadusest.

c) "Vallasisene transport ei taga alati Uhetaolist juurdepadsu. Keskusest (Haabneemest) eemal paiknevatest
kiladest parit lapsed ja noored ei joua alati digeaegselt huviringidesse voi votab see neilt ebamoistlikult kaua
aega."” (Allikas: Viimsi valla hariduse ja noorsootoo arengukava 2021-2030 mustand)

Voimaluste piires arvestatakse valjumiste planeerimisel ka huviringidega, kuid tédna on probleemiks huviringide
hajutatus ning erinevate huviringide algus- ja lopuaegade info vahesus, samuti, millisest piirkonnast kuhu
soovitakse soita. Laste ja lapsevanemate soovid on vaga erinevad - kes soovib kohe parast kooli koju sdita, kes
tahab koolis veidi pikemalt olla, kellel asub huviring koolis, kellel valla keskuse erinevates piirkondades, kellel
Tallinnas, kes tahab koolist otse huviringi saada, kes enne kodust labi kaia. Piiratud ressursside tingimustes
(busside arv, eelarve) on vallal seotud prioriteediks tagada opilastele thistranspordiga hommikul digeaegne
koolijoudmine ja koolist kojusaamine. Tanane liinivork on sedavord tihe, et vdimaldab ka huviringi joudmise, kuid
see ei pruugi alati koigi soovidele vastata.

Olukorda parandab tulevikus ARTIUMi avamine, kuhu koondub vaga suur osa huvitegevusi - see voimaldab ka
Uhistransporti tapsemalt planeerida.

Uuringutes ja kisitlustes toodud ettepanekute alusel on kavandatud pikaajaline Ghistranspordi arengustrateegia ja
tegevuskava aastateks 2020-2030.
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Peamiste valdkondadena on selles toodud:

- ligipaasetava taristu rajamine ja madalapohjalise veeremi kasutuselevaott;

- iga-aastane bussiliinide tihendamine, seda eriti suundadel, kus tana on bussiliiklus harv;

- piletisusteemi arendamine sh kontaktivabade toodete kasutuselevott (nt mTasku, QR-lahendus);

- liinivorgu arendamine koostdds Tallinna linnaga;

- ITS-susteemide kasutuselevott Uhistransporditeenuse paremaks korraldamiseks (reaalaja infostuisteemi loomine,
bussides kaamerate kasutuselevott, séidundudluse andmekorje jmt);

- erinevate bussiliinide tihedam koordineerimine imberistumiste parendamiseks.

Peatustevork on vallas vaga tihe - Eesti suurimate kohalike omavalitsuste seas ollakse oma peatustevorgu
tihenduselt esikolmikus. Jooksvalt jalgitakse s6idugraafikuid, muudetakse ja parandatakse neid enamike soovidest
ldhtudes. Uhistransport on kuni 20-aastastele isikutele ja pensionaridele alates 63. eluaastast tasuta. Lisaks on
Opetajatel tasuta transport ja erinevaid soodustusi.

Valdavalt on kasutusel normaalbussid, kuid need pole madalapdhjalised. Planeeritava uue liiniveo hankega (alates
2022. aasta jaanuarist) on kavandatud enamuses madalapohjalised bussid, millega paraneb ligipaasetavus.

Koik valla bussipeatused asuvad valgustatud teede aares, keskuses on eraldi bussiootekodade valgustus. Peatusi
hooldatakse regulaarsusega 1 kord kuus (pesemine) ja suvel keskuses 2 korda kuus. 3 korda nadalas tiihjendatakse
prugikaste. Korra aastas tehakse taiskontroll ootekodadele. Busse kontrollitakse regulaarselt. Turvavoid hetkel
kasutusel ei ole.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):

Viga hea 3.6 Paranemas 730
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2.2.2 Koolitranspordi korraldus

Koolitransporti kasutavate opilaste arv

Tabel 2.2.2.1 Koolitransporti kasutavate opilaste arv

2013

Koolitransporti kasutavate opilaste arv

Koolitranspordi korraldus
Hinnangud
Koolitranspordi vajaduse ja korralduse hindamine

Hinnang:
Vaga hea (4)

2014

2015

2016

2017

100

2018

100

2019

100

Koolitranspordi kasutusmugavus
Hinnang:
Vdaga hea (4)

Bussipeatuste turvalisus
Hinnang:
Vaga hea (4)

Kasutatavate transpordivahendite turvalisus
Hinnang:
Pigem hea (3)

Kasutajate rahulolu hindamine
Hinnang:
Pigem hea (3)

Transpordivahendite sobivus liikumispuuetega inimestele
Hinnang:
Pigem hea (3)

Analliitis

Valla siseliinide planeerimisel on prioriteetne suund koolitundide aegadest lahtumine ning soidugraafikute ja
marsruutide koostamiselt nii laste vajaduste kui ka nende vanematelt tulnud ettepanekutega arvestamine. Viimsi
vallaliinide kasutatavuse kohta eraldi opilaste arvud puuduvad.

Koostdos Tallinna linnaga on kaigus kaks koolibussiliini Viimsist Tallinna kesklinna. Viimsi ja Tallinna
koolibussiprojekt arvestab Tallinna kesklinna koolide algusaegadega, mille jargi on valjumised planeeritud. Liine
on aasta-aastalt tihendatud, et tosta kasutusmugavust ja tagada Uhistranspordi kasutusvoimalused. Nimetatud

kahte liini kasutab igal koolipaeval kokku ca 100 opilast. Kasutajate arv on pusinud aasta-aastalt samal tasemel.

Kasutajate rahulolu on hinnatud transpordi arengukava koostamise raames, lisaks on tulevikus planeeritud

perioodiline uuringute labiviimine.
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Viimsi-Tallinn koolibusse teenindab sama madala sisenemisega veerem, mis on kasutusel linnatranspordis. Valla
HEV-laste transporti korraldab sotsiaalosakond.

Veeremit uuendatakse ning tagatakse selle tehniline korrasolek. Enamikku Viimsi vallast teenindavad Tallinna
bussiliinide soidukid, sealjuures on osad Viimsit teenindavad Harju maakonna liinide bussid madala sisenemisega.
2022. aasta siseliinide uue hankega soetatakse enamuses madalapohjaline veerem, hanke tehniliste tingimuste
valjatootamisel kaalutakse ka turvavoode vajadust ja vastava noude lisamist.

Suur osa Viimsi valla elanikest soidab tana Tallinna piiritleste bussiliinidega 1A, 38, 49, kus on kasutuses
madalapdhjalised bussid. Samuti on osad maakonnaliinide bussid madalapdhjalised, tagades sellega liigipaasu
teenustele erinevatest valla piirkondadest. Valla siseliinide uues hankes on ndudena madala sisenemisega bussid,
mis parendab ligipaasetavust veelgi.

Senine kogemus naitab, et lilkumispuudega inimeste osakaal Uhistranspordis ei ole suur, pigem on madala
sisenemisega veeremi puudumist valja toonud lapsevanemad, kes ei paase bussi lapsevankriga.

Uute bussipeatuste projekteerimisel [ahtutakse kehtivatest normidest ning arvestatakse ligipadsetavusega
koikidele liiklejagruppidele. Teehoolde noudeid peatuste ja kergliiklusteede hoolduses suurendatakse pidevalt, et
tagada mugavam ja ohutum ligipaas uhistranspordile.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):

Viga hea 3.5 Paranemas 730

2.2.3 Jalgsi ja jalgrattaga liikkumine

Jalgsi ja jalgrattaga liikkumise voimaluste hindamine
Hinnangud
Strateegiline transpordi planeerimine KOVis

Hinnang:
Vaga hea (4)

Valgustatus
Hinnang:
Vaga hea (4)

Teede ja tanavate korrashoid
Hinnang:
Vaga hea (4)

Kergliiklusteede olemasolu ja kasutusmugavus
Hinnang:
Vaga hea (4)

Jalgrattaparklate olemasolu
Hinnang:
Vaga hea (4)
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Jalgsi ja jalgrattaga liiklemist populariseerivad tegevused
Hinnang:
Pigem hea (3)

Kohalike inimeste vajadustega arvestamine
Hinnang:
Pigem hea (3)

Analliitis

Kergliiklusteede vorgustikku planeeritakse Viimsi valla teedevorgu arengukava (TEAK) ja Viimsi valla transpordi ja
liikuvuskorralduse arengukava (TRAK) alusel. Valla kergteede vorgustik moodustab ligikaudu veerandi kogu valla
teedevorgust. Vallas on tana ca 75 km pikkune kergliiklusteede vorgustik.

Suur enamus valla teid on valgustatud. Iga-aastaselt tegeletakse uute loikude valgustamisega, kus aasta-aastalt
liigutakse suurema kasutatavusega teedelt tiha vaiksema kasutatavusega teede suunas. Koik thistranspordiga
kaetud teed ja kergteed on valgustatud.

Vald hoiab teid korras, poorates suurt rohku kiirele ja tohusale teehooldele (talvisel ajal libeduse ja lumetorije,
suvel niitmine, pidev teede seisunditaseme hoidmine, aukude lappimine jne). Rattadeed on vorgustikuks
Uhendatud ja suures osas valgustatud. Jalgratta- ja jalgteede vorgustikku arendatakse pidevalt.

Valla kergliiklusteede vorgustik moodustab ligikaudu veerandi kogu Viimsi teedevorgust. Vallas on tanaca 75 km
kergliiklusteede vorgustik, mis viib enamike oluliste Uhiskondlike hoonete juurde. Kergliiklusteed on enamikele
kohalikest kuni 10-minutilise jalutuskaigu kaugusel. Uldiselt on teed valgustatud, paigaldatud on pinke ja
prugikaste ning jatkatakse nende paigaldamisega, et luua tdiendavaid puhkekohti.

Jalgrattaga ja kergliikuritega koolis ja t60l kaimine kasvab aasta-aastalt. 2020. aastal laienes Viimsi valda BOLTi
elektritoukeratta laenutus.

"Kusitluse pohjal on rattakasutus vaga madal, aga valmisolek enamaks kasutuseks olemas. /---/ Paljud tanased
(jalgratta)ihendused on kdll fuusiliselt olemas, aga ei kutsu kasutama.” (Allikas: Viimsi liikuvusuuring 2017)

Koolidpilaste seas on rattakasutus vaga suur - jalgrattaid kasutatakse pea aastaringselt. Oluline ongi just noortes
saastlike lilkumisviiside harjumuse kujundamine, mis on tuleviku seisukohalt jatkusuutlikum suund. Autokasutajate
harjumuste imberkujundamine on oluliselt keerulisem ning arvestades, et vallas elavad suuremas osas korgema
sissetulekuga tooealised inimesed, kellel autokasutamine ei vota kuigi suurt osa kogusissetulekust ning kes
hindavad aega, on nende meelitamine Uhistransporti voi jalgratast kasutama Ulikeeruline. Seetottu ongi olulisem
kujundada tanastes noortes harjumust jalgratta ja Uhistranspordi kasutamiseks ning luua neile mugavad
Llilkumisvoimalused, et puuduks vajadus tulevikus auto soetamiseks.

Kergliikluse osakaalu vahesuse teine asjaolu on pikad vahemaad erinevate valla piirkondade, keskuse ja Tallinna
vahel. Transpordi planeerimises on Uldiselt seisukoht, et jalgrattaga on mugav soita toole ja kooli kuni 5 km, kuid
Viimsi keskusest Tallinna kesklinna on oluliselt pikem vahemaa. Lisaks on Pirita tee darne aastaringselt tuuline,
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mis ei soodusta samuti jalgratta kasutust igapdevase liikumisviisina. Lahenduseks voiks olla kombineeritud
Lliilkumisviisid, kus osa reisist teostatakse jalgrattaga ja osa uhistranspordiga. See eeldab vajaliku taristu loomist (nt
jalgrattahoiukohtadega bussipeatused).

Rataste parkimise voimalused on erinevate Uhiskondlike hoonete juures (poed, koolid jm), valja on todtatud ning
Viimsi keskuse Uhistranspordi imberistumissolme rajatud uus valla identiteediga jalgrattaparkla prototutp. Plaanis
on jark-jargult peatustesse rattaparkimisvéimaluste loomine. Rattahooldust pakuvad eraettevotted, Viimsi keskuse
peatusesse rajati bussiootekoja ja jalgratta parkimise voimalusega moodne terviklahendus, kus on voimalik ka
jalgratta rehve tais pumbata. Katusega rattahoiulahendus rajati ka Kesk teele Haabneeme randa.

Elanike soove, muresid ja ettepanekuid hinnatakse ja kaardistatakse pideva toona labi elanike podrdumiste,
oppeasutuste hoolekogude ja eakate Uihenduste ettepanekute, samuti sotsiaalmeedia ja valdkondlike
arengukavade koostamise raames tehtavate uuringute kaudu. Saadud infot analliUsitakse pidevalt, koostatakse
prioriteetsuse alusel tegevusplaane ja kavandatakse eelarvelisi vahendeid nende elluviimiseks.

Valla teede ja taristu planeerimisel arvestatakse erinevate sihtgruppide ja nende vajadustega, teedevorgu ja
valgustuse projekteerimisel ja ehitamisel lahtutakse eesmargist luua meeldiv, ligipaasetav ja ohutu elu- ja
liikumiskeskkond.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):

Vaga hea 3.7 Paranemas 30

2.2.4 Avalike ruumide ligipaasetavus

Avalike ruumide ligipaasetavuse erinevad aspektid
Hinnangud
Olukorra seire

Hinnang:
Vaga hea (4)

Ligipddsetavus
Hinnang:
Vdga hea (4)

Vastavus elanikkonna vajaduste ja soovidega
Hinnang:
Vaga hea (4)

Kasutajate rahulolu hindamine
Hinnang:
Vdga hea (4)

Analliitis

70



Viimsi valla heaoluprofiil 2020

Teede ja taristu planeerimisel arvestatakse vajalike laiustega, madaldatud aarekividega teeliletusvoimalustega,
teelletuskohtadesse projekteeritakse braikividega lahendusi jmt.

Elanike kaasamine toimub labi avalike arutelude, arvamusuuringute ja kisitluste erinevate meediakanalite kaudu.

Transpordi ja liikuvuse kohta uuriti suures valla rahulolu kusitluses (sisend valla AK-le), eraldi maakondlikus
transpordi- ja lilkuvusuuringu kusitluses ning valla transpordi ja liikuvuskorralduse arengukava kusitluses. Viimase
3 aastaga on labi viidud 3 kusitlust, millesse transport ja liikuvus on olnud teemana lisatud.

20109. aasta rahuloluuuringus olid peamiste teemade hulgas, millega Viimsi vald peaks jargneva 5 aasta jooksul
kindlasti tegelema, 4. ja 5. kohal jargmised:

* Teede korrashoid ja valjaehitamine (soidu- ja kergliiklusteed)

Viimsi vallavalitsus on sdlminud teehoolde lepingu AS-iga TREV-2 Grupp avalike teede aastaringseks
hooldamiseks. Leping kehtib 2027. aasta novembrini. Lepingu raames teostatakse ligi 310 km kergliiklusteede ja
soiduteede hooldust munitsipaalomandisse kuuluvatel teemaa-aladel (sh ligi 300 lksikhooldeobjekti).

Viimsi vallas ehitatakse soidu- ja kergliiklusteid valja erinevatele kriteeriumitele tuginedes: liiklussagedusest
soltuvalt, vajaduspohiselt, arendusalade pohiselt (peamiselt arendajad), liiklusohtlike piirkondade ohutustamise
raames, arengukavale toetudes, kehtivatele detailplaneeringutele toetudes, eelarvelistest voimalustest lahtuvalt
jne. Arvesse voidakse votta koiki tegureid ja erinevate tegurite koosmoju.

* Liikluskorraldus, suurenevate liiklusvoogude ohjeldamine (laiemad teed, lamavad politseinikud, fooridega
ristmikud, kiiruskaamerad, ummikute vahendamine)

Uued teed projekteeritakse vastavalt liiklusuuringutele ja tulenevalt projekteerimistingimustest. Palju on pandud
rohku uute teede puhul tervikuna ohutuma liikluskeskkonna loomisele (nt on Viimsis pohimate, et kergteed
eraldatakse voimalusel alati eraldusribaga, mitte ei rajata otse soidutee aarde). Vaiksema liiklussagedusega teed
rekonstrueeritakse keskkonnasobralikumaks ning suuremate liiklussagedustega teedel alandatakse soidukiirusi,
rajatakse parema labilaskvuse tagamiseks ja vajadusel kavandatakse liiklusseisakute valtimiseks mitmerealisi teid
ja suurema labilaskvusega ringristmikke. Ohtlikematesse kohtadesse rajatakse foorristmikke, nutikaid
Ulekdiguradasid, kiirendus- ja aeglustusradasid ning paigaldatakse kiiruskaameraid ja -tabloosid.

Pikaajalist valla liikluskorraldust ja liiklusvoogude juhtimist kastileb vastu voetud Viimsi valla transpordi- ja
liikuvuskorralduse arengukava 2020-2030. Antud valdkondade peamiste tegevustena on kavandatud:

- liiklusvoogude andmekorje, mille alusel on voimalik liikuvust tapsemalt korraldada ja juhtida;
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- Uheselt maistatava ning selge liikluskorraldusega lilkumiskeskkonna kujundamine;

- liiklusohutuse parandamine labi ohutuma liikluskeskkonna kujundamise ja kampaaniate.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):

Vaga hea 4.0 Stabiilne 2.0

2.2.5 Korrastatud rohealad

Rohealade erinevate aspektide hindamine
Hinnangud
Rohealade vastavus elanikkonna vajaduste ja soovidega

Hinnang:
Pigem hea (3)

Rohealade kaugus inimeste elukohtadest
Hinnang:
Vaga hea (4)

Rohealade ligipddsetavus ja sobivus puuetega inimeste vajadustele
Hinnang:
Pigem hea (3)

Rohealade turvalisus
Hinnang:
Pigem hea (3)

Rohealade puhtus
Hinnang:
Vaga hea (4)

Rohealade kasutusmugavus
Hinnang:
Vaga hea (4)

Rohealade kvaliteet
Hinnang:
Pigem hea (3)

Rohealade kirjeldamine

Kirjeldus

Kui suure osa omavalitsuse kogupindalast moodustavad rohealad?: 65%.

Kas kohalikus omavalitsuses on parke jt korrastatud rohealasid, kus elanikel on voimalik vaba aega veeta?Viimsi
vallas on nii parke, haljakuid, rohealasid kui ka metsi ja metsas olevaid terviseradasid, kus elanikel on voimalik
vaba aega veeta.

Milliseid orgeniseeritud vaba-aja tegevusi on elanikel voimalik kohalikel korrastatud rohealadel harrastada (sh
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discgolf, due-jousaalid, laste manguvaljakud jms), sh perede tihised vaba aja veetmise voimalused?: Jalutamine,
piknikud, jooksmine, manguvaljakud (15 avalikku manguvaljakut), joulinnakud (Haabneeme rannas ja Karulaugu
terviserajal), terviserajad, kettagolf (eraldi metsas), jalgpall ja korvpall (kula haljakutel).

Analiits

Kogu Viimsi valla roheluse osakaal onca 65%. Rohealad on kodikjal umbes 15 minuti jalutuskadigu kaugusel -
soltuvalt piirkonnast on olemas mets, park voi haljak. Rohealasid ei ole alati tootmismaade Umber. Kus aga on,
seal neid hoitakse ja vajadusel tihendatakse puudega. Rohealade olukorda suurte teede ja elamupiirkondade vahel
jalgitakse ning vajadusel tihendatakse hajastust puude istutamisega, et hairivaid mojureid vahendada.

Elanike rahulolu uuringu peamiste teemade hulgas, millega Viimsi vald peaks jargneva 5 aasta jooksul kindlasti
tegelema, oli teisel kohal teema "POorata senisest suuremat tahelepanu rohelisele elukeskkonnale ja
loodusele. Looduse sdilitamine: rohkem rohealasid, metsaraie pidurdamine, parkide loomine".

Vallavalitsuse hinnangul on rohealad vastavuses elanikkonna vajaduste ja soovidega. Rohealasid (sh haljakud ja
teemaa koosseisus olevad haljasalad) korrastatakse pidevalt, istutatakse taimi juurde ja muudetakse alasid
mitmekesisemaks. Linnalise keskkonna haljakutele saab ratastooliga ligi, metsa, klindiastangule ja rabasse
ratastooliga ei paase.

Rohealad ei ole tdies mahus valgustatud, ent valgustatud on rohealadel asuvad teed. Soltuvalt
kasutamisintensiivsusest on rohealadel prigikastid. Linnalises keskkonnas olevate haljakute prugikaste
hooldatakse keskuses iga paev (nt moisapark), teisi 3 korda ndadalas ja mones piirkonda harvemini.

Keskuse rohealadel on pinke rohkem ja metsades vahem. Pinke pannakse igal aastal juurde, aga neid vaiks alati
rohkem olla.

Niidutoid korraldatakse. Sealjuures rakendatakse erinevaid niidusagedusi, et oleks véimalik naha erinevaid
niidutaimi ja teatud aladel soodustada heina kasvamist. Metsas ei niideta.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 34 Paranemas 30
AS
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2.2.6 Mangu- ja spordivaljakud ja nende ohutus

Mangu- ja spordivaljakute erinevad aspektid
Hinnangud
Olukorra seire

Hinnang:
Pigem hea (3)

Ohutus
Hinnang:
Pigem hea (3)

Puhtus
Hinnang:
Pigem hea (3)

Kaasaegsus
Hinnang:
Pigem hea (3)

Kasutajate rahulolu hindamine
Hinnang:
Pigem hea (3)

Kaugus
Hinnang:
Pigem hea (3)

Vastavus elanikkonna vajadustele ja soovidele
Hinnang:
Pigem hea (3)

Ligipadsetavus ja sobivus erinevate vajadustega inimestele
Hinnang:
Pigem hea (3)

Mangu- ja spordivaljakute kirjeldus

Kirjeldus

Kui palju on kohaliku omavalitsuse alal mangu- ja spordivaljakuid ning kui aktiivselt neid kasutatakse?
Spordivaljakuid on 29 (Eesti spordiregistri andmetel) ja manguvaljakuid 23. Neid kasutatakse aktiivselt.

Kas mangu- ja spordivaljakud on uued, millised on renoveeritud ja millised renoveerimist vajavad? Mangu- ja
spordivaljakud on valminud erinevatel aastatel. Paljud neist on renoveeritud ning 20% veel vajavad renoveerimist.
Kilades, kus on hea koostdo kiilaseltsiga, toimib mangu- ja spordivaljakute arendus- ja hooldusprotsess paremini.
Sellisel juhul on elanikkond kaasatud ja nende soovidega on arvestatud, samas panustavad ka seltsid ise oma
elanike heaolusse. Siinkohal on head naited Kelvingi ja Puunsi kula. Samas on kulasid, kus ajakohased mangu- ja
spordivaljakud puuduvad (Laiakila, Pringi, Miiduranna, Muuga, Prangli saar, Rohuneeme).

Kas mangu- ja spordivaljakud on loodud arvestades erinevatesse vanusegruppidesse kuuluvate laste vajadusi ja
soove?: Viimsi valla avalikel manguvaljakutel leidub uldjuhul tegevusi erinevatele vanusegruppidele, s.t nii
vaikelastele (vanuses 0-4 aastat) kui ka 5-12-aastastele. Sealjuures on manguvaljakuid, kus puuduvad vaikelastele
sobivad elemendid ja vastupidi. Uute manguvaljakute rajamisel on voetud suund, et tegevusi oleks igale
vanusegrupile. Arvestama peab ka nditeks kilavanemate ettepanekutega, kuid elementaarsed elemendid (nt
kiiged) tulevad kindlasti nii beebi- kui ka tavaistmega. Edaspidi tuleb nii mangu- kui ka spordivaljakutel arvestada
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ka erivajadustega laste ning taiskasvanute atraktsioonide lisamise ning ligipadsetavusega antud sihtgrupile.
Viimati oktoobris 2020 rajatud Lubja klindipealsele rekreatsioonivaljakule on lisatud ka eakate flusilist liikumist
toetatavaid vahendeid.

Kuidas on korraldatud (sh kui sageli toimub) valjakute ohutuse kontrollimine? Valjakutel kontrollitakse ohutust
pidevalt. Viimsi valla avalike manguvaljakute hooldus- ja remonditodde toovotuleping on solmitud eraettevottega.
Lepingupartner peab reageerima koikidele erivaljakutsetele, kus teatatakse ohtlikust voi katkisest manguvaljaku
seadmest, ning ohu tuvastamisel selle koheselt, kuid mitte hiljem kui 24h jooksul likvideerima. Tehnilise hoolduse
sagedus on perioodil mai - september (ks kord kuus ja perioodil oktoober - aprill tiks kord perioodi jooksul
(jaanuari jooksul voi ebasobilike ilmastikuolude puhul kokkuleppel valla esindajaga). Sarnaselt jalgitakse ka
spordivaljakute ohutust jooksvalt Viimsi vallavalitsusele kuuluva hooldusettevotte Viimsi Haldus abil. Enamasti
annavad ka elanikud tekkinud probleemidest teada.

Analiits

Spordi- ja manguvaljakute ohutuse olukord on arvestades nende rohkust pigem hea. Iga-aastaselt vaadatakse lile
arenguvajadused ning sellest lahtuvalt planeeritakse voimaluse piires ka ressursse ning parendustegevusi.
Siinkohal on voimaluseks lisada ressursse parendusteks nii renoveerimist vajavatele kui ka uutele
spordivaljakutele. Aastal 2019 tehti ka rahuolu-uuring, kus Viimsi elanikud said anda tagasisidet ka spordi- ja
manguviljakute kohta. Uldiselt oldi olemasolevatega rahul, rohkem oodatakse eri vanusegruppidega arvestamist
ning et valjakud oleksid koikides piirkondades elanikele voimalikult lahedal.

HINNANG (SKAALAL 1-4); TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w

2.2.7 Alkoholi tarvitamist mojutavad tegurid

Alaealiste toime pandud alkoholiseaduse rikkumised

Tabel 2.2.7.1 Alaealiste toime pandud alkoholiseaduse rikkumised

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Alaealiste toime pandud alkoholiseaduse

38 43
rikkumiste arv

Mojutegurid

Kirjelda

Mojutegurid: a. 2019. ja 2020. aastal on Viimsi valla kauplustes labi viidud testostlemist. Jooksvalt on
politseiametnikud kaupluste tdtajatega ennetavalt vestelnud piirangute osas, mis puudutab alaealisi. Uhes
alkoholikaupluses trahviti alaealistele alkoholi- ja tubakatoodete mulmise eest muljat (antud kauplus suleti
peagi). b. Viimsi koolide dpetajad kasutavad oma tundides uimastiennetuse opetajaraamatus olevaid toolehti. On
teadmata, kui paljud opetajad kasutavad antud todlehti, mis pakuvad hea voimaluse oskuste dpetamiseks. c. Viimsi
vallamajas kohapeal votab soltlasi vastu PERH-i vaimse tervise 0de. Vallaelanikel on hea voimalus kasutada
Tallinna linna pakutavaid teenuseid. Viimsi vallavalitsus toetab vajadusel abivajajat rahaliselt néustamisteenuse
saamisel.

Probleemi ulatuse maaramine

Kirjelda
Probleemi ulatuse maaramine: a. Politsei tegeleb Viimsi vallas 2-4 juhtumiga aastas, kus pidudel eramutes voi
korterites on tabatud alkoholijoobes alaealisi. Positiivne on asjaolu, et naabrid teavitavad alaealiste pidudest. b.
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Iganddalaselt toimetab politsei Viimsi vallast Tallinna kainestusmajja joobes isikuid, kes on ohtlikud iseendale voi
teistele. Joobes isikute kohta tehakse valjakutseid voi avastab politsei isikud ise patrullimise kaigus. c.
Lahisuhtevagivalla juhtumeid registreeriti 2019. aastal Viimsi vallas kokku 157, millest pooltes juhtumites mangib
rolli alkoholi liigtarvitamine. d. Kui lahisuhtevagivalla juhtumite korral on laste osalusega juhtumeid kdikidest
juhtumitest pisut ule 1/3, siis voib arvata, et 20-30 alkoholiprobleemidega peres elavad ka lapsed. e. Joobes
soidukijuhte tabatakse Viimsi vallas palju - 2016-2019 igal aastal 60-70 joobes juhti.

Alkoholi tarvitamist mojutavate tegurite hindamine

Hinnangud

Jarelevalve kohalike alkoholimiiiigi kohtade iile
Hinnang:
Pigem hea (3)

Soovitud kaitumist toetavate oskuste opetamine
Hinnang:
Pigem halb (2)

Ravi- ja noustamisteenus
Hinnang:
Pigem hea (3)

Kinnitatud kohaliku alkoholipoliitika pohimotted
Hinnang:
Pigem halb (2)

Analliitis

Siiani kasutusel olnud alkoholi tarvitamist ennetavad tegurid on aidanud hoida olukorda stabiilsena. Kindlasti ei
saa Oelda, et olukord halveneb. Regulaarsete testostlemistega ja miilijatega ennetavate vestluste labiviimisega on
tagatud, et alaealised ei saaks alkoholi Viimsi kauplustest lihtsasti katte. Jarelevalvet on vaja teha jarjepidevalt,
sest miljad muutuvad ja igal aastal kasvab peale uusi alaealisi, kes pliiavad kauplustest alkoholi katte saada.
Suur pluss on vaimse tervise de vastuvotupunkt Viimsis kohapeal. Politsei teostab jarjepidevalt jarelevalvet joobes
soidukijuhtide tabamiseks Viimsi vallas.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 2.5 Stabiilne 2.0
w

2.2.8 Toitumist mojutavad tegurid

Toitumist mojutavate tegurite hindamine
Hinnangud
Toidukauplused

Hinnang:
Pigem hea (3)

Turg
Hinnang:
Pigem hea (3)

Aiamaadel toidu kasvatamine
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Hinnang:
Pigem hea (3)

Toitlustuse korraldatus haridus, sotsiaal- ja tervishoiu jm asutustes
Hinnang:
Pigem hea (3)

Toitlustuse korraldatus avalikel uritustel
Hinnang:
Pigem halb (2)

Mitmekiilgse ja tasakaalustatud toidu valmistamise oskused
Hinnang:
Pigem halb (2)

Noustamisteenus
Hinnang:
Pigem halb (2)

Koost66 soodustamine
Hinnang:
Pigem halb (2)

Anallitis

Viimsi vallas asuvad toidukauplused on rikkaliku valikuga ning soosivad tervislikku ja mitmekulgset toitumist.
Vabadhumuuseumis laupaeviti tegutsev taluturg tagab hea voimaluse varske kodumaise toidu tarbimiseks ja seda
kulastab viimaste (suvi 2020) andmete kohaselt ca 1000 inimest. Jarjest enam levib koduaedades s6dgipoolise
kasvatamine ning sellega seoses loodetavasti ka kodumaise puhta toidu tarbimine, seelabi ka kehalise aktiivsuse
suurenemine ja vaimsele tervisele kaasa aitamine.

Jarjest rohkem pdoratakse tahelepanu toitlustamisele haridusasutustes. Viimati 2019. aastal labi viidud hanke
puhul oli oluline toidu tervislikkus ja mitmekulgsus.

Avalikel Uritustel on korraldajate hinnangul enamasti kohalikud toitlustajad ning elanikud hindavad jarjest enam
kvaliteetset toitu ka valiuritustel.

Hetkel teadaolevaid jarjepidevaid mitmekulgse ja taskaalustatud toiduvalmistamise oskuse taiendamist
vallavalitsuse poolt ei toimu, kuid aeg-ajalt tehakse vastavasisulisi koolitusi, mida korraldatakse juriidiliste isikute
poolt kursuste voi Uhekordsete koolitustena naiteks Viimsi huvikeskuses.

Tervisliku toitumise propageerimise alane koostdo soodustamine ning toitumisalane kodanike ndustamine voiks
saada ka strateegilise lahenemise ning valdkonnaga peaks eraldi tegelema.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 2.5 Stabiilne 2.0
w
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2.2.9 Kehalist aktiivsust mojutavad tegurid

Kehalist aktiivsust mojutavate tegurite hindamine
Hinnangud
Teede ja tanavate heakord

Hinnang:
Pigem hea (3)

Uhistranspordi kasutamismugavus
Hinnang:
Pigem halb (2)

Umbruskonna puhtus ja korrastatus
Hinnang:
Pigem hea (3)

Rohealad
Hinnang:
Pigem hea (3)

Noustamisteenus
Hinnang:
Pigem halb (2)

Grupiviisiliste sportlike tegevuste harrastamine
Hinnang:
Pigem hea (3)

Anallitis

Viimsi vallas on jarjest enam tahelepanu pooratud kergliiklusteede ehitusele ning vorgustiku loomisele. Kindlasti
on veel kohti, kus on probeeme valgustuse ja konniteedega, kuid need on voetud planeeringutesse vastavalt
Viimsi valla arengukavale 2020-2024. Alates septembrist 2020 on loodud jalgrattaparklad bussi lopp-peatusesse
ning need on leidnud juba ka kasutust. Uldiselt on keskkond vallas jalgrattaga ja jalgsi liilkumiseks sobiv, kuid alati
saab seda veel paremaks ja turvalisemaks muuta. Ka puhas ja korras imbruskond ning rohked rohealad soosivad
varskes ohus liikkumist.

Eraldi liikumisharrastuse ndustamisteenus Viimsi vallas puudub, ehkki see oleks teretulnud. Praegu tegelevad
sellekohase tegevusega lilkumisentusiastid ja spordiklubid, kes pakuvad harrastajatele sportimiseks palju
voimalusi.

Kehaliselt aktiivsete grupiviisiliste tegevuste harrastamise voimalused on samuti spordiklubide poolt kaetud, kuid
kindlasti voiks selleks olla ka lisavoimalusi. Heaks nditeks on siinkohal spordiklubi Viimsi Sport, kes pakub
aastaringselt tasuta Uhistreeningute voimalusi vabas 6hus eri spordialadel. Perspektiivis voiks elanikkonna
kehalise aktiivsuse suurendamisse ja lilkumisvoimaluste arendamisse vallavalitsuse toel kaasata erinevaid
kogukonnagruppe ja seltse.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 2.7 Stabiilne 2.0
w
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2.2.10 Tubaka tarvitamist mojutavad tegurid

Tubaka tarvitamist mojutavad erinevad aspektid
Hinnangud
Jarelevalve kohalike tubakamiiigi kohtade iile

Hinnang:
Pigem hea (3)

Soovitud kditumist toetavate oskuste opetamine
Hinnang:
Pigem halb (2)

Ravi- ja noustamisteenuse kdttesaadavus
Hinnang:
Pigem hea (3)

Padevate spetsialistide olemasolu
Hinnang:
Pigem hea (3)

Anallits

Testostlemised Viimsi valla kauplustes on aidanud vahendada tubakatoodete kattesaadavust alaealistele. Silte
tubaka tarvitamise alade margistamiseks napib, kuid samas on paljudel hoonetel (sh korteritihistutel) valja
kujunenud ouealal nn suitsetamisalad. Kui varasemalt oli kaebusi naiteks rodudel ja akendel suitsetamise kohta,
siis viimastel aastastel on sellised kaebusi minimaalselt. Suitsetamisega seonduvad kaebused lahendatakse

tavaliselt iga maja siseselt.

Tubakatoodete tarvitamist alaeliste poolt tuvastab politsei vahe, kill aga tabatakse avalikus ruumis mokatubaka
vOi kanepi tarvitajaid. Tabatud alaealiste suhtes kasutatakse mojutusvahendeid, probleemsemad suunatakse
sotsiaalprogrammidesse. Vahendajate osas algatatakse menetlused, nende juhtumite osas statistikat ei ole.

Tubakast loobumise noustamistegevusi Viimsi vallas kohapeal ei ole. Samas lahedal Tallinna linnas on mitmeid

voimalusi.

HINNANG (SKAALAL 1-4):

Pigem hea 2.8
PAY

TREND (SKAALAL 1-3):
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2.2 Elukeskkond ja planeeringud. Kokkuvote

HINNANG TREND

4 3 2 1
I 36 730
I 35 730
I 37 730
I 4.0 020
I 34 230
I 30 220
I 5 020
I )5 0 2.0
I ) 7 2.0
I )3 730

Kokkuvote:

2.2.1 Uhistranspordi korraldus

2.2.2 Koolitranspordi korraldus

2.2.3 Jalgsi ja jalgrattaga liikumine

2.2.4 Avalike ruumide ligipaasetavus

2.2.5 Korrastatud rohealad

2.2.6 Mangu- ja spordivaljakud ja nende ohutus
2.2.7 Alkoholi tarvitamist mojutavad tegurid
2.2.8 Toitumist mojutavad tegurid

2.2.9 Kehalist aktiivsust mojutavad tegurid

2.2.10 Tubaka tarvitamist mojutavad tegurid

Uhistranspordiga seoses on Viimsi vallas nii viga olulisi tugevusi kui ka tdsist tdhelepanu vajavaid
arenguvoimalusi. Sarnane olukord on jalgrattateede ja rohealadega - vorreldes paljude teiste omavalitsustega on
olukord hea, ent elanike ootustele see veel ei vasta. Olukord manguvaljakutega on hea ja vastab suures osas

elanike ootustele.

Uldplaneeringutes arvestatakse elanikkonna tagasidet vastavalt avalikkuse kaasamise ja teavitamise pohimotetele.

TUGEVUSED

NORKUSED

« Viimsi valla Uhistransport on oma sageduselt ja
tihedusnaitajatelt korgeim Harjumaa KOV-ide seas (v.a
Tallinn). Eesti suurimate kohalike omavalitsuste seas
ollakse oma peatustevorgu tiheduselt esikolmikus.
Uhistransport on kuni 20-aastastele ja pensionaridele
alates 63. eluaastast tasuta. Lisaks on opetajatele
tasuta Uhistransport ja erinevaid soodustusi.
Planeeritava uue liiniveo hankega (alates 2022. aasta
jaanuarist) on kavandatud enamuses madalapohjalised
bussid, millega paraneb ligipaasetavus. Teede ja taristu
planeerimisel arvestatakse vajalike laiustega,
madaldatud adrekividega teelletusvoimalustega,
teelletuskohtadesse projekteeritakse braikividega
lahendusi jmt.

« Viimsi kergteede vorgustik moodustab ligikaudu
veerandi kogu valla teedevorgust. Vallas on tana ca 75
km pikkune kergliiklusteede vorgustik. Kogu valla
roheluse osakaal on ca 65%. Rohealad on koikjal

« Uhistranspordi iihendused peamistesse pendelrinde
sihtkohtadesse ei ole autoga

vorreldes konkurentsivoimelised, olles kas taiesti
puudu voi liiga aegandudvad. Ka Viimsi-sisesed
Uhendused vajavad pikendamist ja parandamist, et
aidata nt keskusest (Haabneemest) eemal paiknevatest
kiladest parit lastel ja noortel 6igeaegselt
huviringidesse jouda. Valdavalt on kasutusel
normaalbussid, kuid need ei ole (seni veel)
madalapdhjalised. Teede ja taristu planeerimisel on
suureks valjakutseks suurenevate liiklusvoogude
ohjeldamine, mille praegune seis ei vasta elanike
ootustele.

« Jalgrattauhendused on Viimsis kull fuisiliselt olemas,
ent pole vallaelanikele atraktiivsed. Rattakasutuse tase
on vaga madal. Hoolimata rohealade suurest
osakaalust soovivad elanikud rohelisele
elukeskkonnale ja loodusele enama tahelepanu
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umbes 15 minuti jalutuskaigu kaugusel - soltuvalt
piirkonnast on olemas mets, park voi haljak.

* Spordivaljakuid on 29 ja manguvaljakuid 23, paljud
neist on renoveeritud. Nii spordi- kui ka
manguvaljakuid kasutatakse aktiivselt. Ohutust
kontrollitakse valjakutel pidevalt.

pooramist (rohkem rohealasid,
metsaraie pidurdamine, parkide loomine).

 On kilasid, kus siiani ajakohased mangu- ja
spordivaljakud puuduvad (Laiakila, Pringi, Miiduranna,
Muuga, Prangli saar, Rohuneeme). Elanikud ootavad
rohkem eri vanusegruppidega arvestamist ning et
valjakud oleksid kaikides piirkondades elanikele
voimalikult lahedal.
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2.3 Osalusvoimalused

2.3.1 Kodanikuaktiivsus

Kodaniketihenduste arv

Kodanikuaktiivsuse toetamine

Hinnangud

1. Seltside jt kodanikeiihenduste rahastamine (pusirahastamine ja projektirahastamine)

Kirjeldus:

Pisirahastust on kodanikethendustel (sh seltsidel) voimalik taotleda Viimsi valla kultuuritdo ja kogukonna
arendamisega tegelevate mittetulundusuhingute toetamise korra alusel. Nimetatud korra alusel on
kodaniketuhendustel voimalik taotleda baastoetust, millega toetatakse (ihingu igapaevast tegevust ja arengut
tervikuna, eesmargiga sdilitada voi tosta selle voimekust. Kultuuritdo baastoetust on voimalik taotleda nii teatud
nouetele vastavatel laulu- ja tantsupoe registrisse kantud huviringidel kui ka harrastusteatritel. Kilaseltsi
baastoetust voivad taotleda Viimsi valla alevikud voi kiilad, kus elanikud on moodustanud kiilaseltsi ehk
mittetulundusiihingu, mille peamine pohikirjaline eesmark on aleviku vai kila elu edendamine. Projektirahastuse
taotlemist voimaldab seesama eelnevalt mainitud toetamise kord, andes vallavalitsusele diguse eelarveliste
vahendite olemasolul vastavasisulise taotluse alusel pohjendatud juhtudel oma korraldusega eraldada
mittetulundusliku tegevuse korraldamiseks ka Uhekordset projektitoetust. Mittetulundusliku tegevusena peetakse
silmas Viimsi valla kultuuri-, spordi-, noorsoo-, haridus-, keskkonna- ja sotsiaaltdo ning elanike tervise
edendamiseks labi viidavat tegevust, sealhulgas rahvakultuuri valdkonnas tegutsevate laulu- ja tantsupeo
protsessis osalevate Uhingute tegevust, samuti kilade ja alevike elanike Uhistegevust mittetulundusuhingu vormis.
Lisaks on vastu voetud Viimsi valla eelarvest kultuuri-, spordi-, haridus- ja noorsooprogrammide ning Urituste
toetamise kord, mille raames rahastatakse Uhekordsete toetustena valla haldusterritooriumil tegutsevaid fuusilisi
ja juriidilisi isikuid. Nende hulgas on abikdlbulikud mitteformaalsed Gihendused (ringid, taidluskollektiivid jt
registrisse kandmata seltsid). Toetust saab vallaeelarvest taotleda edendamaks kultuuri- ja sporditegevust,
haridust ja noorsoot6dd, muinsuskaitset, usutegevust ja rahvaharidust. Organisatsioonide kuludena ei toetata
ehitus- ja remondi- voi renoveerimistdid ning organisatsioonide halduskulude katmist. Ka huvihariduse ja -
tegevuse toetus juriidilistele isikutele on sihtotstarbeline Gihekordne toetus ehk projektipohine toetus. Toetuse
eesmadrk on 7-19-aastaste laste ja noorte huvihariduses ja -tegevuses osalemise suurendamine, kattesaadavuse
parendamine ja voimaluste mitmekesistamine. Seda saavad taotleda ainult aritihingud.

Hinnang:

Pigem hea (3)

2. Uhistegevuste korraldamise delegeerimine kohalikele seltsidele jt kodanikeiihendustele (laadad, talgud,
perepdevad jne).

Kirjeldus:

Perepaevi korraldavad spordiklubid (nt Viimsi Korvpalliklubi, Martin Reimi Jalgaplliklubi). Kiilaseltsid korraldavad
talgupadevi.

Hinnang:

Pigem halb (2)

3. Kiila- ja asumivanemate olemasolu ja roll

Kirjeldus:

Viimsi valla kila- ja asumivanemate tegevus pohineb Viimsi valla aleviku- ja kiilavanema statuudil. Vanema
kandidaadiks voib olla iga vastava aleviku voi kila taisealine elanik, kes vastab nimetatud statuudis toodud
tingimustele. Viimsi kahel alevikul vanemad puuduvad, Viimsi 20-st kiilast on vanem aga olemas kdigis peale uhe
(s.t Metsakasti kiilas), kus asub kall kulaselts.

Hinnang:

Pigem hea (3)

4. Toimivad erinevate sihtgruppide, huvide ja teemade pohised vabatahtlike grupid (noored, eakad, lapsevanemad,
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Kirjeldus:

Susteemne info taoliste vabatahtlike gruppide kohta vallal puudub.
Hinnang:

Pigem hea (3)

5. Kodanikuaktiivsuse ja silmapaistvate kodanike (sh vabatahtlike) toetamine ja tunnustamine

Kirjeldus:

Viimsi vallavalitsuse poolt valja antavaid tunnustusavalduste liike on kokku 21. Neid antakse valja iga-aastaselt,
naditeks valla tahtpdeva Uritusel, pohikooli, gimnaasiumi voi huvikooli lopuaktusel, dpetajate paeva pidulikul
tahistamisel, Viimsi valla taasasutamise aastapaeval vms. Tunnustusavalduste liigid on alljargnevad: 1) Viimsi
valla aukodanik, 2) Viimsi valla elutéopreemia, 3) autasu Viimsi Vaal, 4) autasu Viimsi Vaalapoeg, 5) aasta
haridustdotaja, 6) aasta haridustegu, 7) dpilaste ja dpetajate tunnustamine, 8) aasta haridusvaldkonna toetaja, 9)
aasta kultuuripreemia, 10) aasta spordipreemia, 11) aasta noorsoot6o preemia, 12) noorte toetamine ja
tunnustamine, 13) aasta ettevotlustegu, 14) aasta keskkonnategu, 15) aasta sotsiaalvaldkonna tegu, 16) aasta
kaunis kodu, 17) aasta pere, 18) aasta kila, 19) kilavanema margi tleandmine, 20) vallavalitsuse tanukiri, 21)
markamine. Tunnustatakse ka vallaga seotud isikut voi organisatsiooni, kes on aasta jooksul silma paistnud
ettevotmise voi tegevusega (ka vabatahtliku tegevusega), millega on markimisvaarselt panustanud
sotsiaalvaldkonna arendamisse. Viimsi vald toetab eelarvest uhekordsete toetustena 7-26-aastaseid Viimsi noori,
keda voib pidada teistele eeskujuks erinevates valdkondades ning kes on viimase aasta jooksul panustanud
Uhiskonna arengusse voi saavutanud oma tegevuses korge taseme. Toetust voivad taotleda flusilised ja juriidilised
isikud, noored, dpetajad, treenerid ja lapsevanemad uksiku noore voi noortegrupi toetamiseks ja tunnustamiseks.
Toetustaotluste aastane kogumaht on 20 000 eurot. Viimsi valla eelarvest on voimalik taotleda stipendiumi, mille
eesmadrk on kujundada noorte aktiivset eluhoiakut ja eetilisi vaartushinnanguid, avardada silmaringi ning pakkuda
voimalusi opingute mitmekesistamiseks.

Hinnang:

Pigem hea (3)

6. Vabatahtlike paastjate ja abipolitseinike olemasolu ja roll

Kirjeldus:

Paasteliitu kuulub 2021. aasta alguse seisuga Viimsi vallas neli vabatahtlikult paastealal tegutsevat Ghingut:
Naissaare Paasteselts, Prangli Merepaaste, Prangli Saarte Selts ja Vabatahtlik Merepaasteuhing.

Hinnang:

Pigem hea (3)

7. Voimalused koosviibimiste korraldamiseks

Kirjeldus:

Viimsi raamatukogu projekteeriti lisaks traditsioonilistele funktsioonidele ka selle mottega, et see oleks
kooskaimise koht ja voimalus koosviibimiste korraldamiseks (sh eri vormis seminarid, kontserdid). Lisaks on
voimalusi koosviibimisi korraldada kaasaegsete ruumilahendustega koolimajades jt haridusasutustes ning Viimsi
huvikeskuses.

Hinnang:

Vaga hea (4)

Analliitis

Volikogu kultuuri- ja spordikomisjonist aastatel 2017-2019 labi kainud taotluste llevaatest selgub, et eraldatud
summad on eri aastate ldikes oluliselt muutunud (esimene nr on taotluste hulk, teine eraldatud summa):

2017

Sport 16/7900
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Kultuur 19/9200

2018

Sport 12/14 010

Kultuur 16/26 900

2019

Sport 15/12 610

Kultuur 15/23 051

Noorteprojektide ja -programmide toetused:

2017 - 12 projekti, toetus kokku 12,8 tuhat eurot (noortevolikogu projektid, Moeaken, gimnasistide ball,
"Valge tee kutse” lavastus, Véike Lava, Helkuripuu, Ndotus jne) + lisaks toetus MTU Collegium Eruditionis
projektidele 40 tuhat eurot

2018 - 15 projekti, toetus 9,4 tuhat eurot (noortevolikogu, Plastist vabaks, Moeaken, noorte to6otuba,
noortenidal, giimnasistide ball jne) + lisaks MTU-le Collegium Eruditionis 42 000 eurot

2019 - 11 projekti, toetus 9,8 tuhat eurot (noortevolikogu projektid, Vabalava, Eksperiment grupi festivalil
osalemine, Viike Lava, Moeaken jne) + MTU-le Collegium Eruditionis 42 000 eurot

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w
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2.3.2 Kohalike elanike kaasamise tava

Analiits

Viimsis on Labi viidud elanike rahulolu uuringuid, nt "Viimsi valla elanike kaasamise uuring 2019 (rahulolu-
uuring)”’, mille vald tellis neutraalselt teenusepakkujalt.

2020. aastal viidi Viimsi vallas esmakordselt labi kaasava eelarve kampaania, milleks voeti vastu Viimsi valla
kaasava eelarve menetlemise kord. Kaasava eelarve eesmark on anda koigile huvilistele voimalus esitada 50 000
euro ulatuses ideid valla elu edendamiseks ja voimaldada viimsilastel osaleda hadletusel parimate ideede
valjaselgitamiseks. 2020. aasta oktoobris algava protsessi kaigus laks jagamisele kokku 100 000 eurot, mis
tahendab, et 2021. aastal saab ellu viia kaks kuni 50 000-eurost projekti. Kaasamise nadideteks on ka lleskutsed
esitada kandidaate tunnustustele ja inimeste kaasamine teatud teemade/valdkondade téorihmadesse.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Paranemas 730
w

2.3.3 Kohalik kultuurielu

Kohaliku kultuurielu erinevad aspektid
Hinnangud
Kulastatavuse seire

Hinnang:
Pigem halb (2)

Taskukohasus
Hinnang:
Pigem hea (3)

Vastavus elanikkonna vajaduste ja soovidega
Hinnang:
Pigem halb (2)

Ligipaasetavus ja sobivus erinevate vajadustega inimestele
Hinnang:
Pigem hea (3)

Kasutajate rahulolu hindamine
Hinnang:
Pigem halb (2)

Uhistranspordi kasutamismugavus
Hinnang:
Pigem hea (3)

Analiitis

Kohalike kultuurilrrituste kulastatavus on pigem vahene ja voiks olla suurem. Peamine valjakutse siin on
suure keskuse - Tallinna - lahedus, mis on samas ka voimaluseks.
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2019. aasta rahulolu-uuringus toid elanikud kultuuriasutused (teater, kontserdisaal, kunstinditused) valja
kolmanda teenusena, millest enim puudust tuntakse.

Senini on Viimsi huvikeskus teinud tublit tood naiteks teatrietenduste jt kultuurisindmuste valda toojana.
Muuseas, aastast 2006 oli Viimsi kooli aula moeldud Viimsi valla esindussaaliks. Selles on labi aastate
toimunud palju erinevaid stindmusi, sh teatrietendused ja kontserdid. Samas ei ole inimesed votnud seda
omaks kui kultuurisindmuste kulastuskohta - seda peetakse ikka "kooli aulaks”, mitte "paris
kultuurikeskuseks”, ehkki saal on vaga kvaliteetne.

Vallapoolse peamise lahendusena alustab veebruarist 2022 t66d haridus ja kultuurikeskus Viimsi Artium.
Selles on kolm eri suuruse ja funktsiooniga saali: suurim 500-kohaline kontserdisaal (sh sobiv
muusikalavastusteks), kammersaal (120 kohta) ja black box. Artiumis saab korraldada ka kunstinaditusi ning
seal jatkavad uutes ruumides t606d huvikoolid (muusika-, kunsti- ja teaduskool). Artium peab taitma
kultuurikeskuse rolli korgekvaliteediliselt nii kogukonna kui ka kaugemalt tulijate jaoks.

Prangli saarele ehitatakse ilmastikukindel lava 2021. aasta suvel. See tahendab, et inimesed saavad
meelelahutust nautida iga ilmaga - saarele tuleb loodetavasti rohkem kulalisi ja majandustegevus
intensiivistub.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 2.5 Paranemas 730
A

2.3.4 Voimalused noorsoot0os osalemiseks ning osalus- ja kuuluvuskogemuse saamiseks

Noorsootoo erinevad aspektid
Hinnangud
Olukorra seire

Hinnang:
Pigem hea (3)

Taskukohasus
Hinnang:
Vdga hea (4)

Kasutajate rahulolu hindamine
Hinnang:
Pigem hea (3)

Vastavus sihtriihma vajadustele ja soovidele
Hinnang:
Pigem hea (3)

Ligipaasetavus ja sobivus erinevate vajadustega inimestele
Hinnang:
Pigem hea (3)
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Sihtriihma initsiatiivi toetamine
Hinnang:
Vaga hea (4)

Mitmekilgsus
Hinnang:
Pigem hea (3)

Analliitis

Viimsi vallas on voimalus professionaalses huvihariduses osalemiseks. Viimsi Muusikakool, Viimsi Kunstikool,
Teadmiskeskus Collegium Eruditionis, paljud Viimsi valla klubid ja erahuvikoolid pakuvad huviharidust
professionaalsete Opetajate/juhendajate vedamisel ning oppekava alusel.

Vallas on palju erinevaid huviringe ja laialdased voimalused huvihariduses osalemiseks. Huvitegevus toimub
koolide juures, huvikeskuses ja renditud ruumides.

Viimsi valla hallatav asutus on Viimsi Noortekeskus, mille koosseisus on 3 noortekeskusest Viimsis, PUunsis ja
Randveres. Noortekeskustes toGtavad professionaalsed noorsootodtajad.

Viimsi korraldatakse suviti opilasmalevat, mille t66s osaleb lle 100 noore vanuses 13-19. Malev korraldatakse
vallavalitsuse ja noortekeskuse koostdos, todandjatena on kaasatud ka Viimsi ettevotted. Kahes vahetuses
korraldatakse noorte t60 ja vaba aja tegevused.

Noortel on voimalus osaleda Opilasesinduste t60s, noortevolikogus ja noortelihingutes (noorkotkad, kodutdtred,
skaudid).

Noortekekused ja MTU-d korraldavad koolivaheaegadel laagreid, mis on iildjuhul tasulised.

Viimsis tegutseb noortevolikogu, mis esindab noorte huve ning teeb koostddd vallavalitsuse ja volikogu
komisjonidega. Noortevolikogu lilkmed on aktiivselt kaasatud Eesti Noortetihenduste Liidu (ENL) tegevustestesse,
osalusprojektidesse ja koolitustesse. Koostood tehakse ka teiste KOV-ide noortevolikogudega.

Opilasesindused ja noortevolikogu saavad taotleda toetust tegevustele projektipdhiselt. Noortevolikogu
tegevus/projektitoetus on olnud 1000-1500 eurot aastas. Noortevolikogu kasutuses on ka eraldi ruum, mille kulud
tasub vallavalitsus. Paljud noortevolikogu ja dpilasesinduste Uritused toimuvad noortekeskuses.

Noortel on voimalus tegeleda erinevate neile huvi pakkuvate tegevustega/valdkondadega klubides ja Ghingutes.
Kuigi probleemiks on ruumide nappus, on spordi-, kultuuri-, muusika-, tehnika-, lLoodusainete vm huvipakkuva
valdkonnaga voimalik tegeleda. Rahvusvahelised noorsoovahetused ja koolitused toimuvad pidevalt.
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Huvihariduse toetus voimaldab ka vahemkindlustatud noortele ligipaasu huviharidusele, lisaks on
toetusvoimalused paljulapselistele peredele. Koolitatakse ka noorsootdotajaid/ringijuhte, kes soovivad kaasata
erivajadustega noori.

Vald viib labi noorsootdo kvaliteedihindamist ning asutustes on regulaarsed rahulolukusitlused.

Noortel on voimalus osaleda koolides toimuvas ettevotlusoppes, olemas on miniopilasfirmad ja opilasfirmad. Kord
aastas toimub Viimsis dpilafirmade laat VOL. Osaletakse ka viljaspool valda toimuvatel konkurssidel ja laatadel.

Noortel on voimalus osaleda vabatahtlikus t60s nii Viimis, Eestis kui ka valimaal. Vastu on voetud ka vabatahtlikke
Hispaaniast, Saksamaalt, Prantsusmaalt, Makedooniast.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.3 Paranemas 730
Y

2.3.5 Noorsootoo kattesaadavus KOV-is

Anallits

2019/2020 on Viimsi vallas registreeritud 18 huvikooli, neist kaks munitsipaal- (kunsti- ja muusikakool) ja
16 erahuvikooli (10 eraspordikooli, 6 muu valdkonna kooli). Viimase viie aasta jooksul on erakoolide arv
kahe vorra suurenenud, seda spordivaldkonnas.

Huvikoolid on koondunud Viimsi ja Haabneeme alevike imbrusse, neis pakutakse kokku 149 6ppekava.
Vorreldes viimase viie aastaga on oppekavade maht suurenenud.

Vallas on 2 munitsipaalhuvikooli (Viimsi Kunstikool ja Viimsi Muusikakool). Viie aastaga vorreldes on
oppekavade hulk neis jaanud samaks. Kunstikooli opilaste arv on pusinud viimase viie aasta jooksul enam-
vahem sama, muusikakoolis on toimunud moningane langus. Selle peamine pdhjus on voimaluste piiratus,
sh opetajate koormus ja ruumipuudus. Kui vald saaks pakkuda rohkem dppekohti, oleks huvi nende vastu
toenaoliselt suur, sest Viimsi munitsipaalhuvikoolidel on hinnanguliselt hea maine ja oppe korge
kvaliteet.

Munitsipaalhuvihariduse osas on laienemiseks kaks arengusuunda: a) filiaalid Uldhariduskoolide juurde (nt
kunstikooli filiaal juba on Randvere kooli juures); b) tegutsemine 2022 avatava haridus- ja kultuurikeskuse
Artium ruumides. Viimsi vald voiks kasutada ka koolide ruume aktiivsemalt, sest paljuski valitakse
huvitegevusi kooli juures (eriti nooremate opilaste puhul).

Lisaks huvihariduse oppekava kursustele korraldatakse erinevaid huviringe, mis annavad noortele
voimaluse oma harrastustega tegeleda ilma vajaduseta huvikoolides oppekava alusel dppida (nt kitarri- jt
muusikaringid, kunstiringid). Huviringid tegutsevad peamiselt koolide juures, kdige rohkem on esindatud
rahvatantsu- ja kooriringid.
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Viimsi noortekeskus on uus asutus (kolm erinevat maja). Pulnsi ja Randvere noortekeskustes kaivad
nooremad lapsed (sh Randvere kooli tottu, kus on 6 klassi), Haabneemes on kiilastajate arv suurem ja
nende vanus 8-16. Kdigis neis kasutatakse Eesti Noortekeskuste Logiraamatut, fikseeritakse kulastused.
Viimsi statistikat on tehtud sellisel kujul alates 2017. aasta teisest poolest (alguses Viimsi ja Randvere
noortekeskuses, 2019 lisandus Pulnsi).

Opilasmalevad toimuvad Viimsis alates 1997. aastast. 2015 oli selles 92 osalejat, vallapoolnee esmark on

luua voimalused 150-le noorele. 2020. aastal oli 146 inimest, sh alla 26-aastased juhendajad.

Erivajadusega noortele on palju tegevusvoimalusi loodud Randvere kooli juures. Seal toimuvad HEV-
lastele suunatud huviringid, kuhu on kaasatud ka tavaintellektiga (kaasava hariduse toetuseks) noori:

2019/2020 - Randvere koolis pakutakse HEV- ja erivajadusega lastele erinevaid juhendatud tegevusi.
Loodud voi tdiendatud on jargmised huviringid: HEV pikapdeva spordiring, matemaatika, portreekunst,
filmiring, HEV-laulustuudio, vene keel ja kultuur (integratsioon), akrobaatika (1. kl), rahvatants (1. kl),
akrobaatika (2. kl). Kokku 146 opilast (ei ole unikaalne arv).

2020/2021 - Randvere koolis toimus toetuse alusel HEV-6pilastele suunatud liikumisring, loodusring,
mangu- ja tantsuring, kasitooring, ringtreening, lisaks jatkasid akrobaatikaringid, matemaatikaring, 1.
klassi rahvatantsuring, portreekunst, vene keel ja kultuur, loodi lauatennisering. Kokku: 194 (ei ole
unikaalne).

Noorsootoo kvaliteedihindamise kaudu ja teisi anallilise arvestades on ligi 70% noortest kaasatud
noorsootddsse/huvitegevusse/huviharidusse.

2017/2018

Noored vanuses 7-26: 4686. Noored vanuses 7-19: 3613.

Unikaalne arv: 2347. Kaasatud ca 64%.

Kokku 303 erinevas huviharidust ja huvitegevust pakkuvas organisatsioonis.

2018/2019
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Noored vanuses 7-26: 4891. Noorte arv vanuses 7-19: 3842.

Unikaalne arv (7-19): 2772. Kaasatud ca 72%.

Kokku 172 erinevas huvikoolis, spordiklubis, stuudiod, tldhariduskoolid jne.

2019/2020

Noorte arv vanuses 7-26:4891. Noorte arv 7-19: 3842.

Unikaalne arv: 3437. Kaasatud ca 89%.

Kokku 300 erinevat huvihariduse ja huvitegevuse teenuse pakkujat.

2020/2021

Noorte arv vanuses 7-26:5122. Noorte arv vanuses 7-19: 4115.

Unikaalne arv: 3066. Kaasatud ca 74%.

Kokku 271 erinevat huvihariduse ja huvitegevuse teenuse pakkujat.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):

Véga hea 4.0 Paranemas 730
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2.3.6 Organiseeritud osalusvoimalused noortele

Analiits

Alates 2014. aasta suigisest tegutseb Viimsis noortevolikogu. Noortevolikogu korraldab erinevaid sindmusi ja
projekte (Viimsi Innukate Ideede Diskussioon, Viimsi Noortepdev, Noorte Otsustajad, Noorte Talentide Kooli
nimekonkurss), koos vallavalitsusega korraldatakse opilasmalevat.

Viimsi noortevolikogus saab vastavalt pohimadrusele osaleda kuni 15 noor, nii palju noori on noortevolikogus ka
pidevalt olnud. Kuna soovijaid on olnud rohkem, siis 2018. ja 2019. aastal osalesid moned ka vabaliikmetena, kes
ei oma hadaledigust, kuid saavad osaleda koikides tegevustes.

Noortevolikogu roll kohalikus omavalitsuses vajab imbermdtestamist. Viimsi noortevolikogu peaks edaspidi lisaks
Urituste korraldamisele radkima rohkem kaasa ja tegema ettepanekuid valla arengus.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w

2.3 Osalusvoimalused. Kokkuvote

HINNANG TREND

4 3 2 1

I 20 020 2.3.1 Kodanikuaktiivsus

I 30 730 2.3.2 Kohalike elanike kaasamise tava

I 730 2.3.3 Kohalik kultuurielu
I 33 730 2.3.4 Voimalused noorsootdds osalemiseks ning osalus- ja
kuuluvuskogemuse saamiseks

I 40 730 2.3.5 Noorsootd6 kattesaadavus KOV-is

I 30 020 2.3.6 Organiseeritud osalusvoimalused noortele
Kokkuvote:

Kodanikulihenduste toetused on olemas, ent nende jagamine vdiks olla labipaistvam ja slisteemsem, sh seostatud
rohkem valla strateegiliste arendusuundadega, aidates avada kodanikulihenduste potentsiaali seoses
ennetustdo0sse panustamisega.

Noortel on palju voimalusi osaled huvitegevuses ja -hariduses nii Viimsis kui ka Tallinnas. Samas on arengukohaks
munitsipaalhuvikoolide pakutavate voimaluste laiendamine ja noorsootddst seni eemal olnud noorte kaasamine.

TUGEVUSED NORKUSED
« Toetuste olemasolu eri tulpi ja eri valdkondades » Kodanikuiihenduste toetustest puudub
tegutsevatele kodanikuiihendustele. sustematiseeritud ja avalikustatud ulevaade: keda, kui

palju ja milliste tulemustega on toetatud. Info on
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« Selge plaani olemasolu kultuurielu olemas Uksikute otsustena avalikes protokollides ja
mitmekesistamiseks (Artium). vallavalitsusel, ent kokkuvotteid pole tehtud.

* Huvitegevuse ja -hariduse véimalused ning noorte » Munitsipaalhuvihariduse piiratud maht. See ei vasta
osaluse maar nendes. lapsevanemate ootustele, sest

munitsipaalhuvihariduse kvaliteet ja maine on korged
ning soovijaid kohtadest rohkem.

* Vanuses 16+ noorte voimaluste arv ja mitmekesisus
noorsootoos osalemiseks.
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3. Universaalsete teenuste kattesaadavus ja kvaliteet

3.1 Tervishoiuga seotud universaalsed teenused

3.1.1 Esmatasandi tervishoiuteenuse kattesaadavus

Teenused

Perearst ja
peredde
Taiskasvanute Vaimse tervise
hambaravi Viga hea ode
Pigem hea
Laste Pigem halb Ammaemanda
hambaravi teenus
Vaga halb
Apteek Fisioteraapia

Koolitervishoiu

teenus (sh
o ( Kodune
kooliode, - .
oendusabi
regulaarsed

tervisellevaatused)

Joonis 3.1.1.a Esmatasandi tervishoiuteenused

Kirjeldused ja hinnangud

Perearst ja pereode
Kirjelda teenust ja selle kattesaadavust

Viimsi inimesi teenindavate perearstide nimistute taituvus on 01.04.2021 seisuga 22 178. Nimistute piirsuuruseks
kokku on 24 800. Hetkel on perearstiteenus koikidele soovijatele kattesaadav. Hetkel votab uusi lilkkmeid oma
nimistusse Uks perearst, kellele avati 2018. aastal Terviseameti poolt O - nimistu. Viimsi vallas on 12
perearstinimistut. 10 perearsti votavad inimesi vastu Viimsi vallas ja 2 perearsti Tallinnas. Tallinnas asuvate
perearstide teeninduspiirkonnaks on Viimsi vald ja Tallinn. Perearstidel endil ei ole taielikku Glevaadet, kes nende
nimistusse kuuluvatest inimestest elavad Viimsi vallas vai Tallinnas. Uusi inimesi votab enda nimistusse Liina
Topp, kelle nimistu ei ole veel joudnud 1600 inimeseni. 12 perearstinimistu juures tootab 31 peredde. Perearstid
teenindavad ka muukeelseid Viimsi valla elanikke. Perearstid saavad oma nimistusse vastu votta inimesi, kellele
nad oskavad abi ja informatsiooni anda. Valla koost6o on tihedam haldusliksuses teenust osutavate perearstidega
(Karulaugu Tervisekeskus, perearstid Fertilitase erahaiglas). Koost66 perearstidega on juhtumipohine, perearstid
helistavad voi kirjutavad ja annavad vallavalitsusele informatsiooni, kui nende nimistus oleva inimese osas muret
tunnevad voi abi otsivad. Trendiks on perearstikeskuste Gihinemine. Haabneeme alevikus aadressil Kaluri tee 5a
erahaiglaga Fertilitas ruume jagavas perearstikeskuses tootaval viiel perearstil (Merilin Post, Krista Kaarlop, Tiina
Talijarv, Inna Viik ja Reet Polli) on plaan luua 2021. aastal oma praeguses asukohas kokku kuuele perearstile
Haabneeme Tervisekeskus. Mahe ja Randvere perearstikeskuste liitmise tulemusel stiinnib Karulaugu Tervisekeskus
Haabneemes aadressil Randvere tee 6, mis hakkab asuma kaupluse Delice peal, kus patsiente votavad vastu dr
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Vanda Kristjan, dr Arved Kristjan ja dr Kati Paal.
Hinnang:
Pigem hea (3)

Vaimse tervise 6de

Kirjelda teenust ja selle kattesaadavust

Alates 2021. aasta martsist on avatud vaimse tervise de tasuline vastuvott Viimsi Psthhiaatriakliinikus. Viimsi
Psthhiaatriakliinikusse on tagatud ligipaas liikumisraskustega inimestele ja Uhistranspordiga ning teenuseid
osutatakse eesti ja inglise keeles. Tegemist on uue teenusega Viimsi vallas ning perearstide ja vallavalitsusega on
koostdo alles valja kujunemas.

Hinnang:

Pigem halb (2)

Ammaemanda teenus

Kirjelda teenust ja selle kattesaadavust

Ammaemanda teenus on kittesaadav erahaiglas Fertilitas, kus tehakse koostodd mdlema keskhaiglaga Tallinnas
(teenuse eest tasutakse vastavalt keskhaigla hinnakirjale). Fertilitases on voimalik saada teenuseid eesti, inglise,
vene ja soome keeles. Haiglasse ligipaas on hea nii Uhistranspordiga kui ka liikumisraskustega inimestele.
Hinnang:

Pigem hea (3)

Fiisioteraapia
Kirjelda teenust ja selle kattesaadavust

Erahaigla Fertilitas ning Fisioteraapiakliinik pakuvad flisioteraapiateenust, mida on voimalik saada ka perearsti
saatekirjaga. Teenusepakkujatele ligipads on olemas Uhistranspordiga ning liikumisraskustega inimestele.
Fisioteraapiateenused on kattesaadavad eesti, vene ja inglise keeles, Fertilitases lisaks ka soome keeles.
Hinnang:

Pigem hea (3)

Kodune 6endusabi

Kirjelda teenust ja selle kattesaadavust

Koduse 6endusabi teenust osutab Viimsis Medendi OU. Teenusele suunamiseks on vajalik pere- voi eriarsti
saatekiri. Eesti Haigekassa poolt kindlustatud isikutele on kodudendusteenus tasuta. Toimingute hulka kuuluvad:
noustamine, analliliside votmine, ravimite jaotamine ja manustamine, vererohu mootmine, pulsi lugemine,
temperatuuri méotmine, veresuhkru mootmine glikomeetriga, haavade ravi ja hooldus (sidumised),
haavadombluste eemaldamine, kipsi eemaldamine, asendiravi, lamatiste ennetamine, ravi ja hooldus pdie
kateteriseerimisel, pUsikateetri asetamine ja selle hooldus, stoomisideme vahetus ja hooldus, mikroklistiirid.
Hinnang:

Pigem hea (3)

Koolitervishoiu teenus (sh koolidode, requlaarsed terviseilevaatused)

Kirjelda teenust ja selle kattesaadavust

Koolitervishoiuteenus on tagatud kaigis Viimsi valla kuues koolis (Viimsi Kool, Haabneeme Kool, Randvere Kool,
Putinsi Kool, Prangli Pohikool, Viimsi Glimnaasium). Teenust pakub Fertilitas AS. Koolitervishoiuteenus tegeleb
opilaste terviseedenduse, haiguste ennetamise, tervise jarelevalve ning esmaabi osutamisega.
Koolitervishoiuteenus kuulub iseseisva 6endusabiteenuse hulka. Koolidde teeb eesmarkide saavutamiseks
koostood oOpilase, lapsevanema, Opetaja, kooli juhtkonna ja tugispetsialistidega. Koolide tooaeg soltub opilaste
arvust - tiiskohaga 6de tddtab 600 dpilase kohta. Oe kabinet peab koolis olema siis, kui seal pib iile 200 dpilase.
Viimsi, Haabneeme ja Randvere koolides to6tab koolidde tdistddajaga (E-R k 8-16). Ode on kohapeal olemas
Viimsi riigigimnaasiumis neljal paeval ja Pulnsi koolis kolmel paeval nadalas. Koolide todllesanded ja -
kohustused: 1. Regulaarne opilase tervise ja arengu jalgimine - tervisekontrollide labiviimine I, IlI, VIl ja X klassis
ning lapsevanemale tagasiside andmine. Haiguste ennetamine, riskitegurite valjakujunemise valtimine ja
haiguseelsete seisundite varajane avastamine. Laste tervise jalgimisel juhindub koolidde lapse tervise jalgimise
juhendist. 2. Opilaste immuniseerimine vastavalt kehtivale riiklikule immuniseerimiskavale ja teistele kehtivatele
oigusaktidele. 3. Kroonilise haigusega oOpilase abistamine. 4. Vaimse tervise probleemidega lapse markamine. 5.
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Tervist vaartustava eluviisi kujundamine dpilastes ning tervist toetava vaimse ja fuusilise koolikeskkonna
sihiparane arendamine. 6. Koostdo erialaspetsialistidega. 7. Koostoo lapsevanematega. 8. Kooli juhtkonna
teavitamine voimalikest terviseohtudest koolis. 9. Nakkushaiguste puhangu kahtluse voi puhangu korral
nduetekohaste meetmete rakendamine. 10. Oe tegevused 6pilase dnnetusjuhtumi voi haigestumise korral.
Vastavalt sotsiaalministeeriumi madrusele teostab koolidde ennetavat tervisekontrolli I, I, VII ja X klassi
opilasele, mis holmab 6endusanamneesi kogumist, terviseseisundi hindamist, sh pikkuse ja kaalu modtmist,
kehamassiindeksi maaramist, nagemisteravuse kontrolli, vererochu mdotmist, rihi kontrolli, naha ja limaskestade
seisundi hindamist, luu ja lihaskonna seisundi hindamist, sugulise arengu hindamist, vaimse tervise hindamist.
Koolilaste tervise lilevaatuse tulemused saadeti siiani kaks korda aastas Eesti Haigekassale (nliid on uus siisteem,
aga haigekassa saab vajalikud andmed). Koolided analiitsivad saadud tulemusi ja teevad vastavalt sellele koolides
ennetustood. Vahemalt kaks korda aastas korraldab Fertilitas AS tervishoiuteemalisi koolitusi kogu vallas
(vahemalt 1 suunatud lastele ja vahemalt 1 lapsevanematele). Samuti on koolided kaasatud koolide projektidesse,
mis on seotud laste tervisega (nt tervisekuu jms).

Hinnang:

Pigem hea (3)

Apteek
Kirjelda teenust ja selle kattesaadavust

Viimsis on 2021. aasta jaanuarikuu seisuga kuus apteeki, neist viis asuvad Haabneemes ja Uiks Laiakiilas. Sellest
nahtub, et apteegid on Viimsis koondunud pohiliselt Ghte piirkonda ning asuvad valdavalt ostukeskustes. Viimsis
tegutsevad apteegid kuuluvad suurematesse apteegikettidesse.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Laste hambaravi

Kirjelda teenust ja selle kattesaadavust

2021. aasta jaanuarikuu seisuga pakuvad Viimsi lastele hambaravi Lumen Hambakliinik, Viimsi Hambakliinik ning
Praks ja Kiuts Hambaravi. Kéik kolm on koondunud Haabneeme.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Tdiskasvanute hambaravi

Kirjelda teenust ja selle kattesaadavust

2021. aasta jaanuarikuu seisuga pakuvad tdiskasvanutele hambaravi Haabneemes Lumen Hambakliinik, Viimsi
Hambakliinik, Praks ja Kuuts Hambaravi ning Viimsi alevikus Reeni Kristjansen Hambaravi.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Analiitis

Valdav enamus tervishoiuteenuste pakkujaid asub Haabneeme alevikus, olles samas Uhistranspordiga
hasti ligi paasetavad.

Viimsi perearstinimistutest on uutele liitujatele ruumi tGhes nimistus. Trendiks on perearstikeskuste Ghinemine.
See tahendab, et asukohtade arvu vahenemise tottu voib teenusele jdudmine votta varasemast rohkem aega.
Samas ei muuda Ghinemised nimistute arvu.

Ule-eestiline trend on perearstikeskustest tervisekeskuste loomine, tanu millele laieneb inimeste jaoks perearsti
pakutavate tervishoiuteenuste valik. Tervisekeskustes osutavad teenuseid lisaks perearstile ja peredele ka
flisioterapeut, ammaemand ja kodudde. Soltuvalt kohapealsetest vajadustest ja voimalustest voib seal todtada ka
teisi spetsialiste. Perearstide hajutamise jarele vajadus puudub, kui perearstid voi pereded/koduded oleksid valmis
tegema suuremas mahus koduvisiite.
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Osasid teenuseid nagu ammaemanda teenust ja fusioteerapiat on voimalik saada ka vene, inglise ja soome keeles.
Uue teenusena on lisandunud vaimse tervise oe tasuline teenus. Viimsis voiks olla erakorralise meditsiini osakond
toimiva erahaigla osana.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 2.9 Stabiilne 2.0
w

3.1.2 Vahekindlustatutele tervishoiuteenuste voimaldamine

Anallitis

Vahekindlustatud inimestele pakub Viimsi vald tervisekulude huvitamiseks voi kompenseerimiseks ravimitoetust
vOi toimetuleku tagamise toetust. Ravimitoetus on moeldud retseptiravimite kulu osaliseks katmiseks 50%
ulatuses tekkinud kuludest. 2021. aastal on toetuse suuruseks kuni 300 eurot aastas. Vajadusel kaetakse
taiendavalt vahekindlustatud inimeste tervisekulud toimetuleku tagamise toetuse alt, mis 2021. aastal on kuni 640
eurot. Toetuste maksimaalse suuruse otsustab vallavalitsus. Nii ravimitoetus kui ka toimetuleku tagamise toetus
on vajaduspohised sissetulekust soltuvad toetused.

2020. aastal laekus ravimitoetuse taotlusi omavalitsusse 40 ringis ja toimetuleku tagamise toetuse taotlusi 120
ringis. Arvesse peab votma, et suurem osa toimetuleku tagamise toetuse taotlustest ei ole seotud tervisekuludega.
Taotluste rahuldamise protsent on suurusjargus 95%.

Ravikindlustuseta isikutele kompenseeritakse ravikulu juhul, kui on tegemist vahekindlustatud inimesega.
Ravikulude kompenseerimisel esitab vallavalitsus raviasutusele garantiikirja.

Hetkel puudub vajadus teenuse muutmiseks, haigekassa huvitab samuti osaliselt kulutused retseptiravimitele.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w

3.1.3 Hived tervishoiuteenuse osutajatele arstiabi kattesaadavuse tagamiseks

Analliitis

Oleme olukorras, kus esmatasandi meditsiini osutajate ule kdib omavalitsuste vahel n-6 ulepakkumine (kes annab
ruumid, kes maksab toetust jne). Haigekassa on loonud perearstidele kulumudeli, mille jargi kdib perearstide
(arithingute) rahastamine. Selle alusel saavad perearstid rahastuse ning seejarel valivad omale sobilikud
tingimused teenuse osutamiseks (rent jm).

Kindlasti voiks kohalik omavalitsus pakkuda perearstidele sobilikke ruume, kuid see peaks toimuma
turutingimustel, kiisides ruumide rendi eest Giglast uurihinda (vastavalt perearstikeskuste/praksiste kulumudelile),
soodsamate voi tasuta ruumide pakkumine oleks ebaaus konkurents ning n-6 lleostmise 6hutamine.
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Teenuse kattesaadavuse tagamiseks on Viimsi vallas rakendatud sotsiaaltransporti.

Rahaliselt on vald toetanud nullnimistuga perearstide esialgset toimetulekut.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w

3.1.4 Eriarstiabi kattesaadavus

Analliitis

Erahaigla Fertilitas pakub tasulist eriarstiabi.

Eriarstiabi on kattesaadav haigekassateenusena Tallinnas, haigekassa lopetas erahaigla Fertilitasega lepingu
eriarstiabi osutamise finantseerimisel 2018. aastal. Haigekassateenusena on kattesaadav ainult taastusarsti
teenus. Viimsi piirkonna suurusest ja eriarstiabi jarjekorra pikkustest tulenevalt voiks eriarstiabi olla Viimsi vallas
kattesaadav haigekassa poolt tasustatud teenusena.

Liikumisraskustega inimestel on voimalik kasutada sotsiaaltransporti. Kohandatud transporditeenust pakub AS
Rannapere Pansionaat, teenus on tasuline, kuid vahekindlustatuse korral on voimalik esitada taotlus kulu
kompenseerimiseks. Raske ja sligava puudega isikutel on voimalik taotleda ka transporditoetust (65 eurot kuus)
eriarsti juures voi regulaarsete arstivisiitidel kaimiseks.

Vallasiseste bussidega on voimalik saada Viimsi valla keskusesse, erahaigla Fertilitas asub bussipeatusest 100
meetri kaugusel. Tallinnas asuvate meditsiiniasutuste kilastamiseks on voimalik kasutada nii maakonnaliine kui
ka Tallinna Uhistransporti - kdige tihedamalt s6idab bussiliin 1A, mille lopp-peatus on Tallinna kesklinn.

HINNANG (SKAALAL 1-4); TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w
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3.1.5 Koolilaste tervise tilevaatused

Koolilaste tervise tilevaatused

Hinnangud

Kas koolilaste tervise lilevaatuse tulemusi analiitsitakse, tehakse sellest tulenevaid jareldusi?

Kirjeldus:

Jah. Koolitervishoiu kaudu saadava teabe kaudu planeeritakse vajaduspohiselt ennetustegevustena eelkdige
koolitusi. Seni on Uhiselt vallavalitsusega planeeritud ja kommunikeeritud erinevaid koolitusi nii lastele kui ka
lapsevanematele.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Koolitervishoiu aruannetele tuginedes kirjeldada erinevas kooliastmes opilaste kdige sagedamini esinevaid
terviseprobleeme. Mis muutused on viimaste aastate jooksul opilaste tervises toimunud?

Kirjeldus:

Viimsi valla koolilastel on pohilisteks tervisega seotud probleemideks: ebatervislik toitumine, vahene flusiline
aktiivsus, ndgemis-, riihi- ja vaimse tervise haired. ILLUSTRATIIVNE NAIDE (he kooli ihe kooliastme andmete
pohjal: Il kooliaste, 155 opilast, kellest: tlekaal - 10 lapsel; ndgemislangus - 45, sellest korrigeerimata - 28;
rihihdire - 21; opiraskused - 19; vahene fuisiline aktiivsus - 35; ebatervislik toitumine - 40. Osakaaludes
valjendatuna: nagemislangus on tabanud 29% opilastest (sh lle pooltel juhtudel on see korrigeerimata),
ebatervislikult toitub 26%, fuusiliselt pole piisavalt aktiivsed 23%.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Anallits

Koolitervishoiu kaudu saadava teabe kaudu planeeritakse vajaduspohiselt ennetustegevustena eelkdige koolitusi.

Seni on koostoos vallavalitsusega planeeritud ja kommunikeeritud erinevaid koolitusi nii lastele kui ka
lapsevanematele.

Igal oppeaastal on korraldatud koolitusi dpilastele ja nende vanematele. Viimasetel kordadel on koolitused
toimunud veebis. Viimane koolitus oli lapse vaimse tervise teemal ja suunatud pigem lapsevanematele, ent
osaleda vdisid koik soovijad. Koolitusi on korraldatud mitmetel eri teemadel: toitumine, narkoennetus,
seksuaalkasvatus, ruhihdired, vaktsineerimine jne.

Edaspidi on planeeritud vastavalt heaoluprofiilile ning sellest lahtuvale tegevuskavale ja ennetustrateegiale
ennetustegevusi ellu viia koostdos kooliddede ja koolitervishoiu vorgustikuga.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w
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3.1.6 Noustamisteenuste kattesaadavus

Teenused

Psiihholoogiline

Muud individuaalndustamine . -
. h Pstihholoogiline
(juhul kui . .
perenoustamine
on)
Kehalise Pigem hea .Sgltuvu.sprobleemldega
- isikute ja
aktiivsuse
perede
alane . -
nSustamine psuhholoogiline
Pigem halb noustamine
Toitumisalane Viga halb Kriisindustamine
noustamine (pstihholoogiline)
Suitsetamisest Eneseabi
loobumise grupid
noustamine (grupindustamine)
Pere- ja Raseduskriisi
. Noorte - .
beebikool . noustamine
seksuaaltervise
alane
noustamine

Joonis 3.1.6.a Noustamisteenuste kattesaadavus

Kirjeldused ja hinnangud

Psiihholoogiline individuaalnéustamine

Teenuse kirjeldus:

Psiihholoogilise individuaalndustamise teenust pakuvad AS Fertilitas ning 2021. aasta martsis avatud Viimsi
Psthhiaatriakliinik. Teenuse jarele on kasvav vajadus ning jarjekorrad teenusele on umbes kahe kuu pikkused.
Teenus on tasuline, ent perearsti saatekirja kaudu tasuta. Ligipaas Fertilitasse on voimalik Ghistranspordiga ja ka
liilkumisraskustega inimestele. Teenust osutatakse psiihhiaatriakliinikus eesti ja inglise keeles ning Fertilitases
eesti ja vene keeles.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Psiihholoogiline perendustamine

Teenuse kirjeldus:

Psiihholoogiline perendustamine on tagatud Viimsi valla koostoopartneri EELK Perekeskuse kaudu. Noustamisele
on tavaliselt jarjekorrad paarist nadalast kuu ajani.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Soltuvusprobleemidega isikute ja perede psuhholoogiline ndustamine
Teenuse kirjeldus:

Alates 2021. aasta martsis pakub Viimsi Pstihhiaatriakliinik alkoholitarvitamise hdirega inimeste ja nende
lahedastele ravi ning toetuse teenust.

Hinnang:

Pigem hea (3)
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Kriisinoustamine (psuhholoogiline)

Teenuse kirjeldus:

Viimsi Psiihhiaatriakliinik on vajadusel valmis pakkuma ka kriisindustamise teenust.
Hinnang:

Pigem halb (2)

Eneseabi grupid (grupindustamine

Teenuse kirjeldus:

Vallas hetkel eneseabigrupid puuduvad, kuid Viimsi Psihhiaatriakliinik on oma valmisolekut grupindustamiseks
valjendanud.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Raseduskriisi ndustamine

Teenuse kirjeldus:

Viimsi vallas raseduskriisi ndustamise teenus puudub, ent see on kattesaadav Tallinnas, kus last ootavad pered
kaivad niikuinii meditsiinististeemist teenuseid saamas.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Noorte seksuaaltervise alane noustamine

Teenuse kirjeldus:

Koolided ndustavad opilasi seksuaaltervise teemadel. Vajadusel suunatakse opilane kas perearsti vastuvotule,
noortekabinetti, psihholoogi vms juurde. Tallinnas on teenus kergemini kattesaadav. Lisaks viiakse koolides
moningal maaral labi thekordseid koolitusi (koolide enda initsiatiivil). Viimsi valla ndudluse kohta info puudub.
Vajadusel ja vallaga kokkuleppel oleks nt Fertilitas valmis seda teenust taiendavalt pakkuma.

Hinnang:

Pigem halb (2)

Pere- ja beebikool

Teenuse kirjeldus:

Vallas pere- ja beebikooli teenused puuduvad, ent on kattesaadavad Tallinnas, kus last ootavad pered kdivad
niikuinii meditsiinististeemist teenuseid saamas.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Suitsetamisest loobumise noustamine

Teenuse kirjeldus:

Koolided noustavad opilasi ka halbade harjumuste (sh suitsetamine) teemadel. Vajadusel suunatakse opilane edasi
perearsti vastuvotule, noortekabinetti, psiihholoogi vms juurde. Tallinnas on suitsetamisest loobumise noustamise
teenused kergelt kattesaadavad. Viimsi valla ndudluse kohta info puudub. Vajadusel ja vallaga kokkuleppel oleks
nt Fertilitas valmis seda teenust taiendavalt pakkuma.

Hinnang:

Pigem halb (2)

Toitumisalane noustamine

Teenuse kirjeldus:

Spordimeditsiini Sihtasutuse Viimsi filiaal pakub tasulist toitumisnoustaja teenust. Karualugu Spordikeskuses asuv
teenus on ligipadsetav Uhistranspordiga ja ka liikumisraskustega inimestele. Teenus on tasuline ning moeldud
enamasti spordiga tegelevatele inimestele. Noortele on toitumisalane ndustamine soodsama hinnaga.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kehalise aktiivsuse alane ndustamine
Teenuse kirjeldus:
Kehalise aktiivsuse alane noustamine eraldi teenusena puudub, kuid spordiklubid MyFitness ja Golden Club
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pakuvad indviduaalndustamise teenust treenerite poolt klubide juures. Samuti pakuvad erinevate spordialadega
tegelevad klubid lastele tutvumistunde ning koolides toimuvad lisaks kehalise kasvatuse tundidele ka teised
Llilkkumistunnid. Naitena voib tuua ritmika ning tennisetunnid Pldnsi koolis.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Muud (juhul kui on)

Teenuse kirjeldus:

Muude noustamisteenuste kohta Viimsi vallas info puudub.
Hinnang:

Pigem halb (2)

Analliitis

Noustamisteenuste vajadus, olemasolu ja kattesaadavus on eri teenuste Loikes vaga erinev.

Last ootavatele peredele mitmed olulised teenused Viimsis puuduvad, samas on needkattesaadavad Tallinnas,
kus sihtrihm kaib meditsiiniststeemist niikuinii teenuseid saamas.

Psihholoogilist individuaalnoustamist pakuvad alates 2021. aastast kaks teenusepakkujat, ent suure ja
sealjuures kasvava noudluse tottu on jarjekorrad mitme kuu pikkused.

Viimsi Psiihhiaatriakliiniku turuletulek on toonud valda mitmed uued teenused (nt ndustamine seoses
alkoholitarvitamise hairega) ja valmisoleku veel taiendavate teenuste paketti lisamiseks (nt kriisindustamine ja
eneseabigrupid).

Vallas puudub noortel voimalus saada seksuaaltervise alast ndustamist, ehkki seda voib kompenseerida voimalus
saada noustamist koolidodedelt, sh edasisuunamine.

Tasuliste teenustena on voimalik saada kehalise aktiivsuse ja toitumisalast noustamist.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 2.7 Stabiilne 2.0
w
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3.1 Tervishoiuga seotud universaalsed teenused. Kokkuvote

HINNANG TREND
4 3 2 1
I o 2.0 3.1.1 Esmatasandi tervishoiuteenuse kattesaadavus
I 30 2.0 3.1.2 Vihekindlustatutele tervishoiuteenuste voimaldamine
I 50 2.0 3.1.3 Hlved tervishoiuteenuse osutajatele arstiabi kdttesaadavuse
tagamiseks
I 20 2.0 3.1.4 Eriarstiabi kattesaadavus
I 30 2.0 3.1.5 Koolilaste tervise {ilevaatused
I )/ 2.0 3.1.6 Noustamisteenuste kattesaadavus
Kokkuvote:

Esmatasandi tervishoiuteenuse kattesaadavus

Valdav enamus tervishoiuteenuste pakkujaid asub Haabneeme alevikus, olles samas uhistranspordiga
hasti ligipadsetavad.

Viimis perearstinimistutest on uutele liitujatele ruumi Ghes nimistus. Trendiks on perearstikeskuste
uhinemine.

Osasid teenuseid (nt ammaemanda teenust ja flsioteerapiat) on voimalik saada ka vene, inglise ja soome
keeles.

Uue teenusena on lisandunud vaimse tervise 0e tasuline teenus.

Vahekindlustatutele tervishoiuteenuste voimaldamine

KOV katab vahekindlustatud inimeste tervisekulud ravimitoetuse ja vajadusel taiendavalt toimetuleku
tagamise toetuse alt. Taotluste rahuldamise protsent on ule 95. Vahekindlustatute eriarstide visiiditasu
50% soodsamana hoidmiseks on Viimsi vallavalitsus toetanud haiglat seoses teenustega, mille osas
haiglal on Eesti Haigekassaga leping.

Koolilaste tervise Utlevaatused

Viimsi valla koolilastel on pohilisteks tervisega seotud probleemideks: ebatervislik toitumine; vahene
fuusiline aktiivsus; nagemis-, rihi- ja vaimse tervise hdired. Koikidel kooliddedel on iga riikliku plaanilise
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tervisekontrolli tulemuste kohta andmed klasside kaupa olemas.

Noustamisteenuste kattesaadavus

Noustamisteenuste vajadus, olemasolu ja kattesaadavus on eri teenuste loikes vaga erinev.

Last ootavatele peredele mitmed olulised teenused puuduvad, samas on need kattesaadavad Tallinnas,
kus sihtriihm kaib meditsiinististeemist niikuinii teenuseid saamas.

Psiihholoogilist individuaalnoustamist pakuvad alates 2021. aastast kaks teenusepakkujat, ent suure ja
sealjuures kasvava noudluse tottu on jarjekorrad mitme kuu pikkused.

Viimsi Psuhhiaatriakliiniku turuletulek on toonud valda mitmed uued teenused (nt ndustamine seoses
alkoholitarvitamise hairega) ja valmisoleku veel taiendavate teenuste paketti lisamiseks (nt

kriisindustamine ja eneseabi grupid).

Vallas puudub noortel voimalus saada seksuaaltervise alast ndustamist, ehkki seda voib kompenseerida voimalus

saada noustamist kooliodedelt, sh edasisuunamine.

Tasuliste teenustena on voimalik saada kehalise aktiivsuse ja toitumise alast noustamist.

TUGEVUSED

NORKUSED

» Vahekindlustatutele tervishoiuteenuste
voimaldamine. Taotluste rahuldamise protsent on ule
95.

» Teenustepaketi laienemine vallas. Hiljuti on
lisandunud nt vaimse tervise Ge tasuline teenus ja
noustamine seoses alkoholitarvitamise hairega,
tekkinud on valmisolek nt kriisindustamise
pakkumiseks ja eneseabigruppide loomiseks.

* Valdav enamus tervishoiuteenuste pakkujaid asub
kall Haabneeme alevikus, aga nad on Uhistranspordiga
hasti ligipaasetavad.

« Koolilaste tervise osas on murekohtadeks
ebatervislik toitumine, vahene fliusiline aktiivsus ning
nagemis-, rihi- ja vaimse tervise hadired. Slisteemsed
ennetustegevused puuduvad.

» Mdned olulised ndustamisteenused on pikkade
jarjekordadega (nt psiihholoogiline
individuaalndustamine) voi puuduvad uldse (nt noorte
seksuaaltervise alane noustamine, ehkki seda voib
osaliselt kompenseerida kooliddede panus ja teenuse
lahedus Tallinnas).

« Viimis perearstinimistutest on uutele liitujatele
ruumi ainult Ghes.
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3.2 Haridusega seotud teenused

3.2.1 Alushariduse ja lastehoiu kattesaadavus.

Hinnangud

1. Kuidas on korraldatud alushariduse ja lastehoiu kattesaadavuse analiisimine (mida analiiusitakse, sagedus,
vastutajad)?

Kirjeldus:

Valla rahulolukusitlustes on kusitud ka alushariduse kattesaadavuse kohta. Haridusosakond eraldi kisitlust seoses
kattesaadavusega ei ole teinud.

Hinnang:

Pigem halb (2)

2. Milline on teenuse ndudluse ja pakkumise suhe?

Kirjeldus:

Munitsipaallasteaias Viimsi Lasteaiad ja Pulnsi lasteaias ei ole koikidele soovijatele kohti, s.t eksisteerib jarjekord
lasteaiakohtadele. Lahendusena naeb vald koostood teiste omavalitsustega (eelkdige Tallinna linnaga),
eralasteaedadega Viimsis ja Tallinnas ning eralastehoidudega. Komplekteerimine ja kohtade eraldamine toimub
ARNO susteemi kaudu.

Hinnang:

Pigem halb (2)

3. Kuidas on korraldatud alushariduse ja lastehoiu kattesaadavus majanduslikes raskustes peredele (tasuta kohad,
soodustused vms)?

Kirjeldus:

Majanduslikus raskustes peredel on voimalik saada sotsiaal- ja tervishoiuosakonna kaudu toetust lasteaia
soogiraha voi kohamaksu tasumisel. Kui perest kaib lasteaias kaks voi enam last, on kohatasu soodustus alates
teisest lapsest 50%.

Hinnang:

Pigem hea (3)

4. Palun pohjendada, millistel pohjustel osa lastest ei osale alushariduses ega lastehoius (pole kohti, rahalised
piirangud vms)?”

Kirjeldus:

Osa lapsi ei kai lasteaias, kuna ei ole saanud sobivat kohta ja riihma. Osasid lapsi hoitakse teadlikult kodus, seda
soodustab ka uus toetus, milleks on koduse lapse toetus. Haridusosakonnale teadaolevalt ei ole takistuseks
rahalised piirangud (kohatasu Viimsi munitsipaallasteaedades on pikka aega olnud 58 eurot).

Hinnang:

Pigem halb (2)

Anallitis

Viimsi vallas on jarjekord lasteaiakohtadele. Uhe lahendusena on munitsipaallasteaia ja eralasteaia lapsevanema
poolt makstava tasu vordsustamine. Paljud pered eelistavad vahemalt kolmeaastase lapse panna
munitsipaallasteaeda, kuid osad ei soovi lasteaeda vahetada.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem halb 2.3 Paranemas 730
PAGIAS
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3.2.2 Uldkeskhariduse ja kutsehariduse omandamise toetamine

Kirjeldada jargmisi aspekte (markida juurde allikad, kust info parineb)

Rida

1. Kuidas on korraldatud uldkeskhariduse ja kutsehariduse kattesaadavuse analuusimine (mida analuusitakse,
sagedus, vastutajad)?

Kirjeldus:

Alates 2018. aastast on koik vallas tegutsevad munitsipaalkoolid pohikoolid. Keskharidust saab omandada vaid
riigigimnaasiumis, kuhu kandideerimine toimub vordsetel alustel koigi KOV-i opilastega. Kasvav
gumnaasiumiealiste Opilaste arv on tekitanud suure konkurentsi ja paljud opilased on sunnitud leidma endale
koolikoha mujal omavalitsuses (Tallinnas). Vallavalitsus koostdds haridus- ja teadusministeeriumiga on asunud
otsima lahendust, eelkdige loodetakse moningast leevendust praeguse riigigimnaasiumi oppekohtade arvu
suurenemisest. Kuna vallas ei ole thtegi kutsedppeasutust, peavad huvilised leidma selleks voimaluse teistes
KOV-ides.

Hinnang:

Pigem halb (2)

2. Kuidas KOV toetab haridust omandavaid 6pilasi (nt Ghistranspordi kompensatsioon vms)?

Kirjeldus:

Uhistransport vallasiseselt ja Tallinnas on dpilastele tasuta. Erakoolide dpilased saavad taotleda rahalist toetust 30
eurot kuus.

Hinnang:

Pigem hea (3)

3. Kas ja kuidas KOV suunab kogukonna laste edasisi karjaarivalikuid, soodustades hilisema t66 saamist KOV-is?
Kirjeldus:

KOV ei suuna karjadrivalikuid, karjaarindustamine toimub koolide juures.

Hinnang:

Pigem halb (2)

Anallits

Lahima 5 aasta jooksul on Viimsis naha suurt puudujaaki gimnaasiumi dppekohtade jarele. Ka hetkel toos olev
Viimsi gimnaasiumi kohtade arvu suurendamine ei too kaasa piisavat lahendust.

On toimunud arutelud kutseoppeasutuse (filiaali) loomiseks, hetkel pole ses osas siiski konkreetsemaid plaane
tehtud.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem halb 2.3 Halvenemas 1.0
¥ Y
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3.2.3 Koolikohustust mittetaitvate lastega tegelemine.

Valla voi linna rakendatavad meetmed koolikohustuse taitmise tagamiseks

Hinnangud

1. Korraldab koolikohustuslike isikutega tegelemist, koolikohustuse tditmata jatmise pohjuste vdljaselgitamist
ning meetmete rakendamist koolikohustust mittetditvate isikute suhtes, madrates ametikoha voi struktuuriiiksuse,
mille iilesannete hulka see kuulub.

Kirjeldus:

Vallavalitsuse haridusosakond kogub infot nende laste kohta, kes ei ole kantud EHIS-es Uhegi Eestis tegutseva
kooli nimekirja. Valdavalt on tegu valisriiki suundunud perede lastga. Statistika: 2017/2018 - 11 last; 2018/2019
- 13 last; 2019/2020 - andmed puuduvad; 2020/2021 - 6 last. Kooli nimekirjas, kuid dppetdds mitte osalevate
opilaste kohta laekub teave koolist, nende peredega tegelevad ja neid ndustavad haridus- ja sotsiaalosakondade
spetsialistid.

Hinnang:

Pigem hea (3)

2. Korraldab véimaluse korral koolitusi vanematele, kelle lapsed ei tdida koolikohustust, et toetada neid
tingimuste loomisel koolikohustuse tditmiseks.

Kirjeldus:

Noustatakse konkreetset peret. Koolituse kohta jagab info sotsiaalosakond.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Analliitis

Vallavalitsuse haridus- ja sotsiaalosakondade koostoo koolidega on tihe. Meetmete valikul lahtutakse konkreetse
pere/opilase vajadusest ja probleemidest. Eelkdige toimub pere ndustamine, vajadusel ka lahem kontroll ja
jalgimine. Vastavalt vajadusele kaasatakse teisi tugispetsialiste voi suunatakse pere Rajaleidjasse. Samuti
vaadatakse ule 6ppekorraldus ja vajadusel kohandatakse see opilasele sobivamaks (nt suunamine kodudppele
vms).

Kitsaskohaks on koolidevahelised erinevused seoses varase mirkamisega. Opilase toetamine séltub kooli enda
spetsialistide markamisest ja alati ei pruugi info probleemse lapse kohta jouda digeaegselt haridus- voi
sotsiaalosakonda.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w
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3.2.4 Hariduslikud tugiteenused

Teenused
0 B = a
2017 2018 2019

KOV-i poolt osutatavatele hariduslikele tugiteenustele kuluv osakaal KOV-i aastasest eelarvest, %
-0~ Sisseostetavate hariduslike tugiteenuste osakaal KOV-i aastasest eelarvest, %
-l Hariduslikele tugiteenustele kuluv osakaal kokku, %

Joonis 3.2.4.a Hariduslike tugiteenuste protsent KOV eelarvest

Teenuse noudlus ja pakkumine

Karjaarindustamine
ja karjaariinfo

Opilaskodu

Pikapaevarihm

Joonis 3.2.4.b Teenuste kattesaadavus

tervishoiutdotaja
(kooliode,
terviseedendaja
vms)

Pigem hea

Pigem halb

Vaga halb

Sotsiaalpedagoog

Eripedagoog (va
logopeed)

Pstihholoog

Logopeed
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Kattesaadavuse analiius ja hinnang

Kooli tervishoiutodtaja (kooliode, terviseedendaja vms)

Kirjelda kattesaadavust:

Valla neljas koolis on koolide ndol tagatud tervishoiuteenus koostdos Fertilitasega. Prangli koolis annab esmaabi
koolijuht, kellel on vastav 0igus olemas.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Eripedagoog (va logopeed)

Kirjelda kattesaadavust:

Koolides (v.a Prangli) on olemas eripedagoogid, kuid mitmel juhul on nende t60 Ghildatud nt HEV-koordineerija
vms tooga. Koikidesse eriklassidesse eripedagooge paraku ei jatku voi puudub olemasolevatel opetajatel noutud
kvalifikatsioon.

Hinnang:

Pigem halb (2)

Psuihholoog
Kirjelda kattesaadavust:

Koikides koolides (v.a Prangli) on psuhholoogid olemas.
Hinnang:
Pigem hea (3)

Logopeed
Kirjelda kattesaadavust:

Logopeediteenus on kaetud osalisel madral, koik ametikohad ei ole taidetud.
Hinnang:
Pigem halb (2)

Sotsiaalpedagoog

Kirjelda kattesaadavust:

Sotsiaalpedagoog on olemas Piunsi, Haabneeme, Viimsi ja Randvere koolides. Prangli koolis tugispetsialiste ei
toota, vajadusel poordutakse haridusosakonda.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Pikapdevariihm
Kirjelda kattesaadavust:

Ei ole korraldatud.
Hinnang:
Vaga halb (1)

Opilaskodu
Kirjelda kattesaadavust:

Vallas puudub opilaskoduga kool. Vajadusel suunatakse laps teise KOV-i opilaskoduga kooli.
Hinnang:
Pigem hea (3)

Karjaarinoustamine ja karjadriinfo

Kirjelda kattesaadavust:

Koolid korraldavad karjaarindustamist ja -opet.
Hinnang:

Pigem hea (3)

Analiits
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Hariduslike tugiteenuste olemasolu ja kattesaadavus Viimsis on erinev. Pigem on hasti kattesaadavad
karjaarinoustamise ja karjaariinfo, kooli tervishoiutootaja, sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogi (v.a Prangli saar)
teenused. Puudu on eripedagooge ja logopeede. Koolides puudub taielikult pikapaevarihma teenus.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 2.5 Stabiilne 2.0
w

3.2.5 Koolivagivalla ja koolikiusamise ennetamine

Kirjeldada jargmisi aspekte (mérkida juurde allikad, kust info parineb)

Hinnangud

1. Kas ja kuidas on korraldatud seire kooliopilaste heaolu, sh koolikiusamiste lile (mida analuisitakse, sagedus,
vastutajad)?

Kirjeldus:

Viimsi Kool. Seiret teostavad klassi- ja ainedpetajad ning klassijuhatajad. Uheks téhusaks meetodiks on dpilasega
arenguvestlus voi kui on selgunud probleem, mis kutsutakse kokkukoostoovargustik, et leida olukorrale lahendus.
Kaasatud voivad olla tugimeeskonna liikmed koolist voi spetsialistid valjastpoolt kooli. Samuti tegelevad
klassiopetajad KiVa tundidega, et kiusamist ennetada. Plinsi Kool. Kiusamisjuhtumeid ja konflikte kasitleb Pulinsi
Koolis peamiselt kolm dokumenti, milles on juhised nii ennetuseks kui reageerimiseks. Jargnevad vastused
pohinevad samuti nendel dokumentidel. 1. Pulnsi Kooli kiusamisvastane tegevuskava. 2. HOLP. 3. Pulinsi Kooli
kodukord, lisa 7: Pulinsi Kooli opilaste ja kooli tootajate vaimset voi fulsilist turvalisust ohustavate olukordade
ennetamine, neile reageerimine, juhtumitest teavitamise ning nende juhtumite lahendamise kord. Ule aasta
viiakse Plunsi Koolis labi rahulolukdsitlus, mis holmab ka koolikiusamise teemat. Lisainformatsiooniks on ka pidev
jooksev info opilastelt, Opetajatelt ja lapsevanematelt ning dokumenteeritud kiusamisjuhtumid. Haabneeme Kool.
Seiret tehakse enamasti vajaduspohiselt. Kaks korda aastas toimuvad klasside Umarlauad. Lisaks on
klassijuhatajatel valmisolek klassijuhatajatundides viia labi suunatud vestlusi ja toimub tihe koost6o
lapsevanematega. Vastutajaks on enamasti keegi tugistruktuuri meeskonnast. Randvere Kool. Randvere Koolis
toimub opilaste heaolu tagamine ja koolikiusamise ennetus Labi vaartuskasvatuse. Opilaste hulgas on seoses
osalemisega TU eetikakeskuse heakooli programmis viidud Labi kiisitlus, et kaardistada dpilaste teadlikkust meie
kooli vaartustest ja nende tahendusest opilaste pilgu Labi. Klassides on dpilasteloodud plakatid “Randvere kooli
vaartused meie klassi pilgu labi”, mis on klassi seinale Ules pandud. Klassi vaartusi saab siduda igapaevase
oppeprotsessiga voi lasta opilastel nende pohjal oma peamine lubadus kirja panna.

Hinnang:

Pigem hea (3)

2. Milliseid ennetustegevusi tehakse koolide psiihhosotsiaalse keskkonna parendamiseks, sh koolivagivalla
ennetamiseks (sagedus, sisu, vastutajad)?

Kirjeldus:

Viimsi Kool KiVa-teemalised klassijuhatajatunnid algkoolis, sotsiaalpedagoogi t60 klassidega probleemide
ennetamisel ja ilmnemisel, samuti on markajateks opetajad koolis, kes vajadusel sekkuvad. Vastukaja on olnud
positiivne ja koolis on kindel seisukoht, et ennetustooga tuleb rohkem tegeleda. Pllnsi Kool ¢ Selleks, et omada
Ulevaadet valjapool dppetegevust toimuva ule, peavad opetajad vahetundide ajal koridorides, aulas, véimlas ja
sooklas korda vastavalt juhtkonna poolt maaratud graafikule. Soojal ajal on korrapidajad ka kooli duealal.
Klassiopetajad ja klassijuhatajad viivad klassijuhatajatundides labi kiusamise teemalisi mange, rihmatdid,
arutelusid. Vajadusel kaasatakse ka kooli tugimeeskonna lilkkmeid. Mh kasutatakse teavet ja materjale
kiusamisvastasest programmist ,Kiusamisest vaba lasteaed ja kool,” millega Piilinsi kool liitus 2015/2016
oppeaastal. « Heade suhete ring algklasside opilastele, kus tegeletakse sotsiaalsete oskuste arendamise ja
igapaevaste suhtlemisoskuste toetamisega (labi arutelude ja praktiliste tegevuste). ¢ Kiusamise temaatikat
loimitakse erinevatesse oppeainetesse. ¢ Klassides koostatakse Opilaste osalusel klassi reeglid, mis vaadatakse ule
igal 6ppeaastal.  Opilastele ja lapsevanematele korraldatakse temaatilisi loenguid koolivliste spetsialistide
poolt: nt noorsoopolitsei, veebikonstaabel. « Opilastel, lapsevanematel ja dpetajatel on véimalus péérduda
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noustamiseks kooli tugispetsialistide poole. « Vaadrtuste nadal - igal aastal tervele kooliperele mdeldud nadalal
rohutatakse vaartuste olulisust meie igapaevaelus. Toimuvad erinevad tegevused, mangud ja voistlused. Tehakse
ise vaartusteteemalisi ettekandeid ja kutsutakse kulalisi. ¢ Iga aasta 1. septembril solmitakse koolirahu leping:
http://koolirahu.lastekaitseliit.ee/. « Vahetundide sisustamine korraldatud tegevusega - nt diskovahetunnid,
stiilinadalal ja vaartuste nadalal temaatilised mangud ja tegevused jne. « Mitmekesised huviringid dpilastele
parast tunde. » Kodukorra kohaselt on koolis keelatud telefonide kasutamine ilma opetaja loata - sh filmimine ja
pildistamine. Haabneeme Kool Klassijuhatajad teevad KiVa tunde, lisaks toimuvad psuhholoogi ja
sotsiaalpedagoogide tunnikiilastused. Samuti on eelnevatel aastatel kaasatud kulalisi. Juhtumipdhiselt tegeletakse
ka kogu klassiga ning markamise korral toimuvad individuaalsed kohtumised psiihholoogiga. Toimub tihe koost66
perekondadega. Randvere Kool Randvere Kool liitus 2018 aastal programmiga Kiusamisvaba Kool (KiVa). Sellega
seoses viiakse 1. ja 4. klassides labi temaatilisi tunde, selleks on dpetajatel olemas vastav kasiraamat. 4 korda
oppeaasta jooksul toimuvad vestlusringid dpetajatele. Tegutseb KiVa tiim, kes tegeleb igapaevaselt
kiusamisjuhtumite ennetamise ja lahendamisega, sisse on seatud KiVa ruum ja postkast, kuhu saab postitada infot
kiusujuhtumite kohta. Kool osaleb veebipohistes opilaste ja vanemate kisitlustes iga dppeaasta lopus. Viiendat
aastat osaleb kool ka VEPA (Kaitumisoskuste Mang) programmis, mille eesmark on eelkoige 1. kooliastme opilaste
seas sotsiaalsete oskuste arendamine ja kiusu ennetamine.

Hinnang:

Pigem hea (3)

3. Kuidas on korraldatud koolikiusamise ohvriks langenud laste toetamise protsess (protsessi kirjeldus, vastutajad)?
Kirjeldus:

Viimsi Kool Kui dpilane langeb koolikiusamise ohvriks, siis tema tmber luuakse tugivorgustik: klassijuhataja ja
spetsialist tugimeeskonnast (psiihholoog voisotsiaalpedagoog) ning koostods perega hakatakse probleemi
lahendama. Pilnsi Kool. Puunsi Koolis tegeleb esmalt klassijuhataja tema klassi puudutava lapse
kiusamisjuhtumiga. Klassijuhataja vestlused voivad olla piisavad, kui tegeletakse Uhekordsete lastevaheliste
tllidega. Tosiste kiusamisjuhtumitega tegelemisega alustab samuti 6petaja, kuid kaasab vajadusel olukordade
lahendamisse ka kooli tugipersonali. Tugimeeskond to6tab valja iga juhtumi puhul tegevuskava ja tosistest
kiusamisjuhtumitest teavitatakse lapsevanemaid. Vajadusel kaasatakse lapsevanemad, et uhiselt arutada, mil viisil
juhtumit koige edukamat lahendada, et iga laps oleks toetatud. Klassijuhatajate jaoks on kiusamisolukorra
kaardistamiseks ning dokumenteerimiseks loodud kiusamisjuhtumi ankeet. Tdidetud ankeet jaab peale
kiusamisjuhtumiga tegelemist sotsiaalpedagoogi valduses olevasse mappi. Kiusamisjuhtumi ohvriga vesteldakse,
vajadusel pakutakse koolipsiihholoogi voi sotsiaalpedagoogi tuge lihekordselt voi regulaarselt. Selle raames
toimub ka lapsevanema noustamine. Haabneeme Kool. Klassijuhataja on esmane infovahendaja ja hindaja.
Vajadusel kaasatakse KiVa meeskond, samuti kaasatakse pere. Toimuvad vestlused ja kohtumised. Olukorra teeb
raskeks asjaolu, et koik info ei pruugi 6igeaegselt Opetajani jouda. Sellest tulenevalt voiks markamine ning
teavitamine olla parem. On olukordi, kus saame tegeleda alles siis, kui laps on pikemalt murega olnud ja mingi
muu teema kaigus tuleb probleemne situatsioon vélja. Uksikutel kordadel oleme kaasanud ka lastekaitse, kui on
vaja suunata laps koolivalise spetsialisti poole. Randvere Kool. Koolikiusamise ohvriks langenute ja
koolikiusajatega tegeleb koigepealt KiVa tiim, seejarel rakendatakse kooli kodukorras kirjeldatud
mojutusmeetmeid. Kooli kodukorras on kirjeldatud rakendatavad mojutusmeetmed ja nendest teavitamise kord
erinevate juhtumite sh kiusujuhtumite korral.

Hinnang:

Pigem hea (3)

4. Kuidas on korraldatud koolikiusajatega tegelemine (protsessi kirjeldus, vastutajad jne)?

Kirjeldus:

Viimsi Kool Sarnaselt kiusatavale luuakse tugivorgustik kiusajale - klassijuhataja, tugispetsialist ja lapsevanem.
Hinnang "pigem halb" tuleneb asjaolust, et tegevusele ei jatku piisavalt ressurssi. Putinsi Kool Esmalt tegeleb
klassijuhataja tema klassi puudutava lapse kiusamisjuhtumiga. Klassijuhataja vestlused voivad olla piisavad, kui
tegeletakse Uihekordsete lastevaheliste tiilidega. Tosiste kiusamisjuhtumitega tegelemisega alustab samuti
opetaja, kuid kaasab vajadusel olukordade lahendamisse ka kooli tugipersonali. Tugimeeskond to6tab valja iga
juhtumi puhul tegevuskava ja tosistest kiusamisjuhtumitest teavitatakse lapsevanemaid. Vajadusel kaasatakse
lapsevanemad, et uhiselt arutada, mil viisil juhtumit kdige edukamat lahendada, et iga laps oleks toetatud.
Klassijuhatajate jaoks on kiusamisolukorra kaardistamiseks ning dokumenteerimiseks loodud kiusamisjuhtumi
ankeet. Taidetud ankeet jaab peale kiusamisjuhtumiga tegelemist sotsiaalpedagoogi valduses olevasse mappi.
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Kiusamisjuhtumi ohvriga vesteldakse, vajadusel pakutakse koolipsiihholoogi voi sotsiaalpedagoogi tuge
Uhekordselt voi regulaarselt. Selle raames toimub ka lapsevanema noustamine. Haabneeme Kool Kaasatud on
kindlasti klassijuhataja, psiihholoog, sotsiaalpedagoog ja pere. Vajadusel teostatakse vaatlust. Olenevalt olukorrast
eraldatakse (vastavalt kodukorras valja toodud meetmetele) 6pilane rahunema eraldi ruumidesse. Seejarel
toimuvad vestlused ja juhtumit analliUsitakse. Randvere Kool Koolikiusamise ohvriks langenute ja koolikiusajatega
tegeleb kdigepealt KiVa tiim, seejarel rakendatakse kooli kodukorras kirjeldatud mojutusmeetmeid. Kooli
kodukorras on kirjeldatud rakendatavad mojutusmeetmed ja nendest teavitamise kord erinevate juhtumite sh
kiusujuhtumite korral.

Hinnang:

Pigem halb (2)

5. Kuidas on korraldatud vajalikud tugiteenused lastele ja peredele (teenuste kdttesaadavus, ndudluse vastavus
akkumisele jne)?
Kirjeldus:
Viimsi Kool Kool pakub dpilastele psiihholoogi, sotsiaalpedagoogi, perendustamis- jt tugispetsialistide teenuseid.
Noudlus nende teenuste jarele suureneb pidevalt ja oleks vaja kindlasti rohkem vastava kvalifikatsiooniga inimesi.
Inimressurssi puudusest tuleneb ka hinnang "pigem halb". Pllinsi Kool Vestlused klassijuhataja, tugispetsialisti
(pstihholoog voi sotsiaalpedagoog) ja/voi juhtkonnaliikmega, kokkulepete s6lmimine, nende tditmise jalgimine,
koost0o lapsevanematega. Vajadusel maaratakse opilasele regulaarne tugispetsialisti teenus ja/voi koostatakse
kaitumise tugikava. Vajadusel podrdutakse ka koolivaliste instantside poole (Viimsi valla sotsiaal- ja
tervishoiuameti spetsialistid, politsei, meditsiiniasutused jne). Pllnsi Kool Kooli tugikeskuses tootavad
psiihholoog/HEV-koordineerija, sotsiaalpedagoog, eripedagoog, logopeed, abidpetajad. Teenused madratakse
vajaduspohiselt. Haabneeme Kool Tugiteenuste kohta on saadetud kogu koolile infokiri. Samuti kutsutakse sageli
kooli lapsevanemaid, et anda infot markamistest. AnalliUsitakse, vaadeldakse ja korraldatakse Umarlaudasid. Tihe
koostdo on Rajaleidjaga, samuti kodudega. Hinnatakse rakendatud teenuseid, vajadusel muudetakse neid. Koolis
on abidpetajaid, logopeed, psiihholoog ja sotsiaalpedagoog. Tugiteenuseid koordineerib HEVKO. Eripedagoogi
vajadus on suur, sest kaik kolm on hetkel lapsehoolduspuhkusel. Randvere Kool Pakutakse tuge vastavalt heaolu
toetamise skeemile. Koolis todtab tugimeeskond, mida juhib eripedagoog-ndustaja/HEVKO ja kuhu kuuluvad
eripedagoog-opiabidpetaja, logopeed, kaks psiihholoogi ja sotsiaalpedagoog. Tugispetsialistid pakuvad teenust
Uldist, tohustatud ja erituge saavatele opilastele, ndustavad dpetajaid ja vanemaid. Tuge vajavad opilased
selguvad dpetaja markamise ja tahelepanekute abil koostd6s tugispetsialistidega. Opilasele lisatoe vajaduse
valjaselgitamiseks viiakse labi pedagoogilis-psiihholoogiline hindamine, kus 6petajad ja tugispetsialistid
kaardistavad opilase opioskused, -huvi ja -motivatsiooni ning opilase tugevad ja norgad kiljed erinevates
dppeainetes ja sotsiaalsetes oskustes, tunnetustegevuse, emotsionaalse seisundi ja kditumise. Opilase hindamise
tulemused kantakse individuaalse arengu kaardile. Lisaks tehakse koostddd lapsevanematega, et valja selgitada
sobivaim tugimeede. Vajadusel tehakse koostd6d spetsialistidega viljastpoolt kooli. Opetajate ja tugispetsialistide
hindamise tulemusel saavad tavaklasside opilased Uldist tuge eripedagoogilise opiabi, || kooliastmes ainealase
tugidppe voi tugispetsialisti teenuse naol. Opilaste sotsiaalsete oskuste arendamisel on oluline roll kdigil
koolitdotajatel, tohusa toetusmeetmena rakendatakse kaditumise tugikava. Koolis 6pib 52 muu kodukeelega
opilast, sh Uks uussisserandaja, kes koik vajavad suuremal voi vahemal maaral tuge. Kooli oppekeelest erineva
kodukeelega opilastele pakutakse vastavalt vajadusele taiendavaid eesti keele tunde voi Opetataksee eesti keelt
teise keelena (E2). Koolis on 15 eriklassi, milles dpib 45 dpilast. Nendest neli saavad koolivalise
noustamismeeskonna soovitusel tohustatud tuge ja 41 erituge. Tavaklassides oppivatest opilastest saavad
tohustatud tuge kolm ja erituge kaks opilast. Kokku on tohustatud voi erituge saavaid opilasi 50.
Rehabilitatsiooniplaani olemasolul saavad opilased kooli paevakava ajal loov- ja tegevusteraapiaid, mida viivad
labi Fertilitase terapeudid. Tuge vajavaid opilasi toetavad ainetundides abiopetajad, vahetundides tugiisikud.
Abiopetaja tootab igal oppeaastal ka 1. klassides.
Hinnang:
Pigem hea (3)

Analiits

Jargnevad hinnangud pohinevad infol nelja kooli kohta (Haabneeme, Puinsi, Randvere ja Viimsi). Viiendas ehk
Prangli Pohikoolis oli 2020/21 6ppeaastal 5 last. Ennetusprogrammides osaletud ei ole, probleemi korral on
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tegeletud jooksvalt.

Koigis koolides on paigas juhendid ja praktikad kiusujuhtumitega tegelemiseks. Kdigis koolides rakendatakse
vahemalt Uhte uleriigilist kiusuennetuse programmi: kolmel juhul teaduspohist KiVa ja Ghel juhul "Kiusamisest
vabaks!". Uhes koolis rakendatakse ka programme Hea kool ja teaduspohist VEPA-t. Vallavalitsus on iiheks
osapooleks nii ennetustegevuses (SPIN-programmi pakkumine) kui ka juhtumite lahendamisel (sotsiaal- ja
tervishoiuosakond).

Valla tervikvaatest on murekohtadeks ebauhtlane varane markamine ja ebapiisavad (inim)ressursid nii
markamiseks kui ka juhtumitega tegelemiseks (sh eriti seoses kiusajatega).

Profiili koostamisel juures olnud valise ndustaja hinnangul on suur potentsiaal koolidevahelistel kogemuste
vahetamisel nii varase markamise kui ka juhtumite lahendamise osas. Samu teaduspdhiseid programme voiks
rakendada enamates koolides, sh voib olla voimalus nii ressursside kokkuhoiuks (nt Ghised koolitused ja
supervisioonid) kui ka stinergiaks (kogemuste vahetus, spetsalistide jagamine).

Valla vaatest on kasutamata potentsiaaliks tervikpildi lLoomine programmide rakendamise kdigus kogutavate
andmete pinnalt, sest ennetusprogrammides korraldatakse regulaarselt kusitlusi jm uuringuid (nt KiVa
programmis).

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 2.8 Stabiilne 2.0
w

3.2 Haridusega seotud teenused. Kokkuvote

HINNANG TREND
4 3 2 1
Lk 730 3.2.1 Alushariduse ja lastehoiu kattesaadavus.
I 03 1.0 3.2.2 Uldkeskhariduse ja kutsehariduse omandamise toetamine
I 30 2.0 3.2.3 Koolikohustust mittetditvate lastega tegelemine.
B )5 2.0 3.2.4 Hariduslikud tugiteenused
I )3 2.0 3.2.5 Koolivagivalla ja koolikiusamise ennetamine
Kokkuvote:

Viimsi vallas on lasteaiakohtade jarjekord. Uhe lahendusena on vald vérdustanud munitsipaallasteaias ja
eralasteaias lapsevanema poolt makstava tasu. Paljud pered eelistavad vahemalt kolmeaastase lapse panna
munitsipaallasteaeda, kuid osad ei soovi lasteaeda vahetada.

Lahima 5 aasta jooksul on ndaha suurt puudujaaki gimnaasiumi oppekohtade jarele. Ka hetkel t66s olev Viimsi
riigigumnaasiumi kohtade arvu suurendamine ei too kaasa probleemi piisavat lahendust.
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Haridus- ja sotsiaalosakondade koostdo koolidega on tihe. Meetmete valikul lahtutakse konkreetse pere/opilase
vajadusest ja probleemidest. Eelkdige toimub pere noustamine, vajadusel ka lahem kontroll ja jalgimine. Vastavalt
vajadusele kaasatakse teisi tugispetsialiste voi suunatakse pere Rajaleidjasse. Samuti vaadatakse (le
oppekorraldus ja vajadusel kohandatakse see opilasele sobivamaks (nt suunamine kodudppele vms).

Kitsaskohaks on koolidevahelised erinevused seoses varase markamisega. Opilase toetamine sdltub kooli enda
spetsialistide markamisest ja alati ei pruugi info probleemse lapse kohta jouda digeaegselt haridus- voi

sotsiaalosakonda.

Hariduslike tugiteenuste olemasolu ja kattesaadavus on ebauhtlane. Pigem on hasti kattesaadavad
karjaarindustamise ja -info, kooli tervishoiutootaja, sotsiaalpedagoogi ja psihholoogi (v.a Prangli saar) teenused.
Puudu on eripedagooge ja logopeede. Koolides puudub taielikult pikapaevarihma teenus.

Neljas suuremas Viimsi koolis rakendatakse koigis vahemalt Uhte dleriiklikku kiusuennetuse programmi, sealjuures
rakendab kolm kooli neljast teaduspohist programmi KiVa. Uhes koolis on lisaks Kiva-le kasutusel ka teaduspdhine
VEPA. Kdigis koolides on olemas pohimotted ja juhendid kiusujuhtumitega tegelemiseks.

Seoses kiusuennetusega on murekohtadeks ebalihtlane varane markamine ja ebapiisavad (inim)ressursid nii
madrkamiseks kui ka juhtumitega tegelemiseks (sh eriti kiusajatega). Kasutamata potentsiaali on koolidevahelistel
kogemuste vahetamisel ja ressursside jagamisel ning ennetusprogrammide eluviimisest laekuvate andmete
kasutamisel vallalleste otsuste tegemisel kiusuennetuse toetamiseks voi juhtumite lahendamiseks koolides.

TUGEVUSED

NORKUSED

* Alushariduse ja lastehoiu kattesaadavus
majanduslikes raskustes peredele.

 Pigem hasti on kattesaadavad karjaarindustamise ja
karjaariinfo, kooli tervishoiutdotaja, sotsiaalpedagoogi
ja psiihholoogi (v.a Prangli saar) teenused.

» Uleriiklike kiusuennetuse programmide rakendamine
ja péhimotete ning juhendite olemasolu
kiusujuhtumitega tegelemiseks.

« Lasteaia- ja gimnaasiumikohtade puudujaak.

 Koolides on puudu eripedagooge ja logopeede,
puudub taielikult pikapaevarihma teenus.

« Kiusuennetuse ebalihtlane varane markamine.
Kohatised ebapiisavad (inim)ressursid markamiseks ja
juhtumitega tegelemiseks. Kasutamata potentsiaal
koolidevahelistel kogemuste vahetamisel ja
ressursside jagamisel ning ennetusprogrammidest
laekuvate andmete kasutamisel vallalleselt.
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4. Haavatavate (riskis) sihtrithmadega tegelemine

4.1 Sotsiaalteenused ja -toetused

4.1.1 KOV osutatavad sotsiaalteenused

KODUTEENUS

Hinnangud

Milline on teenuse saajate arv ja teenuse osutamise maht (maht kokku+ keskmine maht teenuse saaja kohta) aasta
jooksul?

Kirjeldus:

2019. aasta andmete jargi sai ule Eesti koduteenust 7274 isikut, keskmine teenuse saajate arv KOV-lksuse kohta
oli 92, mediaannaitaja 55 isikut. Enam kui pooled (58,5%) teenusesaajatest olid 80-aastased ja vanemad ning
71,8%-| teenusesaajatest oli maaratud puue. Varreldes 2015. aastaga on teenusesaajate arv kasvanud 9%. Ule 4/5
koduteenuse saajatest elab Uksi - vorreldes 2015. aastaga on Uksi elavate teenusesaajate osatahtsus kasvanud 1,6
protsendipunkti, moodustades 2019. aastal 82,9% teenuse saajatest. 2017. aastal oli Viimsis koduteenuse saajaid
9: 2 naist vahemikus 70-79 eluaastat ja 7 naist vanuses 80+. Teenuse osutamise maht oli kokku 1200 tundi.
Koduteenuse saajatest 6 elas Uksinda ja 3 koos perega. 2018. aastal oli koduteenuse saajate arv 11 inimest, neist
koik olid naised: 3 naist vahemikus 70-79 eluaastat ja 8 naist 80+. Teenuse osutamise maht oli kokku 1200 tundi.
Koduteenuse saajatest 10 naist elas Uksinda ja 1 pere koosseisus. 2019. aastal oli koduteenuse saajate arv 14
inimest, neist 11 olid naised ja 3 mehed. Vahemikus 65-69 eluaastat oli 2 meest ja 1 naine, vahemikus 70-79
eluaastat 1 mees ja 2 naist, 80+ oli 8 naist. Teenuse osutamise maht oli kokku 1340 tundi. Koduteenuse saajad
elasid koik Uksinda. Vorreldes 2015. aastaga on teenusesaajate arv kasvanud 55,6%.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Milline on hinnanguline teenuse tegelike vajajate arv aastas ning nende paiknemine KOV-is? Analiiusida kas ja
millised teenust vajavad rihmad voéivad jddda koduteenusega katmata seaduslike kitsenduste tottu (nt need kellel
on seadusjérgsed iilalpidajad - vo6i muud kitsendused, mida KOV on ise oma digusaktis ette ndinud). Uhtlasi
hinnata kas mingis piirkonnas elavad inimesed on teenusega kehvemini kaetud.

Kirjeldus:

Sotsiaalministeeriumi hinnangu kohaselt on lle Eesti koduteenuse tegelik vajadus ligikaudu 2,7 korda kdrgem kui
tanane teenuse saajate arv. Sellest lahtudes oleks Viimsis prognoositav koduteenuse vajajate arv 2019. aasta 14
asemel ca 38 inimest. Samas voib koduteenuse vajadus olla veel suurem, sest 2020. aastal elas Viimsis ca 1200
inimest vanuses 70+, kelle rahvastikuregistrijargsele aadressile ei olnud nooremaid (alla 60-aastaseid) inimesi
sisse kirjutatud. Lisaks voivad taiendavalt koduteenust vajada taisealised isikud, kes vajavad puude voi abivajaduse
tottu hooldust. Viimsi valla sotsiaalteenuste osutamise tingimuste ja korra jargi ei osutata teenust isikule, kellele
on maaratud hooldaja. Koduteenust osutatakse mandril ja Prangli saarel. Naissaarel selle jaoks tana vajadus
puudub. Viimsi on kompaktne ja sellest tulenevalt ei ole vaja koduteenuse osutajal sdita labi pikki vahemaid
teenuse osutamiseks.

Hinnang:

Pigem halb (2)

Teenusele saamise ooteaeg/jarjekord (nditab rahuldamata noudlust, mis voib olla pohjustatud teenuse pakkujate
puudusest, rahapuudusest, ebasobivatest aegadest, hajaasustustest vm). Palume iihtlasi tuua valja peamised
pohjused/takistused, miks inimesed teenust nii kaua ootavad ning millised on voimalused, kuidas seda olukorda
parandada.

Kirjeldus:

Teenusele saamise ooteaeg ja jarjekord puudub.

Hinnang:

Pigem hea (3)
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Kas on teatud koduteenuse komponente/tegevusi, mida KOV korraldatav teenus tana ei kata (nt isikuabi -
abistamine hiigieenitoimingutes vms, teenuse pakkumine nadalavahetustel), mis need on ning millised on abi
tagamise voimalused katmata komponentides?

Kirjeldus:

2021. aasta | kvartali seisuga ostab Viimsi vallavalituse sotsiaal- ja tervishoiuosakond koduteenust
teenusepakkujalt. KOV-i korraldatava koduteenuse osutamine voiks olla paindlikum, tdna ei osutata koduteenust
nadalavahetustel. Teenus voiks olla rohkem vajaduspohine, pakkuda vajadusel suuremamahulist kohalolekut
teenusesaajale. Koduhooldaja voiks vastavalt vajadusele osutada saatmis- ja transporditeenust (nt kdigud arsti
juurde, kulla, kalmistule, sotsiaalkeskusesse, kinno, teatrisse, huviringi jm, transpordivahendi korraldamine). 2021.
aastal Viimsi vallavolikogu poolt asutatav Viimsi Hoolekandekeskus hakkab ise osutama koduteenust. 2021. aastal
on planeeritud arendada ja lisada koduteenuse komponente ja tosta teenusmahtusid. Samuti on planeeritud laiem
teavitustoo kogukonnas teenuse toimimise ja sihtriihma osas.

Hinnang:

Pigem halb (2)

Kuidas on kaetud teenuse finantseerimine? (Kui palju aastas teenusele kulus rahalisi vahendeid - palju kattis KOV,
palju inimesed ise. Kuidas see on ajas muutunud?)

Kirjeldus:

Koduteenusele kulus 2019. aastal kogu Eestis kokku 9 481 000 eurot, millest pohiosa (90% ehk 8 532 000 eurot)
tasusid kohalikud omavalitsused. Teenust saanud isikud ja nende pereliikmed tasusid 436 000 eurot ehk 4,6%
kulutustest. Riigi osalus oli 507 000 eurot (5,3% teenuse kulust). Vorreldes 2015. aastaga kasvasid kulud
koduteenusele 2019. aastal 65,7% (3 759 0000 euro vorra). Rahastajatest kasvasid kohaliku omavalitsuse uksuste
kulud 56% (3 064 000 euro vorra), kuid osatahtsus kulutuste katteallikates monevorra vahenes (95,6%-1t 2015.
aastal 90%-ni 2019. aastal). Teenuse kulu juurdekasvust moodustas nende kahe aasta vordluses omavalitsuste osa
81,5%. 2017. aasta andmete jargi kulus koduteenusele Viimsi valla eelarvest 24 144.00 eurot. Keskmised
kulutused Uhe teenusetunni kohta olid 20.12 eurot. 2018. aastal kulus koduteenusele KOV-i eelarvest 21 282.86
eurot. Keskmised kulutused uhe teenusetunni kohta olid 17.74 eurot. 2019. aastal kulus koduteenusele KOV-i
eelarvest 23 779.50 eurot. Keskmised kulutused the teenusetunni kohta olid 17.75 eurot. Koduteenuse saajatele
oli teenus tasuta. 2021. aastal Viimsi vallavolikogu poolt asutatav Viimsi Hoolekandekeskus hakkab osutama
koduteenust, mis saab olema teenusesaajale tasuline. Isikult voetava tasu suurus oleneb teenust saava isiku ja
tema perekonna majanduslikust olukorrast. Sotsiaalteenuse eest voetava tasu suurus ei saa olema teenuse
saamisel takistuseks (SHS & 16 g 2, 3).

Hinnang:

Vdga hea (4)

VALJASPOOL KODU OSUTATAV ULDHOOLDUSTEENUS

Hinnangud

Teenuse saajate arv aasta jooksul

Kirjeldus:

Viimsi vallavalitsuse sotsiaal- ja tervishoiuosakonna poolt kaasrahastatud 6opaevaringse tldhooldusteenuse
saajate arv oli 2020. aastal 22 inimest, neist 9 inimest sai teenust Viimsis Rannapere pansionaadis ning 13 inimest
valjaspool Viimsit. Intervallhoiuteenuse jarele 2020. aastal vajadus puudus. Paevase uldhooldusteenuse
(paevahoid) saajaid oli 7, kes koik said teenust Viimsis ning ilma omaosalustasuta. Erihoolekanne (SHS §70-107)
siia alla ei kuulu, sest teenust korraldab riik.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Hinnanguline teenuse vajajate arv aastas (keskmine vaba,sobiva teenusekoha ootel olevate inimeste arv, nt nende
inimeste arv, kes on pidanud aasta jooksul ootama sobiva teenuskoha vabanemist, ootama kauem kui 30 pdeva -
ooteaja hulka ei kuulu menetlusele kuluv aeg).

Kirjeldus:

Hinnanguline 66paevaringse hoolduse vajajate arv aastas, keda KOV peab paigutama hooldekodusse, on 1-3
inimest. AS Rannapere Pansionaadil on kill jarjekord teenusele, kuid jarjekorra moodustavad enamjaolt teiste
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omavalitsuste sissekirjutusega inimesed. 2020. aastal avas oma uksed Viimsi Pihlakodu, pakkudes piirkonnas
teenust kuni 130-le inimesele. Viimsi valla poole p66rdunud isikud on saanud teenuskohta abivajavale inimesele
30 paeva jooksul (menetluse algatamisest). Hinnanguline intervallhoolduse saajate arv on aastas 2-4 inimest
(varasemate aastate praktika alusel) ja paevase uldhooldusteenuse saajate arv ca 10 (podrdumisi sotsiaal- ja
tervishoiuosakonna poole antud kusimuses).

Hinnang:

Pigem hea (3)

Teenusele saamise ooteaeg/jarjekord (nditab rahuldamata noudlust, mis voib olla pohjustatud teenuse pakkujate
puudusest, rahapuudusest, ebasobivatest aegadest, hajaasustusest vm). Palume uhtlasi tuua valja peamised
pohjused/takistused, miks inimesed teenust nii kaua ootavad ning millised on voimalused, kuidas seda olukorda
parandada.

Kirjeldus:

Viimsi vallavalitsusel ei ole 2020. aastal jarjekorda ega ooteaega teenustele saamisel.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Teenusele ligipaas liikumisraskustega inimestele

Kirjeldus:

Ligipaas on tagatud ka liikumisraskustega inimestele (kohandatud transport, kaldteed, liftid).
Hinnang:

Vaga hea (4)

Milliste teenusekomponentide jargi oleks iildhooldusteenusel vajadus?

Kirjeldus:

Puudujaavaid komponente ei oska Viimsi vallavalitsus hinnata, kattesaadavaid teenuskomponente hinnatakse
piisavaks.

Hinnang:

Vaga hea (4)

Kuidas on kaetud teenuse finantseerimine?

Kirjeldus:

Viimsi vallavalitsuse sotsiaal- ja tervishoiuosakonna eelarvesse on planeeritud vahendid, mille aluseks on eelmise
kalendriaasta kulutused. 2020. aasta seisuga oli 425 eurot keskmine omaosalustasu, mille tasus 66paevaringse
hoolduse teenuse saaja. 2020. aastal ei poordutud vallavalitsuse poole intervallhoiuteenuse saamiseks. Paevane
Uldhooldusteenus (paevahoid) oli teenuskasutajatele tasuta, tegemist oli Euroopa Sotsiaalfondi projektiga
"Maluhadiretega inimeste paevahoiuteenus Viimsis", aasta kogukulu oli ca 44 000 eurot, millest 75% kattis ESF.
Hinnang:

Pigem hea (3)

Kuidas on korraldatud abivajava inimese teenusevajaduse hindamine?

Kirjeldus:

Teenust vajav isik voi tema lahedased/eestkostjad votavad Viimsi valla sotsiaal- ja tervishoiuosakonnaga Gihendust
abivajaduse tekkimisel. Sotsiaaltoo vanemspetsialist kilastab klienti, kaardistab vajalikud andmed ning annab
hinnangu abi- ja teenusevajadusele, kasutades valjatootatud hindamisinstrumenti.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kas on hinnatud abivajava inimese maksevoime?

Kirjeldus:

Inimese maksevoime on hinnatud ja analldsitud teenuse omaosaluse madramisel. Kui abivajaval inimesel
puuduvad endal teenuse saamiseks vajalikud vahendid, siis péordutakse seadusjargsete llalpidamiskohustusega
lahedaste poole.

Hinnang:

Pigem hea (3)
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Kas ja kuidas on teenuse korraldamine seotud ulalpidimiskohustustega inimeste véimalustega?

Kirjeldus:

Kui Ulalpidamiskohustusega inimesed on suutelised ja motiveeritud teenuse saamist oma lahedasele ise
korraldama, siis sotsiaal- ja tervishoiuosakonna teenistujad jagavad vajalikku informatsiooni. Kui
Ulalpidamiskohustusega inimesed ei ole suutelised voi motiveeritud teenuse saamist oma lahedasele korraldama,
siis sotsiaal- ja tervishoiuosakonna teenistujad korraldavad selle ise ja informeerivad lihedasi. O6p3evaringse
Uldhooldusteenuse eest tasumisel hinnatakse ulalpidamiskohustustega inimeste maksevoimet.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Inimese vaba tahtega arvestamine teenuse korraldamisel ja osutamisel.

Kirjeldus:

Teenuse korraldamisel ja osutamisel arvestatakse maksimaalselt inimese vaba tahtega, kui ei ole ohtu inimese
tervisele ja elule.

Hinnang:

Vaga hea (4)

Kas ja kuidas on teenuse korraldamise protsess on kaasatud inimene ise ja tema lahedased?

Kirjeldus:

Teenuse korraldamise protsessi alguses peab taotluse esitama inimene ise voi tema eestkostja. Edaspidi on
inimene ise ja tema ldhedased kaasatud teenuskoha valikusse.

Hinnang:

Vaga hea (4)

Milliste teiste teenuste osutamisega saaks katta inimese abivajaduse, et inimene saaks veel jatkata elu oma
koduses keskkonnas?

Kirjeldus:

Koduteenuse eesmark on taisealise isiku iseseisva ja turvalise toimetuleku tagamine kodustes tingimustes,
sailitades ja parandades tema elukvaliteeti. Kui koduteenuse osutamine ei suuda enam tdita enda eesmarki, siis on
vajalik valjaspool isiku kodu osutatav uldhooldusteenus (kas paevane vdi 66paevaringne)

Hinnang:

Pigem hea (3)

TAISEALISE ISIKU HOOLDUS

Hinnangud

Teenuse saajate arv aastas

Kirjeldus:

2017. aasta andmete jargi sai tdisealise isiku hooldust Viimsis 80 inimest. 2018. oli teenuse saajate arv 93 inimest,
2019. aastal 103 inimest ning 2020. aastal 116 inimest.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Hinnanguline teenuse vajajate arv aastas. Analiiisida thtlasi kas ja millised teenust vajavad rihmad voivad jaada
teenusega katmata seaduslike kitsenduste to6ttu. (nt need kellel on seadusjargsed ulalpidajad — voi muud
kitsendused, mida KOV on ise oma Gigusaktis ette ndinud). Vdlja tuua takistused/pohjused ja voimalused olukorra
parandamiseks.

Kirjeldus:

Teenuse vajaduse kaardistamisel tugineme varasemale noudlusele teenuse jargi. KOV on oma oigusaktis ette
ndinud, et uldjuhul ei maarata hooldajaks isikut, kes on hooldatava suhtes Ulalpidamiskohustusega voi kellel on
endal stiigav voi raske puue. Samas oleme paljudele teenuse vajajatele maaranud ulalpidamiskohustusega
lahedased hooldajaks, kes on avaldanud selleks soovi ning kes on olnud voimelised hooldama lahedast. Olukorra
parendamiseks on plaanis kaasajastada teenuste ja ka toetuste korda ning kaotada ara kitsendus. Takistus on, et
tana ei ole muid isiku hooldust tagavaid teenuseid piisavas mahus (isiklik abistaja, taisealise isiku tugiisik).
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Hinnang:
Pigem hea (3)

Teenusele saamise ooteaeg/jarjekord (nditab rahuldamata noudlust, mis voib olla pohjustatud teenuse pakkujate
puudusest, rahapuudusest, ebasobivatest aegadest, hajaasustusest vm).

Kirjeldus:

Teenusele saamise ooteaeg/jarjekord puudub. Teenuse osutamine voib viibida seoses sobiva hooldaja leidmisega.
Hinnang:

Pigem hea (3)

Kuidas on kaetud teenuse finantseerimine?

Kirjeldus:

Hooldajatoetus raske puudega tdisealise isiku hooldajale on 50 eurot kuus ja sligava puudega tdisealise isiku
hooldajale 70 eurot kuus. Vordluses teiste Harjumaa KOV-idega on need summad rahuldavad. Molemaid
hooldajatoetuse summasid tuleks suurendada, vottes arvesse naiteks koduteenuse tunnihinda.

Hinnang:

Pigem halb (2)

Kuidas on korraldatud abivajava inimese teenusevajaduse hindamine?

Kirjeldus:

KOV selgitab valja abi saamiseks poordunud isiku abivajaduse ja sellele vastava abi. Abivajaduse valjaselgitamisel
lahtutakse terviklikust lahenemisest isiku abivajadusele, arvestades tema toimetulekut ja Ghiskonnaelus osalemist
mojutavaid asjaolusid. Teenusevajaduse hindamine on toimunud abivajava inimese kodus.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kas ja kuidas on teenuse korraldamine seotud ulalpidimiskohustustega inimeste voimalustega?
Kirjeldus:

Teenuse korraldamine ei ole seotud Ulalpidamiskohustustega inimeste voimalustega.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kas mdadratakse hooldajaks tlalpidakohustusega inimesi ka juhul kui nad elavad samas eluruumis?
Kirjeldus:

Viimsis madratakse hooldajaks Ulalpidakohustusega inimesi ka juhul, kui nad elavad samas eluruumis.
Hinnang:

Vaga hea (4)

Inimese vaba tahtega arvestamine teenuse korraldamisel ja osutamisel?

Kirjeldus:

Teenuse taotlemise eelduseks on inimese voi eestkostja ning hooldaja thine allkirjastatud avaldus. Taisealise isiku
hoolduse teenuse osutamisel, sotsiaaltoetuste ja muu abi andmisel arvestatakse isiku tahet.

Hinnang:

Vdga hea (4)

Kas ja kuidas on teenuse korraldamise protsessi kaasatud inimene ise ja tema lahedased?

Kirjeldus:

Teenuse saaja valib endale sobiva teenuseosutaja. Teenuse saajal ja ldhedastel on 6igus enne hooldaja
kindlaksmaaramist omavahelise sobivuse hindamiseks hooldajaga kohtuda. Enamasti leitakse pereringist hooldaja.
Hinnang:

Pigem hea (3)

TUGIISIKUTEENUS

Hinnangud
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Teenuse saajate arv aastas - erinevate sihtriihmade loikes (lapsed, taiskasvanud ja last kasvatavad isikud.
Tugiisikuid madratakse nt eriolukorras inimestele, puudega lastele, psiiihikahdirega inimestele)

Kirjeldus:

2017. aasta andmete jargi sai tugiisikuteenust 19 last, sh puudega voi psuthikahairega laps ning 1 puudega voi
psuuhikahairega tdiskasvanu. 2018. aastal sai tugiisikuteenust 27 last, sh puudega vai psiuhikahdirega laps ning 2
taiskasvanut, sh puudega voi psutihikahairega taiskasvanu. 2019. aastal sai tugiisikuteenust 30 last, sh puudega
vOi psuuhikahairega laps ning 2 taiskasvanut, kes vajasid abi haiguse tottu.

Hinnang:

Vaga hea (4)

Hinnanguline teenuse vajajate arv aastas. Analiiusida uhtlasi kas ja millised teenust vajavad rihmad voivad jadda
teenusega katmata seaduslike kitsenduste tottu. (nt need kellel on seadusjargsed ulalpidajad — vo6i muud
kitsendused, mida KOV on ise oma oigusaktis ette ndinud).

Kirjeldus:

Sotsiaalministeeriumi hinnangu kohaselt on Ule Eesti tdisealiste tugiisikuteenuse saajate vajadus ligikaudu 9,8
korda korgem kui 2019. aastal teenust saanud inimeste arv. Viimsi vallas osutatav tugisikuteenus on kooskolas
sotsiaalhoolekande seadusega ning KOV-i maaruses teenusele eraldi kitsendusi ei ole seatud. Teenuse
kattesaadavus on seotud tugiisikute motiveerimise ja varbamisega.

Hinnang:

Pigem halb (2)

Kas teenuse maht on piisayv, s.t kas teenus katab dra teenuse saaja tegeliku vajaduse ( nt ajaline maht vms?)
Kirjeldus:

Tugisikuteenuse maksimaalne maht on kuus 168 tundi, mis katab ara teenuse saaja tegeliku vajaduse.
Keerulisemate juhtumite puhul on péhjendatav ka suurem maaratud teenustundide arv.

Hinnang:

Vaga hea (4)

Teenusele saamise ooteaeg/jarjekord (naitab rahuldamata noudlust, mis voib olla pohjustatud teenuse pakkujate

puudusest, rahapuudusest, ebasobivatest aegadest, hajaasustusest vm). Valja tuua takistused/pohjused ja
voimalused olukorra parandamiseks.

Kirjeldus:

Teenusele saamise jarjekord puudub. Teenusele saamise ooteaeg on soltunud sellest, kui kiiresti leitakse
abivajajale sobiv tugiisik. Teenuse pakkujatest on puudus. Samuti on raske leida osakoormusega teenuse osutajat.
Antud probleemi lahendaks voib-olla see, kui tks tugiisik osutaks teenust mitmele lapsele. Euroopa Sotsiaalfondi
toetuse andmise tingimused ei luba seda teha. Moned sobivad tugiisiku kandidaadid on loobunud t60st seetottu,
et toole vormistatakse kasunduslepinguga, millele ei kehti toolepinguseadus ega sellega kehtestatud digused ja
tagatised. Seega ei ole kasundisaajal seadusest tulenevat 6igust puhkusele, kindlale todajale, toctasule vahemalt
alammaara ulatuses, huvitistele lepingu ulesitlemise korral jms. Olukorra parendamiseks on plaanis 2021. aastal
Viimsi vallavolikogu poolt asutatava Viimsi Hoolekandekeskuse alla koondada seniste kasunduslepingutega
tugiisikud ja vormistada nad todlepingutega, millele kehtib t6olepinguseadus ning sellega kehtestatud digused ja
tagatised.

Hinnang:

Pigem halb (2)

Kuidas on kaetud teenuse finantseerimine?

Kirjeldus:

Taiskasvanute tugiisikuteenus on taielikult kaetud KOV-i eelarvest. Laste tugiisikuteenus on kaetud KOV-i ja
osaliselt Euroopa Sotsiaalfondi rahastusega. Juhul kui teenuse saaja kasutab teenust rohkem kui lepingus kokku
lepitud, tasub ta ise teenuse osutajale lletatud tunnid. Euroopa Sotsiaalfondi raha saab teatud maaras kasutada
kuni 2022. aasta lopuni. Parast seda peab KOV suutma ise tagada tugiisikuteenuse osutamise.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kui palju on KOV-il teenuseosutajaid, kellega saaks voi kellega on solmitud tugiisikuteenuste osutamise leping
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(kas katab ara vajaduse?)

Kirjeldus:

2019. aastal oli KOV-il solmitud kasunduslepingud 30 inimesega, mis kattis dara vajaduse.
Hinnang:

Pigem hea (3)

Kui palju on KOV palgal tugiisikuid voi teenuseosutajal tugiisikuid?

Kirjeldus:

2019. aastal oli KOV-il solmitud kasunduslepingud 30 inimesega, mis kattis dara vajaduse.
Hinnang:

Vaga hea (4)

Kui palju on iihel tugiisikul kliente (n-6 tugitavaid)?

Kirjeldus:

Uhel tugiisikul on (ks klient.
Hinnang:

Vaga hea (4)

Kuidas on korraldatud abivajava inimese teenusevajaduse hindamine?

Kirjeldus:

Tugiisikuteenuse vajaduse hindamiseks vestleb KOV-i spetsialist lapsega seotud osapooltega: lapsevanemad,
haridusasutus, sotsiaalse rehabilitatsiooni teenuse osutaja. Kui hindamisel selgub, et laps vajab puudest tulenevalt
sotsiaalsete, psiihholoogiliste voi terviseprobleemide tottu tuge, juhendamist ning jarelevalvet, mida pole voimalik
toetada teiste meetmetega, koostab spetsialist lapse kohta juhtumiplaani, kuhu margib vajaliku teenuse, teenuse
osutamise mahu ja sageduse. Juhtumiplaani koostamiseks on KOV-i spetsialistil digus kusida lapsevanemalt
lapsele koostatud rehabilitatsiooniplaani, Rajaleidja otsust, eriarstide hinnanguid kui ka haridusasutuste
klassiopetajate ja tugispetsialistide hinnanguid lapse toimetuleku ja abivajaduse kohta. Kui hindamise kaigus
tugiisikuteenuse vajadust ei tuvastata, soovitab KOV-i spetsialist lapse abistamiseks teisi meetmeid.

Hinnang:

Vdga hea (4)

Kas ja kuidas on hinnatud abivajava inimese maksevoime?

Kirjeldus:

Tugiisikuteenuse puhul pole maksevoimet hinnatud, kuna teenus on abivajajale tasuta.
Hinnang:

Pigem halb (2)

Kas ja kuidas on teenuse korraldamine seotud ulalpidimiskohustustega inimeste voimalustega?

Kirjeldus:

Pohjendatud vajaduse korral on tugiisikuteenus Viimsi vallas 2021. aasta veebruarikuuga tasuta, kiill aga
planeeritakse kehtestada teenusele inimeste voimalustest lahtuv omaosalus. Kui tlalpidamiskohustusega
inimestel pole voimalik teenuse eest tasuda, saab KOV madarata ka edaspidi teenuse omaosaluseta voi osalise
omaosalusega.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Inimese vaba tahtega arvestamine teenuse korraldamisel ja osutamisel?

Kirjeldus:

Teenuse taotlemise eelduseks on inimese allkirjastatud avaldus. Tugiisikuteenuse osutamisel, sotsiaaltoetuste ja
muu abi andmisel arvestatakse isiku tahet.

Hinnang:

Vdga hea (4)

Kas ja kuidas on teenuse korraldamise protsessi kaasatud inimene ise ja tema lahedased?
Kirjeldus:
Teenuse tulemuslikkuse huvides on oluline, et tugiisik ja teenusesaaja omavahel sobiksid, seetottu on
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teenusesaajal 0igus enne lepingu solmimist tugiisikuga kohtuda. Kui tugiisik ja teenusesaaja omavahel ei sobi, siis
otsitakse teenusesaajale uus tugiisik. Laste puhul on protsessi kaasatud nii laps kui ka pere. Arvestatakse pere
arvamusega nii teenuse osutaja sobilikkuse kui ka teenuse mahu ja osutamise koha puhul. Klient ja tugiteenuse
osutaja lepivad omavahel kokku teenuse perioodilise osutamisega seotud tahtajad vastavalt lepingus toodud
mahule.

Hinnang:

Vaga hea (4)

ISIKLIKU ABISTAJA TEENUS

Hinnangud

Teenuse saajate arv aastas

Kirjeldus:

Viimsi vallavalitsus ei osutanud 2017. aastal isikliku abistaja teenust. 2018. ja 2019. aastal sai teenust ks
liilkumispuudega naisterahvas.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kuidas kaardistate teenuse vajadust? (sarnaste KOVide vordlus)

Kirjeldus:

Teenuse vajaduse kaardistamisel tuginetakse varasemale noudlusele teenuse jarele.
Hinnang:

Pigem hea (3)

Teenusele saamise ooteaeg/jarjekord (nditab rahuldamata noudlust, mis voib olla pohjustatud teenuse pakkujate
puudusest, rahapuudusest, ebasobivatest aegadest, hajaasutustest vm). Mis on takistused/pohjused ja mis
voimalused on olukorra parandamiseks.

Kirjeldus:

Isikliku abistaja teenusele ooteaeg/jarjekord puudub. Teenuse osutamine voib viibida seoses sobiva isikliku
abistaja leidmisega.

Hinnang:

Vaga hea (4)

Kas teenuse maht on piisav, s.t kas teenus katab dra teenuse saaja tegeliku vajaduse ( nt ajaline maht vms?)
Kirjeldus:

2018. aastal oli isikliku abistaja teenuse osutamise maht thele inimesele 229 tundi, mis kattis dra teenuse saaja
tegeliku vajaduse. 2019. aastal oli maht ihele inimesele 2018 tundi, mis kattis ara teenuse saaja, abivajadusest
tingituna osutati 2019. aastal teenust iga kuu, 2018. aastal seevastu teatud kuudel.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kas teenus on piiratud ajaliselt (ei ole ndadalavahetusel voi parast n6 todaega voimalik teenust saada)?

Kirjeldus:

Maksimaalne teenuse maht nadalas on 40 tundi. Lahtutakse normtundidest kuus, et isiklik abistaja saaks puhata.
Teenuse saaja ise valib, millal teenust vajab. Isiklik abistaja ei voi olla ema ja isa, kiill aga dde ja vend, kes ei ela
teenuse saajaga samas eluruumis.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kas teenus tagab inimesele ka voimaluse spontaansuseks ja privaatsuseks? (aruandes ei tohiks olla noutud
uksikasjalikud tegevuste kirjeldused)Kuidas on kaetud teenuse finantseerimine?

Kirjeldus:

KOV ei ndua teenusesaajalt uksikasjalikult tegevuste kirjaldamist, inimese privaatsus on tagatud. Teenuse
finantseerimine on kaetud tdies ulatuses Viimsi vallavalitsuse sotsiaal- ja tervishoiuosakonna poolt. 2018. aastal
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kulus teenusele 1145.00 eurot, 2019. aastal oli see summa 13 500.42 eurot. Teenust finantseerib 2021. aasta
veebruarikuu seisuga tdies ulatuses KOV, kiill aga planeeritakse kehtestada teenusele inimeste voimalustest lahtuv
omaosalus. Kui tlalpidamiskohustusega inimestel pole voimalik teenuse eest tasuda, saab KOV maarata ka
edaspidi teenuse omaosaluseta voi osalise omaosalusega.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kuidas on korraldatud abivajava inimese teenusevajaduse hindamine?

Kirjeldus:

Hindamine toimub KOV-i spetsialisti poolt inimese igapdevases elukeskkonnas, sest nii saab spetsialist hinnata
keskkonda ja toimetulekut kdige adekvaatsemalt.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kas ja kuidas on hinnatud abivajava inimese maksevoime?

Kirjeldus:

Isikliku abistaja teenuse puhul pole me maksevoimet hinnanud, kuna teenus on abivajajale tasuta.
Hinnang:

Pigem halb (2)

Kas ja kuidas on teenuse korraldamine seotud ulalpidimiskohustustega inimeste voimalustega?

Kirjeldus:

KQV tagab kalendrikuus kindla tunnimahu ja tilejadanud vajadus on Ulalpidamiskohustusega pereliikme tagada.
Hinnang:

Pigem hea (3)

Inimese vaba tahtega arvestamine teenuse korraldamisel ja osutamisel?

Kirjeldus:

Teenuse taotlemise eelduseks on inimese allkirjastatud avaldus. Isikliku abistaja teenuse osutamisel,
sotsiaaltoetuste ja muu abi andmisel arvestatakse isiku tahet.

Hinnang:

Vdga hea (4)

Kas teenuse korraldamise protsess on kaasatud inimene ise ja tema lahedased?

Kirjeldus:

Teenuse saaja valib endale sobiva teenuseosutaja. Teenuse vahetut osutajat aitavad vajadusel leida teenuse saaja
sugulased, tuttavad voi vallavalitsuse sotsiaal- ja tervishoiuosakonna spetsialist. Teenuse saajal ja lahedastel on
oigus enne isikliku abistaja kindlaksmadramist omavahelise sobivuse hindamiseks isikliku abistajaga kohtuda.
Hinnang:

Vaga hea (4)

SOTSIAALTRANSPORT

Hinnangud

Teenuse saajate arv aastas

Kirjeldus:

2017. aasta andmete jargi oli sotsiaaltransporditeenuse saajate arv 23 isikut, 2018. aastal 21 isikut, 2019. aastal
19 isikut.

Hinnang:

Vaga hea (4)

Hinnanguline teenuse vajajate arv aastas

Kirjeldus:

Teenuse vajaduse kaardistamisel tuginetakse varasemale ndudlusele teenuse jarele. Vajadus paindlikuma
transporditeenuse jarele on suurem, kui on siiani suudetud pakkuda.
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Hinnang:
Pigem halb (2)

Teenusele saamise ooteaeg/jarjekord (nditab rahuldamata noudlust, mis voib olla pohjustatud teenuse pakkujate
puudusest, rahapuudusest, ebasobivatest aegadest, hajaasutustest vm). Takistused/pohjused ja voimalused
olukorra parandamiseks.

Kirjeldus:

Teenusele saamise ooteaeg/jarjekord puudub.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kuidas on tagatud erinevad teenuse komponendid (raamitransport, saatja kiisimus jms)

Kirjeldus:

Praktikas tehakse pohiosa soitudest tavasdidukiga (vaikeauto ja -bussiga). Kooskdlas KOV-iga on inimesed leidnud
endale sobiva transpordi, mille KOV on hiljem kuludokumentide alusel hiivitanud. Viimsis asuv Rannapere
pansionaat on pakkunud kohandatud invatransporti.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kas teenus on piiratud kellaajaliselt voi nddalavahetustel?

Kirjeldus:

KOV-i poolt osutatakse teenust E-R vahemikus kell 8-17. Inimene ise on saanud endale teenuse organiseerida
nadalavahetustel voi nadala sees hilisematel kellaaegadel. Teenuse maht on vastavalt vajadusele.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kas teenust osutab KOV ise voi teenuseosutaja?
Kirjeldus:

Teenust osutab KOV ise ja ka teenuseosutajad.
Hinnang:

Pigem hea (3)

Millised erinevad vajadused on? Kas on juhuveod, takso voi liinivedu?

Kirjeldus:

Vajadus on juhu-, liiniveo ja takso jaoks. Viimsi vald tasub erivajadustega laste transporditeenuse 6ppeasutusse
joudmiseks. Osaliselt tasutakse erivajadusega lapse vanemale ja taisealisele puudega isiku isiklikule transpordile
tehtud kulutused, kui teenuse mahu voi erivajaduse tottu ei saa teenusesaaja muid transpordivahendeid kasutada.
Vajadusel pakutakse liikumis- ja nagemispuudega taisealisele isikule transporditeenust raviasutusse joudmiseks.
Hinnang:

Pigem hea (3)

Kuidas on kaetud teenuse finantseerimine? (kliendi omaosaluse suurus) kas hind kujuneb km pealt voi lisandub ka
ooteaja eest tasu?

Kirjeldus:

2017. aasta andmete jargi kulus sotsiaaltransporditeenusele 40 740.15 eurot, 2018. aastal 47 486.70 eurot, 2019.
aastal 47 977.96 eurot. Sotsiaaltransporditeenuse saajatele on transport tasuta. Teenust finantseerib 2021. aasta
veebruarikuu seisuga taies ulatuses KOV, kiill aga planeeritakse kehtestada teenusele inimeste voimalustest lahtuv
omaosalus. Kui Glalpidamiskohustusega inimestel pole voimalik teenuse eest tasuda, saab KOV maarata ka
edaspidi teenuse omaosaluseta voi osalise omaosalusega.

Hinnang:

Vaga hea (4)

Kas on ka jagatud soiduteenuse voimalus? Kuidas on tasumine sellisel juhul?

Kirjeldus:

Teenuse saajal on voimalus kasutada jagatud sodiduteenust endale sobival ajal ravi- voi taastusraviasutusse
soitmiseks ja hiljem KOV tasub soidu kuludokumendi alusel.
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Hinnang:
Pigem hea (3)

Kuidas on korraldatud abivajava inimese teenusevajaduse hindamine?

Kirjeldus:

Teenusele suunamise aluseks on isiku voi tema seadusliku esindaja esitatud taotlus ning kohaliku omavalitsuse
sotsiaaltdotaja poolt hinnatud vajadus taotletud teenuse jarele.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kas on hinnatud abivajava inimese maksevoime?

Kirjeldus:

Sotsiaaltransporditeenuse puhul pole maksevoimet hinnatud, kuna teenus on abivajajale tasuta.
Hinnang:

Pigem halb (2)

Kas ja kuidas on teenuse korraldamine seotud ulalpidimiskohustustega inimeste voimalustega?

Kirjeldus:

Ulalpidamiskohustusega ldhedasel on véimalus kasutada enda isiklikku transpordivahendit iilalpeetava
transportimiseks ravi- voi taastusraviasutusse ning kuludokumentide alusel KOV tasub soidu (kuni 65 eurot lihes
kalendrikuus).

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kas ja kuidas on teenuse korraldamise protsessi kaasatud inimene ise ja tema lahedased?

Kirjeldus:

Uldjuhul pakub KOV inimesele sobivaid lahendusi, aga teinekord on inimesel voi [ihedastel teenuseosutaja valitud
valja ning see kooskdlastatakse KOV-iga.

Hinnang:

Pigem hea (3)

VOLANOUSTAMISTEENUS

Hinnangud

Teenuse saajate arv aastas KOV:i kaudu (teenust osutab lisaks nt Tootukassa (ESFI vahenditest).

Kirjeldus:

2017.-2020. aastani on volandustamist osutatud KOV-is sotsiaalndustamise raames. Volanoustamisteenust KOV ei
osuta. Mistottu suunab KOV vajadusel abivajajad volandustamisteenuse osutaja poole (nt Eesti Tootukassa) voi
jagab informatsiooni tasuta volandustamise voimaluste kohta.

Hinnang:

Pigem halb (2)

Hinnanguline teenuse vajajate arv aastas (Milline sihtriihm teenust enim vajab? Palju on toimetulekutoetuse
saajaid antud teenuse saajate seas?)

Kirjeldus:

Teenust vajavad enim toimetulekutoetust saanud perekonnad. 2017. aastal oli toimetulekutoetust saanud
perekondi kokku 29, 2018. aastal 19 ning 2019. aastal 18. 2020. aastal kasvas Viimsi vallas tootute arv ule kahe
korra (2020 alguses 398, lopus 814), toimetulekuraskustesse sattunud perekondadele on volandustamine vaga
vajalik.

Hinnang:

Pigem halb (2)

Teenusele ligipaas Uhistranspordiga /transpordikulude hiivitamine? (sh liikumisraskustega inimestele)Voimalus, et
teenuseosutaja tuleb ise kohale?
Kirjeldus:
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Viimsi vallavalitsusse padsevad liikumisraskustega inimesed. Uhistranspordi peatus on lihedal. Kui abivajaja
soovib pohjalikku volanoustamisteenust, siis on teenuseosutajaid, kelle juurde paaseb liikumisraskustega inimene
ning Uhistranspordiga. Vajadusel saab KOV katta invatranspordi kulud.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kuidas on kaetud teenuse finantseerimine? (sh isiku omaosaluse suurus) Ka juhul kui inimene on p66rdunud ise
otse teenuseosutaja poole.

Kirjeldus:

KOV-is osutatav esmane volandustamine on tausta. Kui inimene soovib pédrduda volandustamisteenuse osutaja
poole, siis kehtib teenuseosutaja hinnakiri.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kuidas on korraldatud abivajava inimese teenusevajaduse hindamine? Kas on hinnatud abivajava inimese
maksevoime? (tervikliku abivajaduse hindamise kdigus juba)

Kirjeldus:

Tervikliku abivajaduse hindamise ja noustamise kdigus puitakse selgitada valja abivajava inimese vajadused
sobiva teenuse vOi teenuste jargi.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Inimese vaba tahtega arvestamine teenuse korraldamisel ja osutamisel?
Kirjeldus:

Teenuse korraldamisel ja osutamisel arvestatakse inimese vaba tahtega.
Hinnang:

Vaga hea (4)

Kui palju on piirkonnas teenuseosutajaid?

Kirjeldus:

Viimsis ei ole teenuseosutajaid. KOV-i sotsiaaltootajad pakuvad esmast volanoustamist ning vajadusel suunatakse
abivajajad Tallinnasse teenuseosutajate juurde (tootukassa).

Hinnang:

Pigem halb (2)

Kas teenuse korraldamise protsessi on kaasatud inimene ise ja tema nousolekul ka lahedased?

Kirjeldus:

Teenuse korraldamise protsessis lahtutakse inimese enda soovidest, sh soov kaasata lahedased vai jatta nad
kaasamata.

Hinnang:

Vaga hea (4)

Milliste teiste toetavate teenuste saaks katta inimese abivajaduse? (nditeks tugiisikuteenus- eelarve koostamine ja
tark majandamine, koduse sooja toidu valmistamine varskest toorainest)

Kirjeldus:

Koik oleneb konkreetsest juhtumist. Vaga palju on abivajajaid aidanud toimetuleku tagamise toetus, samuti
nouanded oma finantskaitumise parandamiseks ja tark majandamine.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kas KOV pakub lisaks kohustuslikele teenustele ka toimetulekudpet?
Kirjeldus:

KOV ei paku toimetulekuopet, vajadusel toetab teenuse ostmisel.
Hinnang:

Pigem halb (2)
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VARJUPAIGATEENUS

Hinnangud

Teenuse saajate arv aastas

Kirjeldus:

2018.-2020. aastal ei ole vajadust varjupaigateenuse jargi Viimsi vallas olnud.
Hinnang:

Vaga hea (4)

Hinnanguline teenuse vajajate arv aastas

Kirjeldus:

Teenuse vajaduse kaardistamisel tugineme varasemale noudlusele teenuse jarele.
Hinnang:

Pigem hea (3)

Teenusele ligipads uUhistranspordiga /transpordikulude hiivitamine

Kirjeldus:

Viimsis ei ole varjupaika, vajadusel tehakse koostood Tallinnas tegutsevate teenuseosutajatega ning abivajajale
huvitatakse transpordikulud ja varjupaiga paevakulu (kui teenuse kasutaja pole Tallinna elanik, siis on KOV-ile
kehtestatud tasu).

Hinnang:

Vaga hea (4)

Teenusele ligipaas liikumisraskustega inimestele

Kirjeldus:

Tallinnas tegutsevas varjupaigas on tagatud ligipaas liikkumisraskustega inimestele.
Hinnang:

Pigem hea (3)

Teenusekomponentide aspekt (Kas tegemist vaid magamisvéimalusega voi pakutakse lisaks muid toetavaid
teenuseid?)

Kirjeldus:

Tallinnas asuvates varjupaikades pakutakse lisaks muid toetavaid teenuseid.

Hinnang:

Vdga hea (4)

TURVAKODUTEENUS

Hinnangud

Teenuse saajate arv aastas

Kirjeldus:

Teenuse saajate arv 2019. aastal oli Uks laps ja 2020. aastal samuti uks laps.
Hinnang:

Vaga hea (4)

Hinnanguline teenuse vajajate arv aastas

Kirjeldus:

Vajadus turvakoduteenuse jarele on KOV-i juhtumite pdhjal marginaalne. Samas on voimalik, et taisealise isiku
soovil ei ole KOV-i teavitatud turvakoduteenuse kasutamisest.

Hinnang:

Vdga hea (4)

Teenuse tagamine abivajajale (Kas kohtade arv on piisav, et teenust abivajajatele tagada?)
Kirjeldus:
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Viimsis turvakodu ei ole ning vajadusel ostetakse teenust sisse. Kohtadest ei ole puudust olnud.
Hinnang:
Vaga hea (4)

Teenusele ligipaas uhistranspordiga /transpordikulude hiivitamine
Kirjeldus:

Vajadusel huvitatakse abivajajale transpordikulud.

Hinnang:

Vaga hea (4)

Teenusele ligipaas liikumisraskustega inimestele

Kirjeldus:

Liikumisraskustega inimestele leitakse turvakodu, kuhu padseb ratastooliga/abivahendiga ligi.
Hinnang:

Vaga hea (4)

Teenuse komponentide aspekt (Milliseid komponente teenus tana ei kata ning millised on arendusvéimalused?)
Kirjeldus:

Viimsi ostab turvakoduteenust teenuseosutajalt, kellele on Sotsiaalkindlustusameti poolt valjastatud tegevusluba
ning kes vastab sotsiaalhoolekande seaduses satestatud nouetele.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kuidas on korraldatud teenuselt valjumine?

Kirjeldus:

Kui inimene saab teenust KOV-i poolt suunatuna, siis KOV peab tegema lopetamise turvakoduga ja markima
teenuselt valjumise sotsiaalteenuste ja -toetuste andmeregistris. Taisealine inimene lahkub ise teenuselt, laps
toimetakse lastekaitsetootaja poolt koju voi lastekodusse.

Hinnang:

Pigem hea (3)

ELURUUMI TAGAMISE TEENUS

Hinnangud

Teenuse saajate arv aastas

Kirjeldus:

2017.-2019. aasta andmete jargi sai eluruumi tagamise teenust 7 inimest kokku kuues korteris. 2020. aastal sai
eluruumi tagamise teenust 4 inimest kokku neljas korteris. Kolm inimest lahkusid eraelamispinnale.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Hinnanguline teenuse vajajate arv aastas (lisaks jarjekordades valjenduvatele arvudele, voiks analiiisida oma
piirkonnas lagunenud majades, pooltiihjades kortermajades vms elavaid inimesi, kes potentsiaalselt vajaksid uut
elukohta)

Kirjeldus:

2017. aastal oli taiendav eluaseme vajadus kuuel inimesel. 2018. aastal oli taiendav eluaseme vajadus viiel
inimesel. 2019. aastal thel inimesel. 2020. aastal maksti Uhekordset toetust sissemakse tasumiseks eluruumi
vabaduriturult eluaseme uurimiseks viiele inimesele.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Teenusele saamise ooteaeg/jarjekord (nditab rahuldamata noudlust, mis voib olla pohjustatud teenuse pakkujate
puudusest, rahapuudusest, ebasobivatest aegadest, hajaasutustest vm). Takistused/pohjused ja voimalused

olukorra parandamiseks
Kirjeldus:
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KOV-il on kuus korterit, millest neli on hdivatud. KOV on aidanud inimestel Gurida eluaset vabaturult, kui inimesel
on endal voimekus edaspidi arvete tasumisega toime tulla.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kuidas on korraldatud eluruumi kohandamine erivajadustega inimestele
Kirjeldus:

Teenuse saajad ei ole vajanud eluruumi kohandamist.

Hinnang:

Vdga hea (4)

Kuidas on kaetud teenuse finantseerimine?

Kirjeldus:

KOV rahastas 2017. aastal eluruumi tagamise teenust 9647.12 euroga. 2018. aastal rahastas 7545 euroga. 2019.
aastal rahastas KOV eluruumi tagamise teenust 250 euroga. 2020. aastal tasus inimene kehtestatud Ulrihinna ja
jooksvad kommunaalkulud.

Hinnang:

Pigem hea (3)

LAPSEHOIUTEENUS

Hinnangud

Teenuse saajate arv aastas

Kirjeldus:

2017. aastal kasutas lapsehoiuteenust Uks sligava ja neli raske puudega last, 2018. ja 2019. aastal ks sligava
puudega laps. 2020. aastal kasutas lapsehoiuteenust 13 raske ning 5 stigava puudega last. Erinevus eelnevate
aastatega on tingitud sellest, et pole arvestatud lapsi, kelle teenuse eest tasuti Euroopa Sotsiaalfondi vahenditest.
Hinnang:

Pigem hea (3)

Hinnanguline teenuse vajajate arv aastas

Kirjeldus:

2020. aastal kasutas lapsehoiuteenust 13 raske ning 5 sligava puudega last. Igal aastal kasutavad lapsehoiuteenust
enamasti samad lapsed. Vajadus lapsehoiuteenuse jarele on kasvanud.

Hinnang:

Vdga hea (4)

Teenusele saamise ooteaeg/jdrjekord (nditab rahuldamata néudlust, mis voib olla pohjustatud teenuse pakkujate
puudusest, rahapuudusest, ebasobivatest aegadest, hajaasutustest vm).

Kirjeldus:

Teenusele saamiseks jarjekorda pole. Lapsevanem esitab enamasti aasta alguses taotluse, kus margib, millistel
aegadel ja millise teenuseosutaja juures ta soovib teenust saada. Sotsiaaltdd vanemspetsialist hindab seejarel
teenuse vajadust ning teeb vastava otsuse. Viimsi vallas pole kahjuks ihtegi puudega laste lapsehoiuteenuse
osutajat. Lihim teenuse pakkuja on hetkel Pirital asuv MTU Charity Pirital. Peamisteks teenuseosutajateks on veel
MTU Ménnirahu Méttemaja ja SA Agrenska Fond. Probleemiks on see, et paljud osutavad teenust vaid
koolivaheaegadel.

Hinnang:

Vaga hea (4)

Teenusele ligipaas uhistranspordiga /transpordikulude hiivitamine

Kirjeldus:

Transpordikulud on arvestatud enamasti teenuse hinna sisse ning selle korraldamisega tegeleb teenuseosutaja.
Juhul kui transport pole korraldatud teenuseosutaja poolt, siis organiseerib selle omavalitsus voi hiivitatakse antud
tasu vanemale.
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Hinnang:
Pigem hea (3)

Teenusele ligipaas liikumisraskustega inimestele

Kirjeldus:

Enne konkreetse teenuseosutaja juurde suunamist radgitakse teenuseosutajaga Ule, kas liilkumisraskustega lapsele
on antud kohas ligipaas tagatud. Enamik teenuseosutajaid on sobilikud liikkumispuudega lastele.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kuidas on kaetud teenuse finantseerimine?

Kirjeldus:

Kuni 2021. aasta alguseni kasutati teenuse finantseerimiseks enamasti Euroopa Sotsiaalfondi rahastust. Suurema
teenuse vajaduse korral kattis omavalitsus Ulemineva summa. Alates 2021.aastast kasutatakse ESF-i rahastust vaid
tugiisikuteenuse jaoks ning lapsehoiuteenus on rahastatud raske ja sligava puudega laste riigieelarve toetusfondi
ja omavalitsuse vahenditest.

Hinnang:

Pigem hea (3)

MILLISEID TEENUSEID KOV LISAKS OSUTAB?

Hinnangud

Teenus 1
Teenuse nimi:
XXX

Teenuse kirjeldus:
XXX

Hinnang:

Pigem hea (3)

Teenus 2
Teenuse nimi:
XXX

Teenuse kirjeldus:
XXX

Hinnang:

Pigem hea (3)

Teenus 3
Teenuse nimi:
XXX

Teenuse kirjeldus:
XXX

Hinnang:

Pigem hea (3)

Analiits

Viimsi valla territooriumil ei osutata varjupaigateenust, turvakoduteenust, volanoustamisteenust ega regulaarset
puudega laste lapsehoiuteenust.

Varjupaigateenuse osas tehakse koostoodd Tallinnas tegutsevate teenuseosutajatega ning abivajajale huvitatakse
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transpordikulud. Turvakoduteenus ostetakse sisse ja vajadusel hiivitatakse abivajajale transpordikulud. Seoses
volgadega pakub KOV esmast ndustamist sotsiaalndustamise raames ja suunab abivajajad vajadusel Tallinnasse
volanoustamisteenuse osutaja poole. Lahim puudega laste lapsehoiuteenuse osutaja asub Pirital. Probleemiks on
see, et paljud teenusepakkujad osutavad teenust vaid koolivaheaegadel.

KOV-i osutatavatele sotsiaalteenustele jarjekorrad ja ooteajad puuduvad.

Mitmete teenuste vajadus on tugevas kasvus (nt koduteenuse vajadus on vorreldes 2015. aastaga kasvanud poole
vorra, ehkki klientide absoluutarv on vaike; perioodil 2017-2020 kasvas tdisealise isiku hoolduse teenuse saajate
arv 44%, perioodil 2017-2019 kasvas tugiisikuteenust saavate laste arv 58%). Ka lapsehoiuteenuse jarele on
vajadus olnud kasvavas trendis.

Moéningate teenuste osas on vajadus olnud konkreetsetel aastatel vaga vaike (turvakoduteenus) voi puudunud
(varjupaigateenus, intervallhoiuteenus).

Mitmed teenused vaiksid olla vajaduspdhisemad (sh kliendi vajadustest lahtuvalt paindlikumad), nt koduteenus ja
sotsiaaltransporditeenus. Uhe lahendusena hakkab 2021. aastal Viimsi vallavolikogu poolt asutatav Viimsi
Hoolekandekeskus ise osutama koduteenust, mis saab olema rohkem vajaduspdhine ja isikukeskne. Viimsi
Hoolekandekeskuse alla koondatakse ka senised kasunduslepingutega tugiisikud ja vormistatakse nad
toolepingutega, mis peaks suurendama sobivate tugiisikute kandidaatide arvu.

Lahiaastatel on plaanis mitmed seni tasuta olnud teenused muuta tasuliseks: nditeks koduhooldus saab olema
teenusesaajale tasuline. Omaosalust hakkavad sisaldama tugiisikuteenus, isikliku abistaja teenus ja
sotsiaaltransporditeenus.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.2 Stabiilne 2.0
w

4.1.2 Toimetulekutoetuse saajad

Toimetulekutoetuse saajate hulk
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161
154
147
140
133
126
119
112
105
98
91
84
77
70
63
56
49
42
35
28
21
14

2016 2017 2018 2019

Joonis 4.1.2 .a Toimetulekutoetuse saajate hulk

Toimetulekutoetust saanud perekonnad

35

30

25

20

15

10

2017 2018 2019

Toimetuleku-toetust saanud perekondade arv kokku
Igakuiselt toimetuleku-toetust saanud perekondade arv

Joonis 4.1.2 .b Toimetulekutoetust saanud perekonnad

Toimetulekutoetuste maksmise taust

Hinnangud
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Kas analiitsite millistesse sihtrihmadesse toimetulekutoetuse saajad kuuluvad? Milliseid sihtrihmi enim valja
tooksite?

Kirjeldus:

2020. aasta seisuga oli toimetulekusaajate hulgas alla 30-aastaseid ja pensioniealisi vahe. Valdavalt said
toimetulekutoetust lastega pered, kus Uiks vanem oli t60tu.

Hinnang:

Vdga halb (1)

Kas abivajadus on terviklikult hinnatud kohe kui inimene p66rdub abivajadusega?
Kirjeldus:

Abivajadust hinnatakse terviklikult sotsiaalhoolekande seaduses ettendhtud aja jooksul.
Hinnang:

Vaga hea (4)

Milliseid toetavaid teenuseid ning toetusi on lisaks pakutud toimetulekusaajatele, mis toetaks nende iseseisvat
toimetulekut?

Kirjeldus:

Toimetulekusaajatele on ajavahemikul 1. november 2018 - 31. oktoober 2020 pakutud véimalust osaleda MTU
Johannes Mihkelsoni Keskuse poolt labi viidud projektis "Samm Eesti tocellu’, mis holmas endas
toootsingukoolitust, tooklubi, todpraktikat, ndustamisteenuseid jms. Lastega perekonnad on saanud lasteaia voi
lastehoiu kohatasu ja toidu eest tasumise toetust. Lisaks on toimetulekusaajad saanud tdiendavaid sotsiaaltoetusi
kohaliku omavalitsuse eelarvest.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Palju inimesi/perekondi on viimaste aastate loikes valjunud toimetulekutoetuste saajate ringist iseseisvale elule
ning millised meetmed on seda toetanud?

Kirjeldus:

2017. aastast on igal aastal 3-5 inimest/perekonda valjunud toimetulekutoetuste saajate ringist iseseisvale elule.
Meetmetena on seda toetanud eelkdige omavalitsuse poolt makstavad sotsiaaltoetused ja aktiivne abi todkoha
leidmisel.

Hinnang:

Pigem halb (2)

Analiits

2020. aasta jooksul on toimetulekusaajate arv Viimsis kasvanud 3 korda Covid-19 tottu. See on omakorda
suurendanud toetuste valjamakseid ja sotsiaalndustamise mahtu. Varasemalt oli toimetulekutoetuste saajate arv
stabiilne.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 2.5 Halvenemas 1.0
A
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4.1.3 KOV eelarvest makstavad sotsiaaltoetused

KOV eelarvest makstavad sissetulekust soltuvad toetused

Hinnangud

Kirjeldage, milliseid sissetulekust soltuvaid toetusi KOV maksab ning milliste sihtriihmade milliseid vajadusi
toetused katavad.

Kirjeldus:

Perekonna sissetulekust soltuvad toetused on: 1) Toimetulekutoetus. Lihidalt on toimetulekutoetust digus saada
Uksi elaval inimesel voi perekonnal, kelle kuu sissetulek parast sotsiaalhoolekande seaduses satestatud
tingimustel arvestatud eluasemekulude mahaarvamist on alla kehtestatud toimetulekupiiri. Toimetulekutoetuse
saajal, kelle kdik perekonnaliikmed on alaealised, on 6igus saada koos toimetulekutoetusega taiendavat
sotsiaaltoetust 15 eurot, mida maksab kohalik omavalitsus riigieelarvelistest vahenditest. 2) Lapse lasteaias,
lastehoius ja koolis toidu eest tasumise toetus. Toetust on 0igus saada vahekindlustatud perel. Toetuse abil saab
vahekindlustatud pere laps(ed) lasteaias, lastehoius vai koolis s6onuks. Toetus on kuni 64 € kuus. 3) Lasteaia ja
lastehoiu kohatasu toetus. Toetust on digus saada vahekindlustatud perel. Toetuse abil on vdimalik
vahekindlustatud pere vanematel to6tada ning lapsed saavad kdia lasteaias voi lastehoius. Toetus on kuni 58 €
kuus. 4) Ravimitoetus. Toetust on 0igus saada Viimsi valla vahekindlustatud isikutel/peredel, kelle sissetulek jaab
alla kehtestatud piirmaara. 2021. aastal on piirmaar pere esimese liikkme kohta kahe ja poole kordne riiklik
toimetulekupiir - 375 € ja 285.25 € iga jargmise pereliikme kohta. Toetusega kompenseeritakse osaliselt
taotlusele eelneva kolme kuu jooksul tehtud kulutused retseptiravimitele, abi- ja haavandiravi vahenditele, kui
tehtud kulutused jaavad alla riikliku taiendava ravimihlvitise maara. Toetust maaratakse Uhele isikule aastas
maksimaalselt kehtiva toetuse maara ulatuses, kuid mitte rohkem kui 50% tehtud kulutustest. 2021. aastal on
toetuse suuruseks kuni 300 € aastas. 5) Toimetuleku tagamise toetus. Toetust on 6igus saada Viimsi valla
vahekindlustatud isikutel/peredel, kelle sissetulek jaab alla kehtestatud piirmaara. Piirmaar pere esimese lilkme
kohta on 375 € ja iga jargmise pereliikme kohta 285,25 €. Toimetuleku tagamise toetust maaratakse:
eluasemekulude ja esmatarbevahendite eest tasumiseks; spordi- ja lastelaagrite osalustasu osaliseks
kompenseerimiseks; pereteenuste osaliseks voi taielikuks kompenseerimiseks (lastekaitsespetsialisti poolt
selgitatud vajadusel); muudel ettendagematutel asjaoludel. 6) Hooldekodus hooldustasu maksmise toetus. Teenust
on oigustatud taotlema tdisealine isik, kellel puuduvad endal voimalused teenuse tagamiseks voi kellel puuduvad
seadus- ja lepingujargsed Ulalpidamiskohustusega isikud (edaspidi ulalpidajad) voi kellel on Ulalpidajad, kuid kes
oma vahekindlustatuse tottu ei ole voimelised teenust tagama. 7) Valtimatu sotsiaalabi. Valtimatu sotsiaalabiga
voimaldatakse piisavate elatusvahenditeta isiku olukorrale vastavad hadavajalikud sotsiaalhoolekandealased
abindud, mis tagavad isikule vahemalt toidu, riietuse ja ajutise peavarju.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Muud KOV eelarvest makstavad sissetulekust mittesoltuvad toetused

Hinnangud

Kirjeldage, milliseid sissetulekust mittesoltuvaid toetusi KOV maksab ning milliste sihtriihmade milliseid vajadusi
toetused katavad.

Kirjeldus:

Perekonna sissetulekust mittesoltuvad toetused on: 1) Slinnitoetus. Slinnitoetus maaratakse lapse vanemale, kui
on tdidetud jargmised tingimused: a) lapse molemad vanemad voi uksikvanem on rahvastikuregistri andmetel
Viimsi valla elanik(ud) enne lapse slindi ja vahemalt Uks lapse vanematest on rahvastikuregistri andmetel valla
elanik vahemalt (iks aasta enne lapse siindi; b) laps on rahvastikuregistri andmetel Viimsi valla elanik sunnist
alates ja elab toetuse taotlejaga uhel aadressil. 2021. aastal on stinnitoetuse suuruseks 350 €. Mitmike stinni puhul
makstakse stinnitoetust kehtestatud madras igale lapsele. 2) | klassi mineva lapse toetus. Toetust makstakse
lapsevanemale tingimusel, et laps ja lapse mdlemad vanemad voi uksikvanem on taotlemisele eelneva
kalendriaasta 31. detsembrist olnud katkematult rahvastikuregistri andmetel Viimsi valla elanikud. 2021. aastal on
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toetuse suuruseks 120 €. 3) Eakate tahtpaevatoetus. Tahtpaevatoetust makstakse elanikeregistri jargselt Viimsi
valla eakatele 70., 75., 80. ja 85. eluaasta tditumisel siinnipaevakuu jooksul ning 90-aastastele ja vanematele
isikutele igal siinnipaeval. Tahtpaevatoetust makstakse ka Viimsi valla elanikele kuld- voi briljantpulmadeks.
Eakate tahtpaevatoetus on 50 € juubeli ja ka kuldpulma puhul. 4) Matusetoetus. Matusetoetus on thekordne
toetus, mida makstakse rahvastikuregistri andmetel Viimsi valla elaniku surma korral. Matusetoetust makstakse
isikule, kes kannab matuse korraldamisega seotud kulud. Toetuse suurus on 2021. aastal 250 €. 5) TSernoboli AEJ
avarii likvideerimisel osalenu toetus. Toetust makstakse Viimsi valla elanikule, kes on osalenud TSernoboli AEJ
avarii likvideerimisel. 2021. aastal on toetuse suuruseks 128 €. 6) Suurpere toetus. Toetust makstakse (ks kord
aastas suurperele, kus kasvab neli voi enam alla 18-aastast (k.a) last ning nii lapsed kui ka nende vanemad on
rahvastikuregistri andmetel Viimsi valla elanikud toetuse taotlemisele eelneva kalendriaasta 31. detsembri
seisuga. Aastal 2021 on toetuse suuruseks 128 €. 7) Puudega isiku transporditoetus. Toetust voib taotleda suigava
voi raske lilkumis-, nagemis-, vaimu vai liitpuudega isik transpordiks valjaspool Viimsi valda asuvasse kooli- ja
paevakeskusesse voi muudel vajalikel juhtudel. Toetuse suurus on 65 € kuus. 8) Hooldajatoetus. Hooldajatoetust
saab taotleda isik, kes on maaratud raske voi stigava puudega isikule hooldajaks voi kes hooldab raske voi stigava
puudega last. 70 €/kuus 3-16-aastase keskmise, raske voi sligava puudega lapse hooldajale. 50 €/kuus raske
puudega isiku ning 16-18-aastase raske puudega lapse hooldajale. 70 €/kuus stigava puudega isiku ning 16-18-
aastase sligava puudega lapse hooldajale.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Analiitis

Omavalitsuses on lai ring sissetulekust sdltumatuid ja soltuvaid teenuseid.

Sissetulekust soltumatuid teenuseid on kaheksa: stinnitoetus, | klassi mineva lapse toetus, eakate tahtpdevatoetus,
matusetoetus, TSernobdli AEJ avarii likvideerimisel osalenu toetus, suurpere toetus, puudega isiku transporditoetus
ja hooldajatoetus.

Sissetulekust soltuvaid teenuseid on seitse: toimetulekutoetus, lapse lasteaias, lastehoius ja koolis toidu eest
tasumise toetus, lasteaia ja lastehoiu kohatasu toetus, ravimitoetus, toimetuleku tagamise toetus, hooldekodus
hooldustasu maksmise toetus ja valtimatu sotsiaalabi.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w

4.1.4 Sotsiaaltoetuste ja teenuste analiiiis sihtriithmade pohiselt

Abivajajate sihtriihmad 1abi elukaare

Hinnangud

Lapsed (0-17 a)

Erinevad abivajajate sihtriihmad ja toetuste teenustega kaetus ning kattesaadavus

Abivajavate laste jaoks on olemas tugiisikuteenus, sotsiaaltransporditeenus ja lapsehoiuteenus, millest oli
pohjalikumalt juttu plokis 4.1.1 KOV-i osutatavad sotsiaalteenused. Viimsis turvakodu ei ole ning vajadusel
ostetakse teenust sisse. Kohtadest ei ole puudust olnud. Laste heaoluks on Viimsi vallas ette nahtud perekonna
sissetulekust mittesoltuvad toetused nagu sunnitoetus, suurpere toetus, puudega isiku transporditoetus,
hooldajatoetus, | klassi mineva lapse toetus. Kuigi toetused ei ole seotud perekonna sissetulekutega, on neil omad
tingimused. Lisaks on olemas perekonna sissetulekust soltuvad toetused nagu lapse lasteaias, lastehoius ja koolis
toidu eest tasumise toetus, lasteaia ja lastehoiu kohatasu toetus, ravimitoetus, toimetuleku tagamise toetus,
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millest oli pohjalikumalt juttu plokis 4.1.3 KOV-i eelarvest makstavad sotsiaaltoetused.
Hinnang:
Pigem hea (3)

Noored (16-26 a)

Erinevad abivajajate sihtrUhmad ja toetuste teenustega kaetus ning kattesaadavus

Abivajavate noorte jaoks on olemas isikliku abistaja teenus, taisealise isiku hooldus, tugisikuteenus,
sotsiaaltransport, valjaspool kodu osutatav tldhooldusteenus. Volandustamisteenust ja varjupaigateenust
ostetakse vajadusel sisse. Abivajavate tooealiste taiskasvanute jaoks on olemas perekonna sissetulekust soltuvad
toetused: toimetulekutoetus, ravimitoetus, toimetuleku tagamise toetus, valtimatu sotsiaalabi. Perekonna
sissetulekust mittesoltuvad toetused on puudega isiku transporditoetus ja hooldajatoetus. Toetustest kirjutati
plokis 4.1.3 KOV-i eelarvest makstavad sotsiaaltoetused. Vajadusel saavad abivajajad sotsiaalosakonna nimekirja
alusel nadalas korra toiduabi. Lisaks on Euroopa abifondi toiduabi, mida teatud tingimuste taitmisel on voimalik
saada.

Hinnang:

Pigem hea (3)

To6G6ealised tdiskasvanud (18-64 a)

Erinevad abivajajate sihtriihmad ja toetuste teenustega kaetus ning kattesaadavus

Abivajavate tooealiste taiskasvanute jaoks on olemas isikliku abistaja teenus, taisealise isiku hooldus,
tugisikuteenus, sotsiaaltransport, valjaspool kodu osutatav tldhooldusteenus. Volanoustamisteenust ja
varjupaigateenust ostetakse vajadusel sisse. Abivajavate to0ealiste tdiskasvanute jaoks on olemas perekonna
sissetulekust soltuvad toetused: toimetulekutoetus, ravimitoetus, toimetuleku tagamise toetus, valtimatu
sotsiaalabi. Perekonna sissetulekust mittesoltuvad toetused on puudega isiku transporditoetus ja hooldajatoetus.
Toetustest kirjutati plokis 4.1.3 KOV-i eelarvest makstavad sotsiaaltoetused. Vajadusel saavad abivajajad
sotsiaalosakonna nimekirja alusel nadalas korra toiduabi. Lisaks on Euroopa abifondi toiduabi, mida teatud
tingimuste taitmisel on voimalik saada.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Vanemaealised (65 + a)

Erinevad abivajajate sihtriihmad ja toetuste teenustega kaetus ning kattesaadavus

Viimsi vanemaealiste jaoks on ellu kutsutud Viimsi Pensionaride Uhendus, mille eesméark on iiheskoos valla
juhtidega teha eakate elu huvitavamaks, sisukamaks ja tervislikumaks, aga ka luua voimalused elukestvaks
oppimiseks ning toetada abivajajaid. Vanemaealiste jaoks tegutsevad Viimsi paevakeskus (Haabneeme alevik, Kesk
tee 1) ja Randvere pdevakeskus (Randvere kiila, Kibuvitsa tee 1). Molemad keskused koonduvad 2021. aastal
rajatava Hoolekandekeskuse alla, mille Gheks tlesandeks on pakkuda eakatele enesetaienduse, suhtlemise ja vaba
aja veetmise voimalusi. Abivajavate vanemaealiste jaoks on vajadusel olemas koduteenus, sotsiaaltransport ja
valjaspool isiku kodu osutatav uldhooldusteenus, millest oli pohjalikumalt juttu plokis 4.1.1 KOV-i osutatavad
sotsiaalteenused. Vahekindlustatud vanemaealistel on voimalik saada ravimitoetust voi toimetuleku tagamise
toetust. Tahtpdevatoetust makstakse elanikeregistri jargselt Viimsi valla eakatele 70., 75., 80. ja 85. eluaasta
taitumisel slinnipaevakuu jooksul ning 90-aastastele ja vanematele isikutele igal slinnipaeval. Tahtpdevatoetust
makstakse ka Viimsi valla elanikele kuld- voi briljantpulmadeks. Toetustest kirjutati plokis 4.1.3 KOV-i eelarvest
makstavad sotsiaaltoetused. Vajadusel saavad abivajajad sotsiaalosakonna nimekirja alusel nadalas korra toiduabi.
Lisaks on Euroopa abifondi toiduabi, mida teatud tingimuste taitmisel on voimalik saada.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Analliitis

Viimsi valla elanikele pakutakse nende elukaare loikes mitmekesist teenustepaketti, sh lastele ja peredele,
noortele, tooealistele taiskasvanutele ning vanemaealistele. Kui oluline teenus Viimsis puudub, ostetakse see
teenusepakkujatelt sisse. Mitme sihtriihma osas on olemas partner era- voi kolmandast sektorist, nt erahaigla
Fertilitas ja Viimsi Pensioniride Uhendus.
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HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w

4.1 Sotsiaalteenused ja -toetused. Kokkuvote

HINNANG TREND
4 3 2 1
I 50 2.0 4.1.1 KOV osutatavad sotsiaalteenused
I )5 1.0 4.1.2 Toimetulekutoetuse saajad
I 50 2.0 4.1.3 KOV eelarvest makstavad sotsiaaltoetused
I 30 2.0 4.1.4 Sotsiaaltoetuste ja teenuste analuls sihtrihmade pohiselt
Kokkuvote:

Viimsi valla territooriumil ei osutata varjupaigateenust, turvakoduteenust, volanoustamisteenust ega puudega
laste lapsehoiuteenust. Vastavad teenused ostetakse eelkoige Tallinnas asuvatelt teenusepakkujatelt sisse. Suurim
murekoht on seoses puudega laste lastehoiuteenusega, sest selle jarele on ndudlus olemas (ligi 20 last) ja see
suureneb, samas on lahim teenusepakkuja Pirital ning mitmed teenusepakkujad pakuvad teenust ainult
koolivaheaegadel.

KOV-i territooriumil osutatavatele sotsiaalteenustele jarjekorrad ja ooteajad puuduvad. Samas on mitmete
teenuste vajadus tugevas kasvus (koduteenus, taisealise isiku hooldus, tugiisikuteenus). Moningate teenuste osas
on vajadus olnud konkreetsetel aastatel vaga vaike (turvakoduteenus) voi puudunud (varjupaigateenus,
intervallhoiuteenus).

Mitmed teenused voiksid olla vajaduspdhisemad (sh kliendi vajadustest lahtuvalt paindlikumad), nt koduteenus ja
sotsiaaltransporditeenus. Uheks lahenduseks nt seoses koduteenusega on kvaliteedi tdstmine 2021. aastal Viimsi
vallavolikogu poolt asutatava Viimsi Hoolekandekeskuse raames.

Lahiaastatel on plaanis mitmed seni tasuta olnud teenused muuta tasuliseks, nditeks koduhooldus saab olema
teenusesaajale tasuline. Omaosalust hakkavad sisaldama tugiisikuteenus, isikliku abistaja teenus ja
sotsiaaltransporditeenus.

Vallaelanikele pakutakse nende elukaare loikes mitmekesist teenustepaketti, sh lastele ja peredele, noortele,
tooealistele taiskasvanutele ning vanemaealistele. Kui oluline teenus Viimsis puudub, ostetakse see
teenusepakkujatelt sisse. Mitme sihtrihma osas on olemas partner era- voi kolmandast sektorist, nt erahaigla
Fertilitas ja Viimsi Pensionaride Uhendus.

TUGEVUSED NORKUSED

« Vallaelanikele pakutakse nende elukaare loikes « Viimsi territooriumil ei osutata varjupaigateenust,

mitmekesist teenustepaketti. Mitme sihtriihma osas on turvakoduteenust, volandustamisteenust ega puudega

olemas partner era- voi kolmandast sektorist. laste lapsehoiuteenust. Sealjuures on suurim murekoht
seoses puudega laste lastehoiuteenusega. Lisaks voib

e KOV-i territooriumil osutatavatele sotsiaalteenustele Covid-19 kriisi tottu oodata volanoustamisteenuse
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jarjekorrad ja ooteajad puuduvad. vajaduse kasvu.

* Viimsi Hoolekandeteenuse asutamine voib aidata * Mitmed teenused voiksid olla vajaduspohisemad (sh
lahendada mitmeid seniseid murekohti, nt tosta kliendi vajadustest lahtuvalt paindlikumad), nt
koduteenuse kvaliteeti ja aidata varvata rohkem koduteenus ja sotsiaaltransporditeenus.

sobivaid tugiisikuid.
« Riskikohaks on tugev kasvutrend mitmete teenuste
vajaduses (koduteenus, taisealise isiku hooldus,
tugiisikuteenus).
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4.2 Abivajavate lastega tegelemine

4.2.1 Abivajava lapse juhtumikorraldus

Juhtumikorralduse aspektid
Hinnangud
Lapse abivajaduse markamine ja sellest teavitamine

Hinnang:
Pigem halb (2)

Abivajaduse hindamine
Hinnang:
Pigem hea (3)

Juhtumi vorgustikut66
Hinnang:
Pigem halb (2)

Anallits

Viimsi vallas eraldi seiret abivajavate laste tuvastamiseks ei ole. Abivajavast lapsest saabunud teatele
reageeritakse ning abivajava lapse perekonnale osutatakse abi juhtumikorralduse pdhimotteid kasutades.
KOV-il on ulevaade perest eraldatud laste ule (2018. ja 2019. aastal eraldati Uks laps). Perest eraldatud
lastega ja asenduspere/asenduskodu vastutava isikuga suheldakse regulaarselt ning koostdds vaadatakse
ule lapse juhtumiplaan. Abivajavatele lastele, kellest KOV on teadlik, on voimaldatud vajalik abi. Abivajava
lapse perekonda saab suunata erinevatele teenustele, abi osutatakse koostd0s erinevate spetsialistidega
(sh kooli voi lasteaia tugipersonal ).

Praegu toetatakse varajast markamist labi kogukonna teavitamise. Naiteks on iga-aastasel Viimsi
vallavalitsuse korraldataval turvalisuse paeval ja huvitegevuse infolaadal lastekaitsetootajad raakinud
varajase markamise olulisusest ja kohustusest teavitada abivajavast lapsest. Samuti raagivad
lastekaitsetootajad igal aastal Viimsi haridusasutuste tootajatele varajase markamise pohimotetest.
Lastekaitsetootaja osaleb aktiivselt vorgustikutoos.

Varajane markamine on uldise ennetustoo Uks osa. Tulevikuperspektiivis saab seda teha ststeemsemalt
ning jarjepidevamalt (sh valdkonnalleste tegevuste ja materjalide "pildis” hoidmine, spetsialistide sh
haridustootajate koolitamine, lasteabitelefoni, Peaasi.ee propageerimine). Koolid markavad abivajavaid
lapsi erinevalt, nditeks esineb ule- ja alareageerimist.
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HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem halb 2.3 Stabiilne 2.0
PAGNk ¢

4.2.2 Abivajavale lapsele ja perele meetmete pakkumine

MEETMETE KATTESAADAVUS
Hinnangud
Vanemlike oskuste ja vanematevaheliste suhete toetamine

Hinnang:
Vdaga hea (4)

Pere toetamine ja noustamine materiaalse toimetuleku tostmiseks
Hinnang:
Vaga hea (4)

Lapse ja pere psiihholoogiline néustamine, sh kriisiolukorras ja soltuvusprobleemide korral
Hinnang:
Vdaga hea (4)

Lapse arengut toetavad teenused, sh eripedagoogi, logopeedi, sotsiaalpedagoogi ja psuhholoogi teenus,
fiisioteraapia, tegevusteraapia, loovteraapia

Hinnang:
Pigem hea (3)

Tugiisikuteenus lapsele (sh puudega lapsele; kditumisprobleemidega lapsele jm)
Hinnang:
Pigem hea (3)

Puudega lapse lapsehoid
Hinnang:
Pigem halb (2)

Asendushooldusteenus, sh perepohise asendushoolduse eelistamine
Hinnang:
Pigem hea (3)

Asendushoolduselt elluastujate toetamine
Hinnang:
Vaga hea (4)

Vaarkoheldud ja hadaohus olevate laste abistamine
Hinnang:
Pigem hea (3)

MEETMETE TULEMUSLIKKUS
Hinnangud
Vanemlike oskuste ja vanematevaheliste suhete toetamine

Hinnang:
Pigem hea (3)

Pere toetamine ja noustamine materiaalse toimetuleku tostmiseks
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Hinnang:
Pigem hea (3)

Lapse ja pere psiihholoogiline néustamine, sh kriisiolukorras ja soltuvusprobleemide korral
Hinnang:
Pigem hea (3)

Lapse arengut toetavad teenused, sh eripedagoogi, logopeedi, sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogi teenus,

fusioteraapia, tegevusteraapia, loovteraapia
Hinnang:
Pigem hea (3)

Tugiisikuteenus lapsele (sh puudega lapsele; kditumisprobleemidega lapsele jm)
Hinnang:
Pigem hea (3)

Puudega lapse lapsehoid
Hinnang:
Pigem hea (3)

Asendushooldusteenus, sh perepohise asendushoolduse eelistamine
Hinnang:
Pigem hea (3)

Asendushoolduselt elluastujate toetamine
Hinnang:
Pigem hea (3)

Vaarkoheldud ja hadaohus olevate laste abistamine
Hinnang:
Pigem hea (3)

Analliitis

Puudega lapse lapsehoius esinevad puudujaagid. Teenuseid osutatakse peamiselt Tallinnas ning
teenuseosutajad ei osuta teenust piisavas mahus. Tugiisikuteenuse osutamises on samuti puudujadke, sest
motiveeritud ja padevaid tdotajaid napib. Tootamine tugiisikuna on ebaatraktiivne. Lisaks olemasolevatele
tootajatele oleks Viimsisse vaja mobiilset noorsootootajat.

Probleemidest esineb piirkonna lastel peamiselt koolikohustuse mittetditmist ja soltuvusainete
kuritarvitamist. Erivajadusega laste jaoks on valjakutseks integreerimine tavaklassi. Perede jaoks on
valjakutseks vanemlike oskuste puudumine.

Eelpool nimetatud sihtrihmade ja teenuste osas on vajadused teada, puudujadke on teenuste
kattesaadavuses. Kasutatavate teenuste ja sekkumiste tulemuslikkus on téendatud. Tulemuslikkus on
selgunud juhtumite menetlemise (sh vahehindamiste) kaigus.

KOV-i pakutavate teenuste osas on tagatud jatkusuutlik ja piisav rahastus, tuginemata liigselt
projektipdhisusele.
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HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.2 Stabiilne 2.0
w

4.2.3 Hadaohus lapse toetamine

REGISTREERITUD HADAOHUS OLEVATE LASTE JUHTUMITE ARV

Tabel 4.2.3.0 Registreeritud hadaohus olevate laste juhtumite arv

2017 2018 2019

Registreeritud hadaohus olevate laste juhtumite arv 1 2 4

HADAOHUS LAPSE PEREST ERALDAMINE
Hinnangud
Perest eraldamise alus ja tahtaeg

Hinnang:
Pigem hea (3)

Turvakoduteenuse korraldatus
Hinnang:
Vaga hea (4)

Koostodvorgustiku tegevus hadaohus oleva lapsega
Hinnang:
Pigem hea (3)

HADAOHUS LAPSE JUHTUMIKORRALDUS

Hinnangud

1. Kas ja kuidas on KOV osalenud hddaohus lapse juhtumite menetlemisel/korraldamisel?

Kirjeldus:

KOV on osalenud hdadaohus lapse juhtumite menetlemisel/korraldamisel operatiivselt. Koostdds politsei, kiirabi ja
lastekaitsetdotajaga toimetatakse laps vajadusel tervisekontrolli. Lastekaitsetootaja hindab lapse perekonnast
eraldamise vajadust ning esitab kohtule 72 tunni jooksul EOK avalduse. Lastekaitsetdotaja peab leidma lahenduse
lapse esmase elukorralduse tagamiseks.

Hinnang:

Vaga hea (4)

2. Kuidas on korraldatud vorgustiku omavaheline suhtlemine? Millised on osapoolte rollid hddaohus oleva lapsega
tegelemisel?

Kirjeldus:

Lastekaitsetootaja suhtleb politseiga, kiirabiga, haigla sotsiaaltéotajaga, vajadusel varjupaiga voi turvakodu
tootajaga. Kui laps on sisse kirjutatud teise omavalitsusse, siis lastekaitsetdotaja suhtleb teise omavalitsuse
spetsialistiga.

Hinnang:

Pigem hea (3)

3. Kuidas on KOV-is korraldatud kriisiabi (nditeks kriisindustamine enesetappude puhul vms)? Kuidas on
turvakodus korraldatud esmane noustamine?

141



Viimsi valla heaoluprofiil 2020

Kirjeldus:

Kriisisituatsioonis kaasatakse kriisinoustajad, vajadusel ohvriabi. Turvakodus on esmane ndustamine korraldatud

turvakodu personali poolt. Viimsis turvakodu ei ole, mistottu ostetakse teenust sisse.
Hinnang:
Pigem hea (3)

Analliitis

Peamine arengukoht on juhtumivoargustiku koiki vajalikke osapooli hdlmav koostdd ning selgem rollide jaotus.
Arengukohaks on kindlasti veel riskiperede aktiivsem ja regulaarsem monitooring ning varajase markamise

soodustamine. Perspektiiviks on peretdotaja(te) juurdevarbamine peredele tohusama toe osutamiseks ja iseseisva

toimetuleku soodustamiseks.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.3 Paranemas 730
w

4.2.4 Puudega ja psiitihikahairetega (sh kaitumishéairetega) laste toetamine

Anallitis

Puudega ja psuthikahdiretega lastele pakutakse tugiisikuteenust ja lapsehoiuteenust. Euroopa Sotsiaalfond
rahastab raske ja siigava puudega lastele tugisikuteenust ja lapsehoiuteenust. Kui lapsel on keskmine puue voi
puue puudub, siis rahastab teenust KOV. Tugiisikuteenust osutab KOV ja erasektor. Lapsehoiuteenust osutab
erasektor.

Sotsiaaltransporditeenust pakutakse koigile nagemis- ja liikkumispuudega, sh psihhikahadiretega lastele.
Sotsiaaltransporditeenust osutab KOV ja KOV-i tellimusel erasektor.

KOV rahastab kdigi puuetega laste ujumist - kord nadalas saavad lapsed koos saatjaga kdia Viimsi spaas
(erasektor) ja laupdeviti Viimsi koolis ujumas.

KOV rahastab riigieelarve toetusfondist puudega ja psuhhikahdiretega lastele erinevaid teraapiaid. Teraapiaid
osutab erasektor.

Abi- ja tugivahendite rentimise rahastamist toetab KOV riigieelarve toetusfondist ja enda eelarvest. Abi- ja
tugivahendite rentimiseks ei pea olema maaratud puue, aga sellisel juhul peab olema eriarsti toend.

Puudega ja psliuhikahairetega laste teenused on enamasti kaetud. Tana ei ole takistuseks raha, vaid
teenuseosutajate vahesus vallas. Tugisikuteenuse puhul on probleemiks olnud tugiisikute leidmine.

Sotsiaaltranspordi puhul on valjakutse, kuidas teha kohandatud transport kattesaadavamaks. Suurem on vajadus

lilkumis- ja ndgemispuudega laste transportimiseks haridusasutustesse valla sees ja valjaspool valda. Vastavalt
puudega laste perede soovile toetatakse igakuiselt transporditoetusega lapsevanemaid, kes viivad oma lapsi
valjaspool Viimsit haridusasutustesse. Toetussumma (65 eurot) peaks teatud juhtudel olema kdrgem.
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Puudega ja psluhikahairetega (sh kaitumishairetega) laste teenuste kvaliteet vastab nduetele. Vald hindab
teenuseid noudluse ja kasutatavuse tottu heaks.

Puudega ja psuuhikahadiretega lastele on vajaduspohiselt tagatud teenused.

Viimsi vallas tootab ks sotsiaaltod vanemspetsialist puudega ja psulihikahdiretega lastega ning teine sotsiaaltoo
vanemspetsialist taiskasvanud puudega ja psuilihikahdiretega inimestega. Kui laps saab tdiskasvanuks, siis annab
Uks juhtumikorraldaja juhtumi Ule teisele juhtumikorraldajale.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w

4.2.5 Vaarkoheldud lastele suunatud tugi

Anallits

KQV pakub vaarkoheldud lastele tuge - tugiteenustena on pakutud néustamist, teraapiat, turvakodu.

Ohvriabiteenuse kattesaadavus Viimsi vallas on hea. Ohvriabiteenusele suunab politsei abivajajaid. Vajadusel
votavad ohvirabitootajad KOV-iga ise tihendust.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w

4.2.6 Sotsiaalse rehabilitatsiooni teenuse kattesaadavuse tagamine

Anallits

KOV-il ei ole Ulevaadet lastest, kes vajavad sotsiaalse rehabilitatsiooni teenust. KOV-i lastekaitsetdotaja
teeb Sotsiaalkindlustusametile (SKA) taotluse lapsele teenuse saamiseks ja SKA otsustab hindamisvormi
alusel teenuse vajaduse pohjendatust. Kui vajadus on pohjendatud, siis on lapsel voimalik teenust saada.
KOV-i jaoks on siin arengukohaks sotsiaalse rehabilitatsiooni teenuse tutvustamine kogukonnale ja
teenuse vajajate kaardistamine.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Paranemas 30
AS

143



Viimsi valla heaoluprofiil 2020

4.2.7 Kaitumisprobleemidega ja suiitegusid toime pannud lastega tegelemine

Analiits

KOV pakub oigusrikkumise toime pannud lastele noustamist, vajadusel suunab uuringutele, pakub
noustamist vanematele. Majanduslikes raskustes olevatele peredele tagatakse voimalusel osaline voi
taielik teraapia eest tasumine. KOV suunab noore SPIN-programmi. Politseil on vdimalik suunata noor
programmi Puhas tulevik.

Ohvriabiteenusele ja labi sellele saadavale psihholoogilisele ndustamisele on vajadus Usna suur.
Olemasolevad teenused rahuldavad klientide vajadused. Klient saab koheselt votta Uhendust ja leppida
kohtumise kokku ohvriabispetsialistiga, psiihholoogilisele ndustamisele aja saamiseks peab monikord
veidi ootama. Psuihholoogiliseks noustamiseks tehakse koostood EELK Perekeskusega. Ida-Harju
ohvriabispetsialist votab vastu nii Maardus kui ka Tallinnas, on vajadusel mobiilne ja suhtleb ka vene
keeles. Teenus on kliendile tasuta.

Viimsi vald osaleb koostoos politseiga taastava diguse projektis, mida pakutakse koostods
justiitsministeeriumiga.

Kaitumisprobleemidega ja sliltegusid toime pannud laste jaoks on vajalikud sotsiaalseid oskusi
parendavad programmid. Huvitegevuse kaudu ongi lisasuund sotsiaalsete oskuste parendamiseks.

Kadimasolevate programmide tulemuslikkus on margatav. On paranenud opitulemused ja kditumine. Lastel
on kérgem enesehinnang ja parem analliisivoime ning paranenud on suhted eakaaslaste ja vanematega.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Paranemas 30
AS

4.2.8 Kaasava hariduskorralduse rakendamine
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2017 2018 2019

Koolieelsetes lasteasutustes osalevate HEV laste arv
Uldhariduse statsionaarses dppes oppivate HEV opilaste arv

Joonis 4.2.8.a HEV lapsed
Allikad:

KOV, EHIS

Analiits

Lasteaias tegutseb eririhm ja mitmed sobitusrihmad. Kaasava hariduse pohimadtteid silmas pidades on eelistus
pigem sobitusrihmade loomisel. Lapsi komplekteeritakse rihmadesse arvestusega 2-3 oppekohta erivajadusega
lapse kohta. Tugipersonalist on olemas pstihholoogid, logopeedid ning kunsti- ja flisioterapeut. Vajadus on
taiendava logopeedi jarele.

HEV-opilaste kaasamiseks on koolides loodud eriklassid, kus opivad valdavalt eri- ja tdhustatud toega opilased.
Uldtoele maaratud opilased dpivad tavaklassides, kus neil on vajadusel kdrval abidpetajad. Koolides té6tavad
tugispetsialistid, kes noustavad ja pakuvad regulaarset teenust. Et arendada lapse sotsiaalseid oskusi,
integreeritakse voimaluse korral HEV-oOpilane osades tundides suure klassi juurde.

Toimetuleku ja lihtsustatud dppekava opilastele on loodud dppekohad Randvere kooli, kuhu on koondatud ka
suurem tugimeeskond ja kompetents. Lastele on ette ndahtud tasuta koolibuss.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w

4.2.9 Lapsed hariduslike erivajadustega opilaste koolides

Tabel 4.2.9.1 Lapsed erivajadustega opilaste koolides

2017 2018 2019
Lapsed erivajadustega opilaste koolides 10 11 10
Allikad:
Kov
Analiitis

Lisaks erikoolidele 6pib ka Randvere koolis toimetulekudppel lapsi. Tegemist on tavakooliga, kuhu on loodud
tingimused, et oma valla TOK-dpilastel oleks véimalik dppida kodu ldhedal.

KQV peab arvestust erikoolides dppivate laste kohta EHIS-e alusel KOV-i omavahelise arveldamise kdigus.
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Tallinna erikoolides dppivaid lapsi viib kooli ja toob koju tasuta transport. Opilaskoduga erikoolide dpilastel katab
KOV opilaskodu kulud. KOV toetab konkreetse pere vajadusest lahtuvalt.

Puuduvad opilased, kes oleks naasnud erikoolist tavakooli.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 020
PA¢

4.2 Abivajavate lastega tegelemine. Kokkuvote

HINNANG TREND
4 3 2 1
I )3 ©20 4.2.1 Abivajava lapse juhtumikorraldus
I 50 020 4.2.2 Abivajavale lapsele ja perele meetmete pakkumine
I 33 730 4.2.3 Hidaohus lapse toetamine
I 30 ©20 4.2.4 Puudega ja psiiiihikahdiretega (sh kditumishairetega) laste
toetamine
I 50 020 4.2.5 Vaarkoheldud lastele suunatud tugi
I 50 730 4.2.6 Sotsiaalse rehabilitatsiooni teenuse kittesaadavuse tagamine
I 30 730 4.2.7 Kaitumisprobleemidega ja siilitequsid toime pannud lastega
tegelemine
I 50 020 4.2.8 Kaasava hariduskorralduse rakendamine
I 50 ©2.0 4.2.9 Lapsed hariduslike erivajadustega opilaste koolides
Kokkuvote:

Probleemidest esineb piirkonna lastel peamiselt koolikohustuse mittetaitmist ja soltuvusainete kuritarvitamist.
Erivajadusega laste jaoks on valjakutseks integreemine tavakalassi. Peredel napib vanemlikke oskusi.

Abivajavast lapsest saabunud teatel reageeritakse ning abivajava lapse perekonnale osutatakse abi
juhtumikorralduse pohimotteid kasutades. Tarvis on peretootaja(te) juurdevarbamist peredele tohusama toe
osutamiseks ja iseseisva toimetuleku soodustamiseks.

Oigusrikkumise toime pannud lastele ja nende vanematele pakub KOV ndustamist ning suunab vajadusel
uuringutele. Majanduslikes raskustes olevatele peredele on voimalik osaline vai tdielik teraapia eest tasumine.
Programmidest on KOV-il voimalik suunata noore SPIN-programmi ja politseil programmi Puhas tulevik. Viimsi
vald osaleb koostd0s politseiga ka taastava oiguse projektis. Kdimasolevate programmide tulemuslikkus on
margatav. On paranenud opitulemused ja kaitumine. Lastel on kdrgem enesehinnang ja parem analuusivoime ning
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paranenud on suhted eakaaslastega ja vanematega.

Susteemsemalt ning jarjepidevamalt peaks toimima varane markamine. Koolid markavad abivajavaid lapsi

erinevalt, esineb nii Ule- kui ka alareageerimist.

Arengukohtadeks on ka riskiperede aktiivsem ja regulaarsem monitooring ning juhtumivorgustiku kaiki vajalikke

osapooli holmav koostdo ja selgem rollide jaotus.

Kasutatavate teenuste ja sekkumiste tulemuslikkus on selgunud juhtumite menetlemise ja vahehindamiste kaigus.
KOV-i pakutavate teenuste osas on tagatud jatkusuutlik ja piisav rahastus, tuginemata liigselt projektipohisusele.
Naiteks on Euroopa Sotsiaalfond rahastanud raske ja sligava puudega laste tugisiikuteenust ja selle loppedes
votab vald rahastuse Ule. Abi- ja tugivahendite rentimist toetab vald riigieelarve toetusfondist, ent suuremal

maaral kui fondi rahalised vahendid seda voimaldaksid.

Puudujaake esineb puudega lapse hoius (teenuseid osutatamine peamiselt Tallinnas ja ebapiisavas mahus) ning
tugiisikuteenuses (probleemid to6tajate leidmisega selle rolli ebaatraktiivsuse tottu). Killustatud on puudega laste
transporditeenus. Sotsiaalse rehabilitatsiooni teenuse osas on arengukohaks selle tutvustamine kogukonnale ja
teenuse vajajate kaardistamine. Tdiendavalt on Viimsisse vaja mobiilset noorsootdotajat.

Lasteaias tegutseb eririhm ja mitmed sobitusrihmad. Kaasava hariduse pohimdtteid silmas pidades on eelistus
pigem sobitusriihmade loomisel. HEV-Gpilaste kaasamiseks on koolides loodud eriklassid, kus opivad valdavalt eri-
ja tdhustatud toega opilased. Uldtoele masratud dpilased dpivad tavaklassides, kus neil on vajadusel karval
abidpetajad. Toimetuleku ja lihtsustatud dppekava dpilastele on loodud dppekohad Randvere kooli, kuhu on
koondatud ka suurem tugimeeskond ja kompetents. Lastele on ette nahtud tasuta koolibuss.

TUGEVUSED

NORKUSED

» KOV-i pakutavate teenuste osas on tagatud
jatkusuutlik ja piisav rahastus, tuginemata liigselt
projektipohisusele.

 Teenused ja programmid digusrikkumise toime
pannud lastele ja nende vanematele.

« Lasteaias tegutseb erirlhm ja mitmed
sobitusrihmad. HEV-6pilaste kaasamiseks on koolides
loodud eriklassid. Uldtoele maaratud 6pilased dpivad

tavaklassides, kus neil on vajadusel korval abidpetajad.

 SUsteemsemalt ja jarjepidevamalt peaks toimima
varane mdrkamine ning riskiperesid tuleks aktiivsemalt
ja regulaarsemalt seirata.

¢ Juhtumivoérgustiku arengukohtadeks on koiki
vajalikke osapooli holmav koostoo ja selgem rollide
jaotus.

* Puudujaake esineb puudega lapse lapsehoius ja
tugiisikuteenuses. Killustatud on puudega laste
transporditeenus. Sotsiaalse rehabilitatsiooni teenuse
osas on arengukohaks selle tutvustamine kogukonnale
ja teenuse vajajate kaardistamine. Taiendavalt on
Viimsisse vaja mobiilset noorsootdotajat.
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4.3 Perede toetamine

4.3.1 Lastega leibkondade elamistingimused

Anallitis

KOV-i llevaade abivajavate lastega leibkondade eluruumide elamistingimustest on hea. Kui vaja, siis
teevad erinevad spetsialistid (lastekaitsetdotaja, ehitusnounik jt) omavahel koostodd, et olukorda
kaardistada.

Uldiselt on lastega perede elamistingimused pigem head voi vdga head. On ka peresid, kes elavad suvilaks
ehitatud voi amortiseerunud eramutes, ent needki elamispinnad on elamiskdlbulikud. Kodukuilastuste
kaigus antakse soovitusi riskide maandamiseks.

KOV toetab vajaduspohiselt kehvade eluruumide elamistingimustega leibkondasid naiteks rahaliselt ning
vahendab elamistingimusi parendavate projektide kontaktisikute andmeid (nt projekt "Kodu tuleohutuks").
Fuusilist kodukohandamise toetust pakutakse erivajadustega inimestele, sh erivajadusega lastega
peredele.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w

4.3.2 Toidupuuduses olevad lapsed

Analliits

Hetkel kaardistab omavalitsus vahekindlustatud peresid toiduabipakkide jaotamise andmete pohjal. KOV teeb
koostdod Toidupangaga ning abivajavatele peredele on tagatud kord nadalas toiduabi. Vallavalitsusele
teadaolevalt on Viimsis toidupuuduses olevaid lapsi 12 (2020. aasta seisuga). 2021. aastast lisandub neli korda
aastas ka Euroopa Liidu toiduabiprogramm, mida jagatakse neljal korral aastas (omavalitsuse eelarvest makstavaid
toetust vai riiklikku toimetulekutoetust saavatele inimestele).

KOV-is ei ole tagatud, et lapsed (eelkooli- ja kooliealised) saavad vahemalt korra paevas sooja toitu (valjaspool
kooli, nadalavahetustel ja koolivaheaegadel), kuna selleks puudub vajadus.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w
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4.3.3 Too lapseootel ja lapsi omavate peredega

Teenused
Perekoolid
Vaga hea
Lapse ja/voi pere tugiisikud Pigem hea Raseduskriisi ndustamine
Pigem halb

Teismelise eas vanemaks

Pereteraapia, paariteraapia . .
pa.p P saajatele suunatud tugi

Joonis 4.3.3.a Teenuste kattesaadavus

Hinnangud

Perekoolid

Kirjelda teenust:

Vallale teadaolevalt perekooli Viimsis ei ole ja sihtrihm pole vajadust tostatanud. Kuna Viimsi territooriumil
sunnitushaiglat pole, siis on huvilistel voimalik osaleda haiglate juures toimuvates perekoolides.

Hinnang:

Vdga hea (4)

Raseduskriisi nbustamine

Kirjelda teenust:

Raseduskriisi noustamise vajadust hindab perearst voi haiglas tootav spetsialist. Voimalik on ka psiihhiaatriline
abi. Selle kisimusega pole vallavalitsuse sotsiaal- ja tervishoiuosakonna poole podrdutud.

Hinnang:

Vaga hea (4)

Teismelise eas vanemaks saajatele suunatud tugi

Kirjelda teenust:

Abivajavad teismelise eas vanemaks saajad pole vallavalitsuse lastekaitse huviorbiiti joudnud, s.t neid pole voi
nad on oma tugivorgustiku poolt juba toetatud. Vajaduse korral on voimalik madrata pere tugiisik voi suunata
noustamisele EELK Perekeskusesse.

Hinnang:

Vaga hea (4)

Pereteraapia, paariteraapia
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Kirjelda teenust:

Perendustamise jarele on Viimsis suur vajadus. EELK Perekeskusega on solmitud leping, mille alusel pakub
perekeskus pere-, psiihholoogilist ning kasvatusalast noustamist. Teenusele teeb suunamise lastekaitsespetsialist
voi poordub klient ise, broneerides aja labi online-slisteemi perekeskuse kodulehel. Teenusele ei pruugi kohe
saada, sest noustaja juurde ei pruugi alati olla vaba aega. Perendustamise jarjekord voib olla paarist nadalast
kuuni. Perekeskuse teenused rahuldavad klientide vajadusi, ndustamisega ollakse vaga rahul. Teenus on kliendile
lastekaitsetootaja suunamisel tasuta. Perekeskus asub aadressil Lastekodu 62, Tallinn, mis on Tallinna kesklinnas.
Teenusele on juurdepaas hea, Lastekodu tn on tasuline parkimisvoimalus, kohale paaseb uhistranspordiga. Majas
on trepp, mis tahendab, et liikumisraskusega inimesele on juurdepads keeruline. Perekeskuse perendustaja on
kliente ndustanud siiski ka mobiilselt ja kasutades selleks Viimsi Vallavalitsuse peretuba/ndustamise ruumi, mis
tahendab, et kokkuleppel ndustajaga on voimalik kohtuda ka kliendile lahemal. Perekeskuse ndustajad noustavad
vajadusel ka inglise ja vene keeles. Perelepituse teenuseks kohustatakse kohtumenetluse kaigus eraldi maaruse
alusel. Eraldi perelepitust tervikuna perekeskuses ei osutata, ent osutatakse selle teenuse moningaid komponente.
Tervikliku perelepituse saamiseks voivad kliendid otsida lepitaja ise.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Lapse ja/voi pere tugiisikud

Kirjelda teenust:

Lapse ja/voi pere tugiisiku teenust osutab omavalitsus ise. Uks spetsialist on olemas, samas vajadus on suurem.
Erivajadusega lapse tugisikuid on ligi 30.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Analliitis

Perendustamise jarele on Viimsis suur vajadus. EELK Perekeskusega on sélmitud leping, mille alusel pakub
perekeskus perendustamist, psiihholoogilist ndustamist ning kasvatusalast ndustamist. Teenusele teeb suunamise
lastekaitsespetsialist voi poordub klient ise, broneerides aja labi online-slisteemi perekeskuse kodulehel.
Teenusele ei pruugi kohe saada, sest noustaja juurde ei pruugi olla vaba aega. Perendustamise jarjekord voib olla
paarist nadalast kuni kuuni. Perekeskuse teenused rahuldavad klientide vajadusi, perekeskuse ndustamisega
ollakse vaga rahul.

Perelepituse teenuseks kohustatakse kohtumenetluse kdigus eraldi maaruse alusel. Eraldi perelepitust
perekeskuses ei osutata, perelepituse saamiseks peavad kliendid otsima lepitaja ise. Teenus on kliendile
lastekaitsetdotaja suunamisel tasuta. Perekekus asub Tallinna kesklinnas aadressil Lastekodu 62. Teenusele on
juurdepaas hea, Lastekodu tn-L on tasuline parkimisvdimalus, kohale paaseb ka Uhistranspordiga. Majas on trepp,
mis tahendab, et liikkumisraskusega inimesele on juurdepdas keeruline. Perekeskuse perendustaja on kliente
noustanud ka mobiilselt ja kasutades selleks Viimsi vallavalitsuse peretuba/néustamise ruumi, mis tahendab, et
kokkuleppel ndustajaga on voimalik kohtuda ka kliendile ldhemal. Perekeskuse noustajad noustavad vajadusel ka
inglise ja vene keeles.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):

Vaga hea 3.6 Stabiilne 2.0
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4.3.4 Vanemluse toetamine

VANEMLIKE OSKUSTE HINDAMINE JA TOETAMINE

Hinnangud

Kas ja kuidas hinnatakse KOV:s vanemlikke oskuseid ning toetamist vajavaid aspekte vanemluses?
(Hindamismeetodid, koost66 erinevate spetsialistidega)

Kirjeldus:

Vanemlike oskuste ja toetamise vajadust hinnatakse KOV-is juhtumipdhiselt. Kui pere on lastekaitsespetsialisti
vaatevaljas, siis hinnatakse ara koik voimalikud tdiendava abi vajadused sh vanemlike oskuste toetamise vajadus.
Hindamisemeetodiks on vestlus pereliikmetega, haridusasutustega, noortekeskuse voi noorsoopolitseiga, labi mille
kaardistatakse pere toetamise vajadused. Viimsi vallavalitsus teeb koostood EELK Perekeskusega, kus peredel on
voimalus saada erinevat tutpi noustamisteenuseid, samuti on voimalik votta osa erinevatest EELK Perekeskuse
poolt pakutavatest programmidest (nt Loomata teekond, Sisemise kindluse programm "Mehed pariselt”, erinevad
kargperedele méeldud programmid). Koostods Tervise Arengu Instituudiga pakutakse koolitust "Imelised aastad".
Hinnang:

Pigem hea (3)

Milline on KOV:i vajadus vanemlike oskuste toetamise osas (nt hinnates vajadust pereteraapia,
vanemlusprogrammi pakkumise, individuaalse psiihholoogilise ndustamise, tugigruppide, perelepitusteenuse jms
0sas)?

Kirjeldus:

Vajadus koikide loetletud teenuste jarele kasvab pidevalt ja seda vajadust katta on aina keerulisem. Pideva
teenuste vajaduse kasvamise tingib nii kiiresti kasvav rahvaarv vallas, eriolukord kui ka asjaolu, et perekonnad on
vaga erinevad. On samasooliste vanematega perekondi, kargperesid, erinevast rahvusest perekondi jne. Koik need
pered vajavad ka teenust, mis vastab just nende vajadustele - aina keerulisem on pakkuda Uhte universaalset
koolitust voi ndustamist, mis kataks koigi perede vajadused.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kas vajajatele on kattesaadav vanemluse noustamine (nt psiihholoogiline noustamine lapsevanematele,
pereteraapia vmt)? Kas KOV:is on olemas spetsialistid, kes on padevad vanemluse osas tuge pakkuma? Kui ei ole,

milliste naaber KOV:ide/organisatsioonidega tehakse koostdod, et padevad spetsialistid/teenused jouaksid

lapsevanemateni?

Kirjeldus:

KOV teeb koostdo EELK Perekeskusega, mis pakub erinevaid teenuseid. Kahjuks pole KOV-is spetsialiste, kelle
juurde saaks peresid suunata. Mdnel juhul on olnud spetsialistid ndus pakkuma teenust Viimsis kohapeal eeldusel,
et KOV tagab selleks vajalikud ruumid.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kas KOV:i esmatasandi spetsialistidele voimaldatakse vanemluse teemal taiendkoolitusi, et ennetada ja
oigeaegselt margata voimalikke probleeme?

Kirjeldus:

Vanemluse teemal esmatasandi spetsialistidele taiendkoolitusi voimaldatakse nii riigi kui ka KOV-i poolt.
Hinnang:

Vaga hea (4)

VANEMLUST TOETAVAD PROGRAMMID

Hinnangud

Kas ja millised vanemlusprogrammid ning kui sageli on KOV:s kattesaavad? Kui suurele sihtriihmale neid
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korraldatakse ning kas see vastab tegelikule noudlusele?

Kirjeldus:

Vanemlusprogramm "Imelised aastad" toimub 2021. aastal Viimsis kolmandat korda, ehkki vajadus on oluliselt
suurem, kui KOV-il on véimalik pakkuda, samuti on koolitus suhteliselt kallis. Vald saab lapsevanemaid (ilma
osalustasuta) suunata ka EELK Perekeskuse asjakohastele koolitustele. Lisaks on kahel aastal (2019, 2020)
toimunud valla ning HOL-i toetusel koost0os lasteaiaga Vaike Pdike Gordoni perekooli vanemakoolitus. Samuti on
planeeritud jatkata 2021. aastal Gordoni perekooliga. Viimsi vallavalitsus toetab 2020/21 hooajal lasteklubi Vaike
Paike Lapsevanema Kooli koolitussarja, mis on lapsevanematele tasuta. Antud koolitussarja vallavalitsusepoolset
toetust on soov ka jatkata.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kas programmid vastavad sisuliselt vajadusele ja on piisavad?

Kirjeldus:

Programm vastab sisuliselt vajadusele. Piisavus on paranemas, kuid vajadus mahu osas on endiselt suurem ning
maht on raskesti prognoositav.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kas programmides saavad osaleda ka vanemad, kes ei kuulu riskiriihmadesse?

Kirjeldus:

Esmajarjekorras pakutakse koolitust vanematele, kes kuuluvad riskirihmadesse, kuid osaleda saavad ka riskirGhma
mitte kuuluvad vanemad.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Kui jatkusuutlikuks hindate vanemlusprogrammide rahastust ning millistest vahenditest neid ellu viiakse
(projektipohiselt, KOV:i eelarvest ja/voi muudest vahenditest)?

Kirjeldus:

Vanemlusprogrammide rahastamine on jatkusuutlik, seda tehakse vajaduspdhiselt nii KOV-i eelarvest kui ka
projektipohiselt. Kitsaskohaks on avatud gruppide vaike arv vorreldes soovijate arvuga ja gruppide suuruse
vahenemine seoses koolituste Uleviimisele veebi koroonaajal.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Anallitis

Koolituste ja programmide mahtu KOV-is kohapeal tuleks vastavalt vajadusele ja huviliste arvule suurendada, mis
voimaldaks teha rohkem ennetavat t60d peredega.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.1 Stabiilne 2.0
w
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4.3 Perede toetamine. Kokkuvote

HINNANG TREND
4 3 2 1
I 30 2.0 4.3.1 Lastega leibkondade elamistingimused
I 30 2.0 4.3.2 Toidupuuduses olevad lapsed
I 5 2.0 4.3.3 T60 lapseootel ja lapsi omavate peredega
I 2.0 4.3.4 Vanemluse toetamine

Kokkuvote:

Uldiselt on lastega perede elamistingimused Viimsis pigem head voi vdga head. KOV toetab
vajaduspohiselt kehvade eluruumide elamistingimustega leibkondasid naiteks rahaliselt ning vahendab
elamistingimusi parendavate projektide kontaktisikute andmeid.

KOV teeb koostood Toidupangaga ning abivajavatele peredele on tagatud kord nadalas toiduabi.
Vallavalitsusele teadaolevalt on Viimsis toidupuuduses olevaid lapsi 12 (2020. aasta seisuga). 2021. aastast
lisandub neli korda aastas ka Euroopa Liidu toiduabiprogramm.

Suur vajadus on Viimsis perendustamise jarele. Selleks on kiill EELK Perekeskusega solmitud leping, ent
perendustamise jarjekord voib olla paarist nadalast kuni kuuni. Perekeskuse teenused rahuldavad klientide
vajadusi, kliendid on perekeskuse noustamisega vaga rahul.

Lapse ja/voi pere tugiisiku teenust osutab omavalitsus ise. Vajadus on suurem, kui praeguse Ghe
spetsialisti koormus seda voimaldab katta.

Vanemlike oskuste ja toetamise vajadust hinnatakse KOV-is juhtumipohiselt. Lapsevanematele pakutakse
erinevaid teenuseid ja programme nii EELK Perekeskuse kaudu kui ka lisaks nendele (nt koostoos TAl-ga
programm “Imelised aastad"). Vajadus vanemluse toetamisega seotud teenuste jargi kasvab pidevalt ja
seda vajadust katta on aina keerulisem. Pideva teenuste vajaduse kasvamise tingib nii kiiresti kasvav
rahvaarv vallas, eriolukord kui ka asjaolu, et perekonnad on vaga erinevad. Viimasest pohjusest tuleneb
see, et Uks-kaks universaalset lahendust ei pruugi osade perede vajadustega haakuda.

Vanemlusprogrammide rahastamine on jatkusuutlik, seda tehakse vajaduspdhiselt nii KOV-i eelarvest kui
ka projektipohiselt. Kitsaskohaks on avatud gruppide vaike arv vorreldes soovijate arvuga ja gruppide
suuruse vahenemine seoses koolituste uleviimisele veebi koroonaajal.

TUGEVUSED NORKUSED

e Lastega perede elamistingimused ja toiduga * Vanemlust toetavate teenuste maht ja mitmekesisus
varustatus. ei vasta ndudlusele.

 Perendustamise ja vanemlust toetavate teenuste  Perendustamise teenusele on jarjekorrad.
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0sas on tugev baas loodud (sh teenuste kvaliteet ja
mitmekesisus), ehkki nende maht ja ka mitmekesisus ei  Lapse ja/voi pere tugiisiku teenuse piisavus.
vasta veel vajadustele.

« Teenuste jarjepidev ja jatkusuutlik rahastamine
omavalitsuse poolt.
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5. Kohaliku omavalitsuse toimimine ja ressursid

5.1 Kohaliku omavalitsuse toimimine

5.1.1 Fuusilise isiku tulumaksu laekumine KOV eelarvesse

28

26

24

22

20
2017 2018 2019

Joonis 5.1.1.a Flusilise isiku tulumaksu laekumine KOV eelarvesse
Allikad:

Statistikaameti Statistika andmebaas, tabel RR300

Analliits

Olukord on uldplaanis stabiilne ja Viimsi elanikkond on keskmisest paremal jarjel, kuid palju on ka kitsaskohti,
mille lahendamine aitaks tulubaasi kujunemist anallilisida ja maksumaksjate arvu eeldatavalt tosta. On teada, et
kasvai riiklikud soodustused mojutavad Viimsisse registreerimata jatmist. Ndide: paljud viimsilased omavad
kinnisvara nii Tallinnas kui ka Viimsis ning maamaksu soodustuse tottu "poolitatakse” peret.

Viimsis on analuusitud tulubaasi ning selle potentsiaalseid kasvukohti labi projekti’Koosvéimelised KOV
teenused”. Projekti raames pustitati Viimsi valla tulubaasi suurendamiseks hiipoteesid, millest testiti ja esitati
tulubaasi suurendamise eelarveline potentsiaal labi spetsiaaltegevuste elluviimise, tuginedes peamiselt EMTA
andmetele, muuhulgas jargnevate hipoteeside kohta:

- isikupohine tegelemine pohjustega, miks Viimsi vallas elavad inimesed ei ole valda registreeritud, suurendab
valda registreerunute hulka ja labi suurema tulumaksu laekumise ka valla tulubaasi;

- dividendide maksustamise tulu laekumine KOV-i liksusesse suurendab valla tulubaasi;
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- detailplaneeringute ja migratsioonipoliitika teadlik juhtimine suurendab ettevotlusaktiivsust ja Viimsi valla jaoks
tuluefektiivsema elanikkonna juurdekasvu ning labi kaasneva suurema tulumaksu laekumise ka valla tulubaasi;

- valla maine teadlik kujundamine ja pikaajaline turundamine parandab valla mainet nii sise- kui ka valiskliendi
jaoks, muutes atraktiivsemaks valla elu- ja ettevotluskeskkonna, mis omakorda suurendab valda registreerunute
hulka ja labi kaasneva suurema tulumaksu laekumise ka valla tulubaasi.

Hupotees oli kasvatada Viimsi valla tulubaasica 2,4 miljoni euro vorra ehkca 12%, vorreldes 2017. aasta flilsilise
isiku tulumaksu laekumisest tuleneva tulubaasi prognoosiga ning seda labi elukoha registreerimise diguse
tagamise, arvestades ainult juba Viimsi vallas elavaid inimesi, mitte lisandujaid.

Suurim mure on, et vallas puudub analtdsivoimekus, et iga-aastaselt uurida muutusi elanike registreerimise arvus
ja trendides. Eelnevate analuuside baasil on valja selgitatud mitmeid voimalikke tegevusi tulubaasi
suurendamiseks ning seelabi piirkonna arengu ergutamiseks. Lahendusi tuleks testida ja need eduka alguse korral
taies mahus ellu viia.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w

5.1.2 Kohaliku omavalitsuse eelarvetulud

Tabel 5.1.2.1 Kohaliku omavalitsuse eelarvetulud

2017 2018 2019
Kohaliku omavalitsuse eelarvetulud kokku 30752100,00 35781918,18 39023196,54
Eelarve tulud inimese kohta 1616,57 1817,96 1925,60

Allikad:

Eesti Statistika andmebaas, tabel RR300

Analiits

Tulubaas on iga aasta kasvanud, sh ka toetus- ja tasandusfond.

Jaagid jaid 10% sisse. Toetusi kasutati sihtotstarbeliselt.
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HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w

5.1.3 Sotsiaalse kaitse kulud KOV eelarves

Tabel 5.1.3.1 Sotsiaalse kaitse kulud KOV eelarves
2017 2018 2019

Sotsiaalkaitsekulud kokku (tuh eurodes) 959 1169 1429
Sotsiaalkaitsekulude osakaal KOV eelarves (%) 3 3 4
Sotsiaalkaitsekulu elaniku kohta 51 60 72

Allikad:

KOV; Eesti Statistika andmetabel RR302 - Kohalike eelarvete pdhitegevuse kulud ja investeerimistegevuse
valjaminekud; Statistika ja aruandlus | Sotsiaalkindlustusamet:https://riigiraha.fin.ee/

Anallitis

Sotsiaalse kaitse kulutused Viimsi valla eelarves on aasta-aastalt kasvanud tulenevalt teenuste parema
kattesaadavuse voimaldamisest ja teenusmahtude kasvust. Viimastel aastatel on valdkonna eelarve
vahendite suurenemist toetanud ka kohalike otsustajate parem arusaam hoolekandevaldkonda panustamisel.
Kasvanud on teenuste kasutajate hulk ja thtlasi ndudlus kodulahedaste teenuste kattesaadavuse jarele.

Eelarvevahendite jatkuv kasvutrend naitab, et Viimsi vald toetab elanike abivajaduste voimalikult kiiret
leevendamist hoolekandeteenuste ja toetuste kaudu. Toetustesusteem on Ules ehitatud vajaduspohiselt, sealjuures
keskendutakse individuaalselt inimeste muredele. Universaaltoetuste osakaal on pigem vaike ja tegemist on
ajalooliselt valjakujunenud toetuse liikidega, mida on keeruline mojutada.

Sotsiaalvaldkonna eelarve kasvu mojutab ka osutatavate ja korraldatavate teenuste korgem kvaliteet ja
konkurentsivoimeline tootasu hoolekandevaldkonna to6tajatele, mis aitab ka hoolekandesiisteemi edukamalt
arendada.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
PA¢
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5.1.4 Hindamine KOV tooprotsessis

Palun kirjelda hindamist KOV tooprotsessis labi jargmiste aspektide:

Hinnangud

1. Kirjeldada kas ja kuidas on kvaliteedijuhtimine osa KOV tooprotsessist? Too valja, milliseid kvaliteedijuhtimise
susteeme voi raamistikke sisehindamiseks on KOV-s rakendatud?

Kirjeldus:

Viimsi vallavalitsuses on teenuste kvaliteedijuhtimine erinevatel tasemetel, mis tuleneb osaliselt valdkonna
teenuste erisustest, infostisteemide voimekusest ja juhtide soovidest. Erisusi voib tekkida ka ihe valdkonna sees,
kuna spetsialistidel on erinev arusaam, millist kasu moddikute jalgimine toob. 2020-2021 on kaimas Viimsi
vallavalitsuse teenuseportfelli ja rakendavate infoslisteemide eel- ja drianalliusi projekt
(https://www.viimsivald.ee/viimsi-vallavalitsuse-teenuseportfelli-ja-rakendavate-infosusteemide-eel-ja-
arianaluus), mille kdigus muuhulgas luuakse teenustepohised kvaliteedimdodikud ning tegevusplaan nende
jatkusuutlikuks rakendamiseks (protsess). Lisaks on lahiajal plaan viia labi kohaliku omavalitsuse tasandi
kvaliteedijuhtimise alane praktiline koolitus vallavalitsuse juhtkonnale, ametite juhtidele ning kvaliteedijuhtimise
eest vastutavatele isikutele ning asuda kvaliteedijuhtimist juurutama.

Hinnang:

Pigem halb (2)

2. Kuidas on KOV-is korraldatud seire allasutustes labiviidavate kvaliteedihindamiste osas (lilevaate olemasolu
asutustest, kes on kvaliteedihindamisi Labi viinud, kvaliteedihindamiste regulaarsus vms)? Kuidas toetab KOV
asutusi kvaliteedihindamiste labiviimisel (nt info, rahastus, kogemuste vahetamine vms?)

Kirjeldus:

Noorsootdd kvaliteedi hindamist viiakse Viimsis labi regulaarselt (asja lopetati kolmas kord), et kaardistada
noorsootdo tugevusi ja arendamist vajavaid valdkondi. Tulemuste pohjal planeeritakse edasist arengut ning
jalgitakse edusamme. Alushariduse valdkonnas viivad munitsipaallasteasutus Viimsi Lasteaiad ja ka koolid
regulaarset labi sisehindamist. Vald toetab neid protsesse, kuid sisuliselt on nende korraldamine asutuste enda
teha, baseerudes arengukavadele jms kokku lepitud suundadele.

Hinnang:

Pigem halb (2)

3. Kirjelda kas ja mil maaral rakendab KOV andmeid oma elanikkonna (sh laste ja perede) heaolust lilevaate
saamiseks? Kas see protsess on requlaarne?

Kirjeldus:

Viimsi vald on korraldanud nii uldise rahulolu-uuringu (2018) kui ka teenustele orienteeritud rahulolu kusitluse
(2019), mille raames kaardistati ka erinevate sihtgruppidega (sh eakad ja lastega pered) fookusgrupid eesmargiga
parendada nende heaolu just teenuste pakkumise votmes. Hetkel ei saa veel delda, et see protsess on regulaarne,
kuid selles suunas liigutakse.

Hinnang:

Pigem hea (3)

4. Mil viisil lahtub KOV oma tegevusi plaanides elanikkonna tegelikest vajadustest? (Tegevuste planeerimine
andmete, uuringutulemuste analiisist l3htuvalt.)

Kirjeldus:

Tulevikus on plaan kindlasti rohkem liikuda andmetepdhise otsustamise poole (elimineerides aina enam
argumenteerimata poliitilisi otsuseid). Siiani on rohkem uuringutele toetumist raskendanud nii majasisese
kompetentsi puudus (tihti ei osata vajadust hinnata ja motestatult labi viia) kui ka ressursside vahesus.
Hinnang:

Pigem halb (2)

5. Kas ja mil viisil hinnatakse KOV-s planeeritud tegevuste elluviimist ja moodetakse tulemuslikkust?
Kirjeldus:
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Viimsis liigutakse aina enam mooddetavate tulemuste mahamarkimisele nii valdkonniti kui ka tldplaanis. Naiteks
arengukavad sisaldavad moodetavaid eesmarke (https;//arengukava.viimsi.ee/).

Hinnang:

Pigem hea (3)

Analliitis

Suurim puudujaak on kindlasti Uhtse arusaama ja kvaliteedihindamissisteemi puudumine ning sellealane
kompetents, millega saaks ka valla asutusi toetada.

Andmetepohise, muuhulgas regulaarse elanike tagasiside pohjal tehtud otsuste poole liigutakse, kuid see on
pikem protsess.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem halb 2.4 Paranemas 30
Y ¥

5.1 Kohaliku omavalitsuse toimimine. Kokkuvote

HINNANG TREND
4 3 2 1
I 30 2.0 5.1.1 Fuisilise isiku tulumaksu laekumine KOV eelarvesse
I 20 2.0 5.1.2 Kohaliku omavalitsuse eelarvetulud
I 30 2.0 5.1.3 Sotsiaalse kaitse kulud KOV eelarves
I 04 730 5.1.4 Hindamine KOV to6protsessis
Kokkuvote:

Kohaliku omavalitsuse tulubaas on iga aastaga kasvanud, sh ka toetus- ja tasandusfond. Fondide jaagid on jaanud
10% sisse. Toetusi on kasutatud sihtotstarbeliselt.

Viimsi elanikkond on keskmisest paremal jarjel ja fuusilise isiku tulumaksu laekumine KOV-i eelarvesse on
stabiilne. Samas on mitmeid kitsakohti, mille lahendamine aitaks tulubaasi suurendada ning seelabi piirkonna
arengut ergutada. Naiteks mojutavad paljud riiklikud soodustused tihtipeale elukoha Viimsisse registreerimata
jatmist. Samas puudub vallas anallilisivoimekus, et iga-aastaselt uurida muutusi elanike registreerimise arvus ja
trendides. Eelnevate analliliside pdhjal on valja selgitatud mitmeid vdimalikke lahendusi, ent neid pole ellu viima
asutud. Lahendusi aga tuleks testida ja need eduka alguse korral taies mahus ellu viia.

Sotsiaalse kaitse kulutused Viimsi valla eelarves on aasta-aastalt kasvanud tulenevalt teenuste parema
kattesaadavuse voimaldamisest ja teenusmahtude kasvust. Toetustestisteem on ules ehitatud vajaduspdhiselt,
universaaltoetuste osakaal on pigem vaike.

Viimsi vallavalitsuses on teenuste kvaliteedijuhtimine erinevatel tasemetel, mis tuleneb osaliselt valdkonna
teenuste erisustest, infostisteemide voimekusest ja juhtide erinevatest hoiakutest. Erisusi voib tekkida ka the
valdkonna sees, kuna spetsialistidel on erinev arusaam, kas ja millist kasu moodikute jalgimine voib tuua.
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2020-2021 on kaimas Viimsi vallavalitsuse teenuseportfelli ja rakendavate infoslisteemide eel- ja drianallisi
projekt, mille kdigus muuhulgas luuakse teenustepdhised kvaliteedimoodikud ning tegevusplaan nende
jatkusuutlikuks rakendamiseks.

Viimsi vald on korraldanud nii tldise rahulolu-uuringu (2018) kui ka teenustele orienteeritud rahulolu kusitluse
(2019). Hetkel pole jatku-uuringuid planeeritud.

Trendina on Viimsi vald siiski lilkumas andmetepdhise(ma) otsustamise ja elanikelt regulaarse tagasiside kogumise
suunas.

TUGEVUSED NORKUSED

« Vallal on suur tulubaas, mis on iga aastaga kasvanud, * Puudub vdimekus elanike valda registreerimise
sh ka toetus- ja tasandusfond. Flusilise isiku trendide jalgimiseks ja tegevuste algatamiseks, et
tulumaksu laekumine on stabiilne. Sealjuures on Viimsi registreeritud maksumaksjate arvu suurendada.

elanikkond keskmisest paremal jarjel.
 Teenuste kvaliteedijuhtimine on vallavalitsuse eri

* Sotsiaalse kaitse kulutused Viimsi valla eelarves on tasemetel ja valdkondades, aga ka valdkondadesiseselt
aasta-aastalt kasvanud (sh nii teenuste parema ebauhtlane.

kattesaamise voimaldamise kui ka teenusmahtude

tostmise vajaduse tottu). Toetusteststeem on (les « Elanikelt tagasiside kiisimine ja sellega arvestamine
ehitatud vajaduspdhiselt, universaaltoetuste osakaal ei ole regulaarne.

on pigem vaike.
* Vallas on trend teadlikuma kvaliteedijuhtimise ja

andmetepdhise otsustamise poole, milleks on
kaivitatud mitmed algatused.
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5.2 Kvalifitseeritud spetsialistid ja koostoo heaolu tagamiseks

5.2.1 KOV'ijuhitud vorgustikud ennetuse, tervise ja heaolu edendamiseks

Kirjeldada jargmisi aspekte valdkonnalilese koostoo korraldamisel:

Hinnangud

1. Milline on KOV-is heaolu edendav koost6o erinevate valdkondade ja asutuste vahel (koost66 vorm ja
regulaarsus; nimetada kaasatud valdkonnad ja asutused; vastutajad koost66 arendamisel jne)?

Kirjeldus:

2020 detsembri seisuga puudus regulaarselt koos kaiv ja tegus meeskond (t6orihm, komisjon, noukogu), kelle
Ulesannete hulka kuuluks esmajarjekorras rahvatervise tegevuste planeerimine ja elluviimine. Rahvatervise
spetsialist on kaks korda aastas osalenud koolitervishoiu Umarlaua kohtumistel, millest votavad osa vallavalitsuse
haridusosakonna, koolide ja kooliddede teenust pakkuva tervishoiuasutuse esindajad. Samuti on aeg-ajalt kaasatud
spordi- ja rahvatervise spetsialist noorsootodvaldkonnas tegutsevate too6tajate ja ametnike kohtumistele. Koostoo
ning ennetustooalane suhtlus toimib nii vallavalitsuse siseselt (sotsiaal- ja tervishoiuosakond, haridusosakond,
arendusosakond, ehitus- ja kommunaalosakond) kui ka valjaspool olevate valdkonda puudutavate haridustootajate,
vallakodanike, eakate Gihenduste, ametkondade (politsei), organisatsioonide, asutuste (TAl, SKA, HOL) ja
mittetulundustihingutega. Rahvatervise valdkond ning sellega seotud ametnikud ja meeskonnad on kaasatud
arengustrateegia koostamisse. Valla heaoluprofiili valmides on hea voimalus luua vastavalt vajadusele
meeskonnad voi téorihmad, kelle Ulesanneteks on kas Uldise strateegia kavandamine ja juhtimine voi konkreetse
projekti kavandmine ja elluviimine. Vajadus- ja tegevusplaani pohine téorihmade moodustamine ja
arengustrateegia elluviimine aitab kaasata erinevaid huvigruppe ja spetsialiste ning tegutseda suurema
motivatsiooniga, efektiivsemalt ja eesmdrgiparasemalt. Haridus- ja noortevaldkonnaga on seotud jargnevad
vorgustikud: 1 NOORSOOTOO UMARLAUD. Kord kuus toimuvad noorsootédvorgustiku koosolekud. Lisaks
tavaparasele infovahetusele kasitletakse teemasid nagu nditeks noorte osalus, noorte info, noorsoot6o
kvaliteedihindamine, noorsootoonddal jne. Osalejad on haridusosakonna esindajad, huvikoolide juhid,
Uldhariduskoolide noorte-/huvijuhid, noortevolikogu esindajad, noortekeskuse esindajad, koolide opilasesinduste
esindajad, organisatsioonid (SPIN, Keerdtrepp, JJ-Street jne). 2 HARIDUSJUHTIDE VORGUSTIK. Kaks korda kuus
teisipdeviti toimuvad vallavalitsuse koosolekud haridus- ja noorsootddvaldkonna juhtidega (koolide, lasteaedade,
huvikoolide, noortekeskuste juhid). Toimub infovahetus ja kord kuus on pikem kokkusaamine, millesse on kaasatud
ka kilalisesineja (nt teemad nagu opetajate kvalifikatsioon ja muukeelne laps haridusasutuses). 3 Eraldi koguneb
veel ALUSHARIDUSE JUHTIDE UMARLAUD, milles osalevad haridusosakonna, munitsipaal- ja eralasteaedade juhid.
4 Noortekeskuse initsiatiivil on kogunenud ka tmarlaud, mis loodetavasti muutub vorgustikuks, kus osalevad
noortekeskuse, sotsiaalosakonna, haridusosakonna ja politsei esindajad ning koolide sotsiaalpedagoogid.
Umarlaud alustas tegevust vajaduse pohiselt, kui uues noortekeskuses hakkas kdima iiks kamp riskinoori. See toi
kaasa vajaduse teha veel rohkem koostood koolide sotsiaalpedagoogide, lastekaitse jt-ga.

Hinnang:

Pigem hea (3)

2. Kuidas on korraldatud ennetustegevuste iihine strateegiline planeerimine (tegevuskava ja eesmarkide
olemasolu, uuendamise regulaarsus, vastutajad jne)?

Kirjeldus:

Seni on ennetustegevuste planeerimisel lahtutud valdkonnale eraldatud eelarve mahust ning vastavalt sellele on
planeeritud prioriteetsemaid valdkondi puudutavaid tdenduspohiseid tegevusi (koolitusi). Valla valmiv
heaoluprofiil annab sisendi edasiseks ennetustegevuste strateegiliseks planeerimiseks nelja-aastaseks perioodiks.
Eesmargistatud tegevuskava vaadatakse igal aastal Ule ning planeeritakse jargneva aasta eelarve mahud ja
madaratakse tegevuste vastutajad.

Hinnang:

Pigem hea (3)

3. Mil viisil on teie hinnangul koostd6 planeerimisse kaasatud juhtivatel positsioonidel olevad isikud?
Kirjeldus:
Vallavalitsusele on jagatud jooksvalt informatsiooni heaoluprofiili valmimise kdigust ning jagatud vdimalust
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tutvuda sellega veebikeskkonnas. Heaoluprofiili valmimisel jatkub vallavalitsuse ja teiste vorgustikku kuuluvate
valdkonnaesindajatega tegevusplaani valjatootamine. Lisaks on planeeritud heaoluprofiili valmimisel
kommunikeerida selle sisu ja tegevuskava nii vallavalitsusele, vallavolikogule kui ka Viimsi valla elanikele.
Hinnang:

Pigem hea (3)

Analliitis

Koostdo ning ennetustddalane suhtlus toimib vallavalitsuse siseselt (sotsiaal- ja tervishoiuosakond,
haridusosakond, arendusosakond, ehitus- ja kommunaalosakond) ning valjaspool olevate valdkonnaga seotud
haridustdotajate, vallakodanike, eakate Uihenduste, ametkondade (politsei), organisatsioonide, asutuste (TAl, SKA,
HOL) ja mittetulundusiihingutega. Haridus- ja noortevaldkonnaga on veel seotud jargnevad vorgustikud:
noorsootdo Umarlaud, haridusjuhtide marlaud, alushariduse juhtide tmarlaud.

Samas on puudunud regulaarselt koos kaiv meeskond, kelle tlesannete hulka kuuluks esmajarjekorras
rahvatervise tegevuste planeerimine ja elluviimine. Valla heaoluprofiili valmides on hea véimalus luua vastavalt
vajadusele meeskonnad voi todriihmad, kelle Glesanneteks on kas Uldise strateegia kavandamine ja juhtimine voi
konkreetse projekti kavandmine ja elluviimine.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Stabiilne 2.0
w

5.2.2 Juhtumitoo vorgustikud

Kinjeldada ja anda hinnang olukorrale KOV-is:

Hinnangud

1. Milliseid juhtumipéhiseid koost66vorgustikke on loodud ning kuidas toimib juhtumipohine ldhenemine eri
sihtgruppides (abivajav laps, tdiskasvanute sotsiaalhoolekanne, vanemaealiste toimetulek)?

Kirjeldus:

Rakendatakse Sotsiaalkindlustusameti poolt levitatavat juhtumikorralduse mudelit MARAC. Vajadusel tekitab
lastekaitse koostoovorgustiku, kuhu kuuluvad naiteks klassijuhataja, arst, lapsevanem, sotsiaalpedagoog ja
psiihholoog. Rahvatervise valdkonnas on kesksel kohal Viimsi valla haridusasutuste osalemine tervist edendavate
koolide ja lasteaedade vorgustikus ning tervisedenduslikes programmides. Lastekaitse teeb vajaduspohiselt
koostood koolidega, noortekeskusega, EELK Perekeskusega. Tegeletakse juhtumivorgustiku koordineerimise ja
Umarlaudadel osalemisega, sh tosisemate arengute ennetamiseks. Ennetustdo on eelkdige juhtumipdhine, sh nn
teisene ja kolmandane ennetus. Lastekaitse tegeleb juhtumipohise menetluse toimingutena ka jargnevate
programmidega: vanemakoolitused, lahisuhtevagivallast loobumise koolitused, programm "Imelised aastad",
noortegarantii, ATH tugigrupid, SPIN-programm, t60 alaealiste digusrikkujatega, programm "Puhas tulevik". Valla
partneriks on EELK Perekeskus (nn kriisiperede toetamise teemal). Samas strateegiliselt peaks ennetust6o olema
omavalitsuse poolt keskselt koordineeritav. Tulevikuperspektiiv on kohalikele vajadustele sobivate
ennetusprogrammide sUsteemsem valik ja vajadusel peretdotaja palkamine perede toetamiseks. Hetkel on ks
pere tugiisik, ent tema koormus on juba kaetud olemasolevate peredega.

Hinnang:

Pigem hea (3)

2. Kuidas on korraldatud juhtumipohiste koost66vorgustike loomine KOV-is (kordade, mehhanismide voi
kokkulepete olemasolu; vastutuse jagamine jne)?

Kirjeldus:

Lastekaitse alustab vajadusel juhtumimenetlusega. Vastutus vastavalt vajadusele ja vastutusalale, kompetentsile.
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Hinnang:
Pigem hea (3)

3. Kuidas hindate koosto6vorgustike varasemat koostdod riigiasutustega ja teiste KOV-idega?

Kirjeldus:

Sotsiaal- ja tervishoiuosakond hindab koostodd teiste KOV-ide, Sotsiaalkindlustusameti ja Eesti To6tukassaga vaga
heaks.

Hinnang:

Vaga hea (4)

Analiits

Ennetustoo on Viimsi vallas eelkdige juhtumipohine, sh nn teisene ja kolmandane ennetus. Rakendatakse
Sotsiaalkindlustusameti poolt levitatavat juhtumikorralduse mudelit MARAC. Rahvatervise valdkonnas on kesksel
kohal Viimsi valla haridusasutuste osalemine tervist edendavate koolide ja lasteaedade vorgustikus ning
tervisedenduslikes programmides. Lastekaitse tegeleb juhtumipdhise menetluse toimingutena ka hulga
programmidega.

Tulevikuperspektiiv on kohalikele vajadustele sobivate ennetusprogrammide stisteemsem valik ja vajadusel
peretdotaja palkamine perede toetamiseks. Hetkel on Uks pere tugiisik, ent tema koormus on juba kaetud
olemasolevate peredega.

HINNANG (SKAALAL 1-4); TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.3 Stabiilne 2.0
w

5.2.3 Rahvatervise tegevuste korraldus kohalikus omavalitsuses

Rahvatervise korraldus KOVis
Hinnangud
Ametniku olemasolu

Hinnang:
Pigem hea (3)

Meeskonna olemasolu
Hinnang:
Pigem halb (2)

Kaasatus arengustrateegia koostamisse
Hinnang:
Vaga hea (4)

Analliitis

Viimsi vallavalitsuses on alates 2019. aasta kevadest t6ol spordi- ja rahvatervise spetsialist, kelle ametijuhendis on
margitud tooulesandeks rahvatervise valdkonna tegevuste planeerimine ja elluviimise korraldamine. Alates
detsembrist 2020 on loodud rahvatervise spetsialisti eraldiseisev ametikoht 0,5 koormusega sotsiaal- ja
tervishoiuosakonna juurde.
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2020 detsembri seisuga puudub Viimsis regulaarselt koos kaiv ja tegus meeskond (t66ihm, komisjon, ndukogu),
kelle Glesannete hulka kuulub esmajarjekorras rahvatervise tegevuste planeerimine ja elluviimine.

Spetsialist on osalenud kaks korda aastas koolitervishoiu Umarlaua kohtumistel, millest votavad osa vallavalitsuse
haridusosakonna, koolide ja kooliddede teenust pakkuva tervishoiuasutuse esindajad. Samuti on aeg-ajalt kaasatud
spordi- ja rahvatervise spetsialist noorsootoo valdkonnas tegevate tootajate ja ametnike kohtumistele. Koostdo ja
ennetustdoalane suhtlus toimib vallavalitsuse siseselt (sotsiaal- ja tervishoiuosakond, haridusosakond,
arendusosakond, ehitus- ja kommunaalosakond) ning valjaspool olevate valdkonda puudutavate haridustoodtajate,
vallakodanike, eakate Uhenduste, ametkondade (politsei), organisatsioonide, asutuste (TAl, SKA, HOL) ja
mittetulundusuhingutega.

Rahvatervise valdkond ja sellega seotud ametnikud ning meeskonnad on kaasatud arengustrateegia koostamisse.

Valla heaoluprofiili valmides on hea voimalus luua vastavalt vajadusele meeskonnad voi toérihmad, kelle
Uleasnneteks on kas Uldisestrateegia kavandamine ja juhtimine voi konkreetse projekti kavandmine ning
elluviimine. Vajadus- ja tegevusplaani pohine toorihmade moodustamine ja arengustrateegia elluviimine aitab
kaasata erinevaid huvigruppe ja spetsialiste ning tegutseda suurema motivatsiooniga, efektiivsemalt ja
eesmadrgiparasemalt.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.0 Paranemas 730
A

5.2.4 Lastekaitsespetsialistide olemasolu ja kvalifikatsioon

Lastekaitseametnike arv

Tabel 5.2.4.1 Lastekaitseametnike arv

2017 2018 2019
Lastekaitseametnike arv 3 3 3
Laste arv lastekaitseametniku kohta 1682,0 1785,7 1837,7

Olukorra kirjeldus

Hinnangud

1. Kuidas on korraldatud lastekaitsetootaja(te) kattesaadavus KOV-is (tdiskoormus, osakoormus vms)?

Kirjeldus:
Kolm lastekaitsetootajat tootavad KOV-is taiskoormusega. Lastekaitsetddtaja(d) on Viimsi vallavalitsuses kohapeal
kodanike vastuvotupdeval voi kokkuleppel. Lastekaitsetootajatega on lisaks voimalik kontakti saada telefoni voi e-
posti teel.
Hinnang:
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Vaga hea (4)

2. Kuidas hindate laste arvu suhet lastekaitset66taja kohta (néudluse ja pakkumise suhe)?

Kirjeldus:

2005. aastal Vabariigi Valitsuse otsusega heaks kiidetud lastekaitse kontseptsioon seadis eesmargiks saavutada
olukord, kus uhe lastekaitsetootaja kohta oleks parimal juhul 1000 last. 2019. aasta lopu seisuga oli Eestis
arvestatult keskmine laste arv Uhe taiskoormusega tootava lastekaitsespetsialisti kohta 986 last. Viimsi vallas oli
2019. aasta lopu seisuga Uhe tdiskoormusega tdotava lastekaitsespetsialisti kohta 1837,7 last. Samas on
lastekaitsetootajate leidmine omavalitsuste jaoks vaga keeruline (vaga vahe on sobivaid huvilisi).

Hinnang:

Pigem halb (2)

3. Kuidas hindate lastekaitset6dtaja professionaalsust (kvalifikatsiooni vastavus Lastekaitseseaduse & 19
nouetele)?

Kirjeldus:

Koigil valla lastekaitsetdotajatel on erialane ettevalmistus ja kérgharidus, mis vastab lastekaitseseaduse & 19 Ig 1.
Lastekaitsetootaja peab hiljemalt kahe aasta moddumisel, alates lastekaitsetodtajana teenistusse asumisest,
omandama sotsiaaltootaja kutse spetsialiseerumisega lastekaitsele. Tanasel paeval Viimsi valla
lastekaitsetootajatel kutsetunnistust pole, kuid nad on seda 2021. aastal taotlemas.

Hinnang:

Pigem hea (3)

4. Millisel viisil tegeleb lastekaitseto6taja ennetustédga?

Kirjeldus:

Tegeletakse juhtumivorgustiku koordineerimise ja Umarlaudadel osalemisega, sh tosisemate arengute
ennetamiseks. Ennetustoo on eelkdige juhtumipdhine, sh nn teisene ja kolmandane ennetus. Lastekaitse tegeleb
juhtumipohise menetluse toimingutena ka jargnevate programmidega: vanemakoolitused, lahisuhtevagivallast
loobumise koolitused, programm "Imelised aastad", noortegarantii, ATH tugigrupid, SPIN-programm, t60 alaealiste
oigusrikkujatega, programm "Puhas tulevik". Valla partneriks on EELK Perekeskus (nn kriisiperede toetamise
teemal). Samas strateegiliselt peaks ennetustdo olema omavalitsuse poolt keskselt koordineeritav.
Tulevikuperspektiiv on kohalikele vajadustele sobivate ennetusprogrammide stisteemsem valik ja vajadusel
peretootaja palkamine perede toetamiseks. Hetkel on Uks pere tugiisik, ent tema koormus on juba kaetud
olemasolevate peredega.

Hinnang:

Pigem hea (3)

5. Kuidas toetab KOV lastekaitsetddtaja kvalifikatsiooni tostmist ja individuaalset arengut (sh toonoustamisele

suunamine)?

Kirjeldus:

Koolitusvajadused selgitatakse valja iga-aastaste arenguvestluste kdigus. KOV-il on ette nahtud koolitusfond
spetsialisti kohta, samas on paljud lastekaitsetootajate koolitused tasuta. KOV toetab ka kutse omandamise kulude
katmist. Toonoustamisel on seni kdinud Uks to0taja. Regulaarselt pakutakse voimaluse supervisiooniks ja
kovisiooniks, samas tegeletakse keeruliste juhtumitega juba ka meeskonnapdhiselt ning vajadus valise abi jarele
on pigem vdike.

Hinnang:

Vaga hea (4)

Anallitis

KOV-is tootab taiskoormusega kolm lastekaitsetootajat. Koigil valla lastekaitsetdotajatel on erialane ettevalmistus
ja korgharidus. 2021. aasta esimese poole seisuga neil kutsetunnistust pole, kuid aasta jooksul plaanivad nad seda
taotleda. Regulaarselt pakutakse voimalusi supervisiooniks ja kovisiooniks, samas tegeletakse keeruliste
juhtumitega juba ka meeskonnapohiselt ning vajadus valise abi jarele on pigem vaike.
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Viimsi vallas oli 2019. aasta lopu seisuga uhe taiskoormusega tootava lastekaitsespetsialisti kohta 1837,7 last, ent
see sihtarv peaks olema 1000. Samas on lastekaitsetootajate leidmine omavalitsuste jaoks vaga keeruline (vaga
vahe on sobivaid huvilisi).

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.2 Stabiilne 2.0
w

5.2.5 Lastega tootavad inimesed formaalhariduses ja nende kvalifikatsioon

Opetajate arv

Tabel 5.2.5.1 Opetajate arv
2017 2018 2019

Opetajate arv alushariduses 1 1 1

Alusharidust omandavate opilaste arv Gihe opetaja kohta 1223 1251 1301
Opetajate arv pohihariduses 1 1 1

Pohiharidust omandavate opilaste arv Gihe opetaja kohta 2314 2465 2512
Kvalifikatsiooninouetele vastavate opetajate osakaal koikidest (%) 1 1 1

Olukorra kirjeldus

Hinnangud

1. Kuidas toetab KOV dpetajaid erialateadmiste tdiendamisel?

Kirjeldus:

Otsene toetus on seni puudunud. Vald on kaalunud opetajakutse omandamise kompenseerimist. Hetkel otsitakse
voimalusi loimitud aine- ja keeledppe (LAK-6ppe) koolituseks.

Hinnang:

Vaga halb (1)

2. Kuidas hindate opetajate liikuvust toéturul (inimeste liikumise sagedus jms)?
Kirjeldus:

Ulevaade selle kohta puudub.

Hinnang:

Pigem halb (2)

3. Milline on opetajate keskmine t66staaZ ja vanus?
Kirjeldus:

Ulevaade selle kohta puudub.

Hinnang:

Pigem halb (2)

4. Millistest lastega todtavatest spetsialistidest on KOV-is puudus (nt konkreetse eriala opetajatest,

tugipersonalist)?
Kirjeldus:
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Vallal téapne ulevaade puudub, ent koolidega suhtluse pohjal on tunnetus, et enim on puudu reaalainete
Opetajatest. Pidevalt on keeruline olukord tugispetsialistide teenuse katmisega, vallas oleks vaja rohkem eelkoige
logopeede ja eripedagooge.

Hinnang:

Pigem halb (2)

Analliitis

Tapne info formaalhariduses lastega todtavate inimeste kvalifikatsiooni hetkeolukorra kohta puudub. 2018. aastal
tegi HTM-i analliusiosakond lilevaate Viimsi valla statistika kohta, kus kvalifikatsiooninduetele vastavate pohikooli
Opetajate osakaal oli jargmine: Pilinsi Kool 96%, Haabneeme Kool 85%, Viimsi Kool 81%, Randvere Kool 73% ja
Prangli Pohikool 43%.

Lastega todtavate spetsialistide osas on keeruline olukord tugispetsialistide teenuse katmisega (logopeedid,
eripedagoogid). Opetajatest on enim puudu reaalainete dpetajaid.

Erialateadmiste taiendamisel pole vald dpetajaid seni toetanud. Vald on kaalunud opetajakutse omandamise
kompenseerimist ja hetkel otsitakse voimalusi loimitud aine- ja keeledppe koolituseks.

HINNANG (SKAALAL 1-4); TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem halb 1.8 Stabiilne 2.0
PAGM ¢

5.2.6 Noorsoottotajate olemasolu ja kvalifikatsioon (sh huvihariduse osutajad)

Noorsootootajate olemasolu ja kutsetunnistuse voi erialase korghariduse omamine

Tabel 5.2.6.1 Noorsootootajate olemasolu ja kutsetunnistuse voi erialase korghariduse omamine

2017 2018 2019

Noorsootdotajate arv 129 129 135
Laste arv noorsootodtaja kohta 34,2 364 36,0

Noorsoot66taja kutsetunnistuse voi erialase korgharidusega noorsootodtajate arv 5 5 6
Noorsoot66taja kutsetunnistuse voi erialase korgharidusega noorsootootajate osakaal 39 39 4.4

Olukorra kirjeldus

Hinnangud

1. Kuidas toetab KOV noorsoot6dtajaid erialasel taiendamisel?

Kirjeldus:

Eelpool toodud andmetes on lahtutud noortekeskuse noorsootdotajatest. Ehkki tabelis on esitatud
huvihariduses/huvitegevuses tootavate Opetajate/treenerite arvud, on kirjeldused esitatud noortekeskuse vaates
seetottu, et huvikoolides ja klubides on olukord vaga erinev. Noorsootddtajatel on voimalus osaleda erialastel
koolitustel voi tasemedppes. Alates noortekeskuse munitsipaliseerimisest aastal 2019 on noortekeskuse
noorsootoodtajatel lisaks voimalus osaleda kovisioonis ja supervisioonis.

Hinnang:
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Pigem hea (3)

2. Kuidas hindate noorsootootajate professionaalsust (kutsestandardist tulenevad nouded; kasvataja

kvalifikatsiooninduded; Euroopa Noorte Info ja Noustamise Agentuuri Eryica nouded, noustaja kutsestandardi
nouded:; kvalifikatsiooni vastavus Lastekaitseseaduse & 20 nouetele)?

Kirjeldus:

Tabelis on lahtutud noortekekuse kvalifitseeritud noorsootddtajatest, kuna nemad on noorsootoo erialase
haridusega. Huvihariduses/huvitegevuses tootavad samuti kvalifitseeritud juhendajad, kes on lisatud arvuna
tabelisse, kuid nemad on seotud Opetajate voi treenerite kvalifikatsiooniga. Viimsi valla noortekeskuses to6tavad
kvalifitseeritud noorsootdotajad. Kahel valla noorsootddtajal ja noortekeskuse noorsootootajatel on laagrijuhi voi
laagrikasvataja paberid. See on vajalik linnalaagrite ja dpilasmaleva korraldamiseks. Enamustel noorsootdotajatel
on bakalaureuse- voi magistrikraad ning vastavus kutsestandardi 4-7 nouetele.

Hinnang:

Vdga hea (4)

3. Kuidas hindate noorte arvu suhet noorsoot6dtaja kohta (ndudluse ja pakkumise suhe)?

Kirjeldus:

Kuni 2019. aastani oli Viimsis 2 vaikest noortekeskust - Viimsis ja Randveres. 2019. aastal avati Pulnsi
noortekeskus ning Viimsi noortekeskus kolis Haabneeme alevikku. Statistiliselt on iga noorsootdotaja kohta 34-36
noort. Selles arvestuses sisalduvad ka erahuvikoolide juhendajad ning spordiklubide treenerid. Seega on Viimsi
vallas kokkuvottes piisav arv noorsootdotajaid noore kohta.

Hinnang:

Pigem hea (3)

Analiits

Kuni 2019. aastani tegutsenud Viimsi noortekeskus oli vananenud ja viis oma tegevusi ldbi (ihe osana MTU Viimsi
Huvikeskusest. Randveres ja Puunsis olid korralikud keskused ja seal toimis vaga hasti koostoo koolidega. Parast
20109. aastal noortekeskuse avamist Viimsi raamatukoguga samas hoones on noorsootddvoimalused oluliselt
paranenud. Lisaks on Viimsi Noortekeskus (Viimsi, Randvere, Pulinsi) alates 2019. aastast professionaalsete
noorsootootajatega eraldi hallatav asutus.

Noortekeskuses on pidevalt tdotanud kvalifitseeritud noorsootodtajad. Parendamist vajab noorsootddtajate
motivatsioonipakett, sh palgasiisteemi valjatodtamine. Praegusteks tugevusteks on arengu- ja enesetdiendamise
voimalused ning kovisiooniprojektides osalemine.

Noortel on vaga palju voimalusi erinevaks tegevuseks erinevate erialaspetsialistide (noorsootdotajad)
juhendamisel. Lisaks noortekeskuse noorsootdotajatele on Viimsis vaga palju treenereid, huvikoolide dpetajaid ja
huviringide juhendajaid, kes on samuti oma eriala kvalifikatsiooniga.

HINNANG (SKAALAL 1-4): TREND (SKAALAL 1-3):
Pigem hea 3.3 Paranemas 730
w
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5.2 Kvalifitseeritud spetsialistid ja koost60 heaolu tagamiseks. Kokkuvote

HINNANG TREND
4 3 2 1
I 30 2.0 5.2.1 KOV'i juhitud vérgustikud ennetuse, tervise ja heaolu
edendamiseks
I 33 2.0 5.2.2 Juhtumité vorgustikud
I 30 730 5.2.3 Rahvatervise tegevuste korraldus kohalikus omavalitsuses
I 30 2.0 5.2.4 Lastekaitsespetsialistide olemasolu ja kvalifikatsioon
N 3 2.0 5.2.5 Lastega to6tavad inimesed formaalhariduses ja nende
kvalifikatsioon
I 33 730 5.2.6 Noorsootdétajate olemasolu ja kvalifikatsioon (sh
huvihariduse osutajad)
Kokkuvote:

KQV-i juhitud vorgustikud ennetuse, tervise ja heaolu edendamiseks

Koostdo ning ennetustddalane suhtlus toimib vallavalitsuse siseselt (sotsiaal- ja tervishoiuosakond,
haridusosakond, arendusosakond, ehitus- ja kommunaalosakond) ning valjaspool olevate valdkonnaga seotud
haridustootajate, vallakodanike, eakate ihenduste, ametkondade (politsei), organisatsioonide, asutuste (TAI, SKA,
HOL) ja mittetulunduslhingutega. Eraldi haridus- ja noortevaldkonnaga on veel seotud jargnevad vorgustikud:
noorsootdd Umarlaud, haridusjuhtide imarlaud, alushariduse juhtide timarlaud.

Samas on puudunud regulaarselt koos kaiv meeskond, kelle tlesannete hulka kuuluks esmajarjekorras
rahvatervise tegevuste planeerimine ja elluviimine. Valla heaoluprofiili valmides on hea voimalus luua vastavalt
vajadusele meeskonnad voi todriihmad, kelle Glesanneteks on kas Uldise strateegia kavandamine ja juhtimine voi
konkreetse projekti kavandmine ja elluviimine.

Juhtumit66 vorgustikud

Ennetustdo on Viimsi vallas eelkdige juhtumipdhine, sh nn teisene ja kolmandane ennetus. Rakendatakse
Sotsiaalkindlustusameti poolt levitatavat juhtumikorralduse mudelit MARAC. Rahvatervise valdkonnas on kesksel
kohal Viimsi valla haridusasutuste osalemine tervist edendavate koolide ja lasteaedade vorgustikus ning
tervisedenduslikes programmides. Lastekaitse tegeleb juhtumipohise menetluse toimingutena ka hulga
programmidega. Tulevikuperspektiiv on kohalikele vajadustele sobivate ennetusprogrammide susteemsem valik ja
vajadusel peretdotaja palkamine perede toetamiseks. Hetkel on Uks pere tugiisik, ent tema koormus on juba
kaetud olemasolevate peredega.

Lastekaitsespetsialistide olemasolu ja kvalifikatsioon
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Kolm lastekaitsetootajat tootavad KOV-is taiskoormusega. Koigil valla lastekaitsetootajatel on erialane
ettevalmistus ja korgharidus. 2021. aasta esimese poole seisuga valla lastekaitsetdotajatel kutsetunnistust pole,
kuid nad on seda aasta jooksul taotlemas. Regulaarselt pakutakse voimalusi supervisiooniks ja kovisiooniks, samas
tegeletakse keeruliste juhtumitega juba ka meeskonnapdhiselt ning vajadus valise abi jarele on pigem vaike.

Viimsi vallas oli 2019. aasta lopu seisuga Uhe taiskoormusega tootava lastekaitsespetsialisti kohta 1837,7 last, ent
see sihtarv peaks olema 1000. Samas on lastekaitsetootajate leidmine omavalitsuste jaoks vaga keeruline (vaga
vahe on sobivaid huvilisi).

Lastega tootavad inimesed formaalhariduses ja nende kvalifikatsioon

Tapne info formaalhariduses lastega tootavate inimeste kvalifikatsiooni hetkeolukorra kohta puudub. 2018. aastal
tegi HTM-i analliusiosakond lilevaate Viimsi valla statistika kohta, kus kvalifikatsiooninduetele vastavate pohikooli
Opetajate osakaal oli jargmine: Pulinsi Kool 96%, Haabneeme Kool 85%, Viimsi Kool 81%, Randvere Kool 73% ja
Prangli Pohikool 43%.

Lastega tootavate spetsialistide osas on keeruline olukord tugispetsialistide teenuse katmisega (logopeedid,
eripedagoogid). Opetajatest on enim puudu reaalainete dpetajaid.

Erialateadmiste taiendamisel pole vald opetajaid seni toetanud, kill aga on kaalutud opetajakutse omandamise
kompenseerimist ning hetkel otsitakse voimalusi loimitud aine- ja keeledppe koolituseks.

Noorsootdotajate olemasolu ja kvalifikatsioon (sh huvihariduse osutajad)

Kuni 2019. aastani tegutsenud Viimsi noortekeskus oli vananenud ja viis oma tegevusi labi iihe osana MTU Viimsi
Huvikeskusest. Randveres ja Puinsis olid korralikud keskused ja seal toimis vaga hasti koostoo koolidega. Parast
20109. aastal noortekeskuse avamist Viimsi raamatukoguga samas hoones on noorsootoovoimalused oluliselt
paranenud. Lisaks on Viimsi Noortekeskus (Viimsi, Randvere, Pulnsi) alates 2019. aastast professionaalsete
noorsootdotajatega eraldi hallatav asutus.

Noortekeskuses on pidevalt tootanud kvalifitseeritud noorsootootajad. Parendamist vajab noorsootdotajate
motivatsioonipakett, sh palgaslsteemi valjatootamine. Praegusteks tugevusteks on arengu- ja enenestaiendamise
voimalused ning kovisiooniprojektides osalemine.

Noortel on vaga palju voimalusi erinevaks tegevuseks erinevate erialaspetsialistide (noorsootd6tajad)
juhendamisel. Lisaks noortekeskuse noorsootodtajatele on Viimsis vaga palju treenereid, huvikoolide opetajaid ja
huviringide juhendajaid, kes on samuti oma eriala kvalifikatsiooniga.

TUGEVUSED NORKUSED

» Rakendatakse Sotsiaalkindlustusameti poolt levitavat « Viimsi vallas oli 2019. aasta lopu seisuga Uhe
juhtumikorralduse mudelit MARAC. Rahvatervise tdiskoormusega tootava lastekaitsespetsialisti kohta

170



Viimsi valla heaoluprofiil 2020

valdkonnas on kesksel kohal Viimsi valla
haridusasutuste osalemine tervist edendavate koolide
ja lasteaedade vorgustikus ning tervisedenduslikes
programmides. Lastekaitse tegeleb juhtumipohise
menetluse toimingutena ka hulga programmidega.

 Koigil valla lastekaitsetdotajatel on erialane
ettevalmistus ja kdrgharidus. Regulaarselt pakutakse
voimalusi supervisiooniks ja kovisiooniks.

» Noortekeskuses on pidevalt tootanud kvalifitseeritud
noorsootdotajad. Praegusteks tugevusteks on arengu-
ja enenesetdiendamise voimalused ning
kovisiooniprojektides osalemine.

1837,7 last, ent see sihtarv peaks olema 1000. Sobivat
tdiendavat lastekaitsespetsialisti pole omavalitsusel
onnestunud leida.

 Arengukohtadeks on kohalikele vajadustele sobivate
ennetusprogrammide stisteemsem valik ja taiendava
peretootaja varbamine perede toetamiseks.

 Tapne info formaalhariduses lastega tootavate
inimeste kvalifikatsiooni hetkeolukorra kohta puudub.
Kui selles osas vaga norka Prangli vaikekooli mitte
arvestada, oli 2018. aastal kvalifikatsiooninduetele
vastavate pohikooli Opetajate osakaal nelja suurema
kooli l6ikes 84%. Opetajatest on enim puudu
reaalainete opetajaid. Koolides lastega tootavate
spetsialistide osas on keeruline olukord
tugispetsialistide teenuse katmisega (logopeedid,
eripedagoogid). Noorsootodvaldkonnas vajab
parendamist noorsootootajate motivatsioonipakett, sh
palgasisteemi valjatootamine.
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Koondhinnang olukorrale

1. Demograafiline olukord ja rahvastiku tervis. Kokkuvote

HINNANG TREND
1.1 Demograafiline olukord 3.5 Vdga hea A 2.6 Paranemas
1.2 Rahvastiku tervise seisund 3.0 Pigem hea 2.0 Stabiilne
1.3 Haavatavad sihtrihmad 3.0 Pigem hea 1.7 Stabiilne
1.4 Tooturg 3.0 Pigem hea 1.8 Stabiilne
1.5 Kuritegevus 2.5 Pigem hea 1.5 Stabiilne
Keskmine: 3.0 Pigem hea 1.9 Stabiilne

Kokkuvote:

DEMOGRAAFIA

Viimsi valda iseloomustavad todealise korgharidusega elanikkonna ja alaealiste kdrge osakaal ning
ulalpeetavate eakate madal osakaal rahvastikust, samuti positiivne sisserandesaldo.

Valla elanike arvu kasvu peamine allikas on seni olnud sisseranne (peamiselt Tallinnast). Valdavalt on
sisserandajad olnud noored (sh noored perekonnad), kes naevad Viimsi valda sobiva elukeskkonnana laste
kasvatamiseks.

Vorreldes Eesti keskmisega on Viimsis rohkem elanikke just vanuses 0-19 (lapsed ja noored) ning vanuses
30-49 (parimas tooeas inimesed), samuti on keskmisest rohkem kdrgharidusega inimesi.

Viimsist Tallinna poole valjuv igapdaevane pendelranne on vaga suur (ca 12 000 inimest).

Pendelranne olnud kiirema kasvuga kui rahvastiku kasv ja tendents on suivenev. Viimsi elanikud tootavad
ja toimetavad paevaselt mujal, tendents on stivenev. Teiseks pendelrande genereerijaks on haridus, kuna
vallas on puudus kohti igas haridusastmes, eriti gimnaasiumis.

Eelnev tahendab vallale vajadust teha investeeringuid lapsesobraliku elukeskkonna ja haridusasutuste
vorgu arendamiseks ning eelduste loomiseks vallas kohapeal tootamise voimaluste laiendamiseks.

Viimsi valla elanike arv on mobiilpositsioneerimise andmetel oluliselt suurem kui nditab ametlik statistika.
Selle peamine pohjus on arvatavasti asjaolus, et Viimsis elab palju inimesi, kes ei ole valda enda koduks
registreerinud. Valla arengupotentsiaali seisukohalt on oluline, et rahvastiku arvu kasvuga kaasneks ka
maksumaksjate arvu juurdekasv, mis suurendaks kohaliku omavalitsuse tulubaasi.
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TOOTURG

Vorreldes Eesti keskmisega on koik Viimsi tooturuga seotud naditajad vaga head (v.a sooline palgalohe).
Samas tulenevad need eelkoige Tallinna ldhedusest ja kohapeal napib todkohti, sh peagi suurearvuliselt
tooturule sisenevatele kohalikele noortele.

TERVIS

Rahvastiku tervise seisundis pole palju tdhelepanuvajavaid aspekte, sh teadaolevate nditajate vordluses
Eesti keskmisega. Lahemalt voiks uurida naiste korgemat suremust pahaloomulistesse kasvajatesse.

Onnetusjuhtumitest vajavad tihelepanu tulednnetused (ehkki nende absoluutarv on endiselt vdga vaike),
seevastu uppumissurmasid esineb vaga harva.

HAAVATAVAD SIHTRUHMAD

Vorreldes Eesti keskmisega on Viimsi vallas elavate toovoimetoetuse saajate ning toovoimetuse tottu
pensioni saajate osakaal todealisest elanikkonnast kordades vaiksem.

Samas tuleb tahelepanu podrata kahele kasvutrendis sihtrihmale:

- psiihhikahairega taiskasvanud (sh on riiklikud teenused ebapiisavad);

- raske ja sligava puudega alaealised (sh on vaja neile teenuseid alates taisealiseks saamisest).

Laste perest eraldamist ja asenduskoduteenuse pakkumist on vaja ldinud harva. Samas vajab tahelepanu
perede tugiisikusilisteemi arendamine ja peretdodtaja varbamine.

KURITEGEVUS

Enamuse oigusrikkumiste liikide loikes on Viimsis olukord rahulik. Murekohtadeks on joobes sdidukijuhid
ja lahisuhtevagivald.

Viimsi vallas on olemas vorgustikud, kes tegelevad igapdevaselt jarelevalvemeetmetega ja abivajajatele
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vajalike abimeetmete leidmisega. Kohati on korraga liiga palju juhtumeid, millega tuleb tegeleda, ning
tookatest ja -ajast jaab puudu, mis takistab sligavuti minemist ja mille tottu ei tehta vajalikke jareltegevusi

(s.t jarelkontrolle).

TUGEVUSED

NGRKUSED

» Tooealise korgharidusega elanikkonna suur osakaal.
Laste ja noorte korge osakaal ning ulalpeetavate
eakate madal osakaal rahvastikust. Tallinna lahedus
(tookohad, lasteaia- ja koolikohad). Vorreldes Eesti
keskmisega vaiksem registreeritud tootus ja korgem
brutopalk.

« Elanike korge oodatav eluiga. Uppumiste vdike arv.
Vahene suremus teistesse valispohjustesse. Hetkel veel
Eesti keskmisega vorreldes palju vaiksem
toovoimetoetuse ja todvoimetuse tottu pensioni
saajate arv.

* Vahe laste peredest eraldamise juhtumeid ja seetottu
ka vaike vajadus asenduskoduteenuse jarele.
Asenduskoduteenuse ja jarelhooldusteenuse
voimaluste olemasolu. Jarjest enam saavad inimesed
teadlikumaks, et lahisuhtevdgivald ei ole ainult pere
siseasi, ja julgemalt

otsitakse abi. Abisaamise voimalused Viimsi vallas on
head, olemas on toimiv vorgustik abivajajate
toetamiseks. Politseil on ressurssi jarelevalve
teostamiseks, sh on Viimsis aktiivsed abipolitseinikud,
kes patrullivad just Viimsi vallas. Alaealiste
oigusrikkujate puhul kasutatakse taastavat digust ja
mojutusvahendeid.

 Suur puudujaak vallasisestes tookohtades, eriti
arvestades peagi tooturule sisenevaid polvkondi.
Lasteaia- ja koolikohtade nappus. Tallinn pole mitte
ainult ressursside allikas (td6kohad), vaid ka koht, kuhu
jaetakse ressursse (registreerutakse elanikuks,
veedetakse suur osa paevast). Vajadus vaga suure
igapdevase pendelrande jarele. Ebapiisav hulk todkohti
ka lahiajal tooturule sisenevatele noortele (s.t oht
pendelrande surve suurenemiseks voi potentsiaalsete
maksumaksjate kaotamiseks Tallinnale). Vorreldes
Eesti keskmisega veidi suurem sooline palgalohe.
2019. aastal huppeliselt suurenenud tootus 25-54-
aastaste naiste seas.

 Raske ja sligava puudega alaealiste absoluutarv ja
selle kasvutrend. Pstiihikahdirega taiskasvanute arvu
kasv. Teenused kahele eelnevale sihtrihmale (sh
taiskasvanuikka sisenevatele puudega noortele) on
ebapiisavad voi puuduvad Uldse. Lahemalt voiks uurida
naiste korgemat suremust pahaloomulistesse
kasvajatesse. Ehkki tulekahjude arv on vaga vaike,
tuleb markida selle suurenemist.

» Raskematest Gigusrikkumistest vajavad tahelepanu
joobes soidukijuhtide suur osakaal ja surmaga
loppevate lahisuhtevagivalla juhtumite arvu tous.
Kergematest digusrikkumistest on murekohaks
jalgrattavargused.
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2. Tervist toetav ja turvaline elukeskkond ning osalusvoimalused. Kokkuvote

HINNANG TREND
2.1 Turvaline elukeskkond 2.5 Pigem hea 1.8 Stabiilne
2.2 Elukeskkond ja planeeringud 3.2 Pigem hea A 2.5 Paranemas
2.3 Osalusvoimalused 3.1 Pigem hea A 2.7 Paranemas
Keskmine: 2.9 Pigem hea 2.3 Stabiilne

Kokkuvote:

OHUTUS

Trendidest on positiivne varavastaste sulitegude arvu vahenemine. Ennetusvaldkondadest toimib koige
paremini liiklusohutuse alane ennetustdd. Vallal on ohutuse valdkonnas mitmeid korralduslikke tugevusi,
nt eraldi jarelevalveametniku olemasolu.

Ohutust toetavas ennetust6os on aga palju kasutamata potentsiaali seoses vee- ja tuleohutusega.

Seoses oigusrikkumistega on mitmeid murelikuks tegevaid trende, mis vajavad tahelepanu, sh
lahisuhtevdgivald, kelmused ja inimkannatanutega liiklusonnetused.

ELUKESKKOND JA PLANEERINGUD

Uhistranspordiga seoses on Viimsi vallas nii vdga olulisi tugevusi kui ka tdsist tdhelepanu vajavaid
arenguvajadusi.

Sarnane olukord on jalgrattateede ja rohealadega: vorreldes paljude teiste omavalitsustega on olukord
hea, ent elanike ootustele see veel ei vasta.

Olukord manguvaljakutega on hea ja vastab suures osas elanike ootustele.

OSALUSVOIMALUSED

Kodanikutihenduste toetused on olemas, ent nende jagamine voiks olla labipaistvam ja slisteemsem, sh
seostatud rohkem valla strateegiliste arendusuundadega, aidates avada kodanikuiihenduste potentsiaali
seoses ennetustoosse panustamisega.
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Noortel on palju voimalusi seoses huvitegevuses ja -hariduses osalemisega nii Viimsis kui ka Tallinnas.
Samas on arengukohaks munitsipaalhuvikoolide pakutavate kohtade arvu suurendamine ja voimaluste
laiendamine ning noorsootoovoimaluste pakkumine vanematele kui 16-aastastele noortele.

TUGEVUSED

NGRKUSED

» OHUTUS. e Varavastaste suiutegude arvu vahenemine
(sh vargused eluruumidest). « Liiklusohutuse alane
ennetustdo. ¢ Vallas on eraldi jarelevalveametnik, kes
menetleb

rikkumisi seoses heakorra, loomapidamisnduete ja
parkimisega.

o ELUKESKKOND JA PLANEERINGUD. ¢ Viimsi valla
Uhistransport on oma sageduselt ja tihedusnaitajatelt
kdrgeim Harjumaa KOV-ide seas (v.a Tallinn). Eesti
suurimate kohalike omavalitsuste seas ollakse oma
peatustevorgu tiheduselt esikolmikus. Uhistransport on
kuni 20-aastaste isikutele ja pensionaridele alates 63.
eluaastast tasuta. Lisaks on dpetajatele tasuta
Uhistransport ja erinevaid soodustusi. Planeeritava uue
liiniveo hankega (alates 2022. aasta jaanuarist) on
kavandatud enamuses madalapohjalised bussid,
millega paraneb ligipadsetavus. Teede ja taristu
planeerimisel arvestatakse vajalike laiustega,
madaldatud darekividega teeliletusvoimalustega,
teeliletuskohtadesse projekteeritakse braikividega
lahendusi jmt. « Valla kergteede vorgustik moodustab
ligikaudu veerandi kogu valla teedevorgust. Vallas on
tana ca 75 km pikkune kergliiklusteede vorgustik. Kogu
valla roheluse osakaal on ca 65%. Rohealad on kaikjal
umbes 15 minuti jalutuskaigu kaugusel - soltuvalt
piirkonnast on ldhedal mets, park voi haljak. e
Spordivaljakuid on 29 ja manguvaljakuid 23, neid
kasutatakse aktiivselt. Paljud neist on renoveeritud.
Valjakutel kontrollitakse ohutust pidevalt.

» OSALUSVOIMALUSED. « Toetuste olemasolu eri tiiiipi
ja eri valdkondades tegutsevatele
kodanikuuhendustele. ¢ Selge plaan kultuurielu
mitmekesistamiseks (Artium). ¢ Huvitegevuse ja -
hariduse voimalused ning noorte osaluse maar nendes.

* OHUTUS. Veeohutuse alane ennetustoo (nt ametliku
rannavalveteenusega randade arvu suurendamine,
stendide lisamine mitteametlikesse supluskohtadesse,
rannahoones alkoholimiiligi lopetamine,
Paasteametiga koostootegevuste algatamine). e
Tuleohutuse alane ennetustdo (nt palju kasutamata
potentsiaali koosto0s Padsteametiga nagu
lasteaialaste ja 3. klasside teadlikkuse tostmine,
eramute kodukilastused). « Korge lahisuhtevagivalla
juhtumite arv, sh kuriteojuhtumite osakaalu kasv.
Interneti- ja investeerimiskelmuste arvu kasv.
Inimkannatanutega liiklusonnetuste arvu kasv.
Stabiilne jalgrataste varguste arv. Kasutamata
voimaluseks on CPTED vaate kasutuselevétt, sh
detailplaneeringutes turvalisuskiisimustele suurema
tahelepanu podramine.

» ELUKESKKOND JA PLANEERINGUD. « Uhistranspordi
Uhendused peamistesse pendelrande sihtkohtadesse ei
ole autoga vorreldes konkurentsivoimelised, olles kas
tdiesti puudu voi liiga aeganoudvad. Ka Viimsi-sisesed
Uhendused vajavad pikendamist ja parandamist, nt
aitamaks keskusest (Haabneemest) eemal paiknevatest
klladest parit lastel ja noortel 6igeaegselt
huviringidesse jouda. Valdavalt on kasutusel
normaalbussid, kuid need pole (seni veel)
madalapdhjalised. Teede ja taristu planeerimisel on
suureks valjakutseks suurenevate liiklusvoogude
ohjeldamine, mille praegune seis ei vasta elanike
ootustele. « Jalgrattauhendused on Viimsis kull
flusiliselt olemas, ent pole vallaelanikele atraktiivsed.
Rattakasutuse tase on vaga madal. Hoolimata
rohealade suureks osakaalust soovivad elanikud
rohelisele elukeskkonnale ja loodusele suurema
tahelepanu poodramist (rohkem rohealasid, metsaraie
pidurdamine, parkide loomine) ¢ On kulasid, kus
puuduvad veel ajakohased mangu- ja spordivaljakud
(Laiakdla, Pringi, Miiduranna, Muuga, Prangli saar,
Rohuneeme). Elanikud ootavad rohkem eri
vanusegruppidega arvestatust ning et valjakud oleksid
koikides piirkondades elanikele voimalikult lahedal.

» OSALUSVOIMALUSED. « Kodanikuiihenduste
toetustest puudub sustematiseeritud ja avalikustatud
Ulevaade: keda, kui palju ja milliste tulemustega on
toetatud. Info on olemas uksikute otsustena avalikes
protokollides ja vallavalitsusel, ent kokkuvotteid pole
tehtud. Naiteks puudub info, kui palju on
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kodanikuihendused panustanud ennetustoosse.
Munitsipaalhuvihariduse piiratud maht. See ei vasta
lapsevanemate ootustele, sest
munitsipaalhuvihariduse kvaliteet ja maine on korged
ning soovijaid kohtadest rohkem. ¢ Vanuses 16+ noorte
voimaluste arv ja mitmekesisus noorsoot60s
osalemiseks.
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3. Universaalsete teenuste kattesaadavus ja kvaliteet. Kokkuvote

HINNANG TREND
3.1 Tervishoiuga seotud universaalsed 2.9 Pigem hea 2.0 Stabiilne
teenused
3.2 Haridusega seotud teenused 2.6 Pigem hea 2.0 Stabiilne
Keskmine: 2.8 Pigem hea 2.0 Stabiilne
Kokkuvote:

Esmatasandi tervishoiuteenuse kattesaadavus

Valdav enamus tervishoiuteenuste pakkujaid Viimsi vallas asub Haabneeme alevikus, olles Uhistranspordiga hasti
ligipaasetavad.

Viimis perearstinimistutest on uutele liitujatele ruumi vaid tUhes. Trendiks on perearstikeskuste Ghinemine.

Osasid teenuseid (@mmaemand, fusioteerapia) on voimalik saada ka vene, inglise ja soome keeles.

Uue teenusena on lisandunud vaimse tervise oe tasuline teenus.

Vahekindlustatutele tervishoiuteenuste voimaldamine

KOV katab vahekindlustatud inimeste tervisekulud ravimitoetuse ja vajadusel taiendavalt toimetuleku tagamise
toetuse alt. Taotluste rahuldamise protsent on ule 95. Vahekindlustatute eriarstide visiiditasu 50% soodsamana
hoidmiseks on Viimsi vallavalitsus toetanud haiglat seoses teenustega, mille osas on olemas haigekassaga leping.

Koolilaste tervise llevaatused

Viimsi valla koolilastel on pohilisteks tervisega seotud probleemideks: ebatervislik toitumine, vahene fiiusiline
aktiivsus ning nagemis-, ruhi- ja vaimse tervise haired. Koikidel kooliddedel on iga riikliku plaanilise
tervisekontrolli tulemuste kohta andmed klasside kaupa olemas.

Noustamisteenuste kattesaadavus

Noustamisteenuste vajadus, olemasolu ja kattesaadavus on eri teenuste loikes vaga erinev.
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Last ootavatele peredele mitmed olulised teenused puuduvad, samas on need kattesaadavad Tallinnas, kus
sihtrihm kaib meditsiinististeemist niikuinii teenuseid saamas.

Psiihholoogilist individuaalndustamist pakuvad alates 2021. aastast kaks teenusepakkujat, ent suure ja sealjuures
kasvava noudluse tottu on jarjekorrad mitme kuu pikkused.

Viimsi Psiihhiaatriakliiniku turuletulek on toonud valda mitmed uued teenused (nt ndustamine seoses
alkoholitarvitamise hairega) ja valmisoleku veel taiendavate teenuste paketti lisamiseks (nt kriisindustamine ja
eneseabigrupid).

Vallas puudub noortel voimalus saada seksuaaltervise alast ndustamist, ehkki seda vaib osaliselt kompenseerida
kooliodede panus ja teenuse lahedus Tallinnas.

Haridusega seotud teenused

Vallas on lasteaiakohtade jarjekord. Uhe lahendusena on vald vordustanud munitsipaallasteaias ja eralasteaias
lapsevanema poolt makstava tasu. Paljud pered eelistavad vahemalt kolmeaastase lapse panna
munitsipaallasteaeda, kuid osad ei soovi lasteaeda vahetada.

Lahima 5 aasta jooksul on naha suurt puudujaaki gimnaasiumi oppekohtade jarele. Ka hetkel to6s olev Viimsi
riigigumnaasiumi kohtade arvu suurendamine ei too kaasa probleemi piisavat lahendust.

Haridus- ja sotsiaalosakondade koostdo koolidega on tihe. Meetmete valikul ldhtutakse konkreetse pere/opilase
vajadusest ja probleemidest. Eelkdige toimub pere ndustamine, vajadusel ka lahem kontroll ja jalgimine. Vastavalt
vajadusele kaasatakse teisi tugispetsialiste voi suunatakse pere Rajaleidjasse. Samuti vaadatakse Ule
oppekorraldus ja vajadusel kohandatakse see Opilasele sobivamaks (nt suunamine kodudppele vms).

Kitsaskohaks on koolidevahelised erinevused seoses varase markamisega. Opilase toetamine séltub kooli enda
spetsialistide markamisest ja alati ei pruugi info probleemse lapse kohta jouda digeaegselt haridus- voi
sotsiaalosakonda.

Hariduslike tugiteenuste olemasolu ja kattesaadavus on ebauhtlane. Pigem hasti on kattesaadavad
karjaarinoustamise ja karjaariinfo, kooli tervishoiutootaja, sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogi (v.a Prangli saar)
teenused. Puudu on eripedagooge ja logopeede. Koolides puudub taielikult pikapaevarihma teenus.

Koolivagivalla ja koolikiusamise ennetamine

Neljas suuremas Viimsi koolis rakendatakse koigis vahemalt Uhte dleriiklikku kiusuennetuse programmi, sealjuures
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rakendab kolm kooli neljast teaduspdhist programmi KiVa. Uhes koolis on lisaks sellele kasutusel ka teaduspdhine
programm VEPA. Kdigis koolides on olemas pohimdtted ja juhendid kiusujuhtumitega tegelemiseks.

Seoses kiusuennetusega on murekohtadeks ebatihtlane varane markamine ja ebapiisavad (inim)ressurssid nii
markamiseks kui ka juhtumitega tegelemiseks (sh eriti kiusajatega). Kasutamata potentsiaali on koolidevahelistel
kogemuste vahetamisel ja ressursside jagamisel ning ennetusprogrammide eluviimisest laekuvate andmete
kasutamisel vallalleste otsuste tegemisel kiusuennetuse toetamiseks voi juhtumite lahendamiseks koolides.

TUGEVUSED

NORKUSED

* Vdhekindlustatutele tervishoiuteenuste
voimaldamine. Taotluste rahuldamise protsent on ule
95. Valdav enamus tervishoiuteenuste pakkujaid asub
kall Haabneeme alevikus, aga nad on uUhistranspordiga
hasti ligipaasetavad.

* Teenustepaketi laienemine vallas. Hiljuti on
lisandunud nt vaimse tervise Ge tasuline teenus ja
noustamine seoses alkoholitarvitamise hairega,
tekkinud on valmisolek nt kriisindustamise
pakkumiseks ja eneseabigruppide korraldamiseks.

¢ Alushariduse ja lastehoiu kattesaadavus
majanduslikes raskustes peredele. Pigem hasti on
kattesaadavad karjaarindustamise ja karjaariinfo, kooli
tervishoiutootaja, sotsiaalpedagoogi ja psuhholoogi
(v.a Prangli saar) teenused. Uleriiklike kiusuennetuse
programmide rakendamine ja pohimotete ning
juhendite olemasolu kiusujuhtumitega tegelemiseks.

« Viimsi perearstinimistutest on uutele liitujatele
ruumi ainult Ghes. Méned olulised ndustamisteenused
on pikkade jarjekordadega (nt psuhholoogiline
individuaalndustamine) voi puuduvad uldse (nt noorte
seksuaaltervise alane noustamine, ehkki seda voib
osaliselt kompenseerida kooliddede panus ja teenuse
lahedus Tallinnas).

« Koolilaste tervise olukord: murekohtadeks on
ebatervislik toitumine, vahene flusiline aktiivsus ning
nagemis-, rihi- ja vaimse tervise haired. Vastavad
susteemsed ennetustegevused puuduvad.

« Lasteaia- ja gimnaasiumikohtade puudujaak.
Koolides on puudu eripedagooge ja logopeede.
Koolides puudub taielikult pikapaevarihma teenus.
Kiusuennetuse ebauhtlane varane markamine.
Kohatised ebapiisavad (inim)ressursid markamiseks ja
juhtumitega tegelemiseks. Kasutamata potentsiaal
koolidevahelistel kogemuste vahetamisel ja
ressursside jagamisel ning ennetusprogrammidest
laekuvate andmete kasutamisel vallalileselt.
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4. Haavatavate (riskis) sihtrihmadega tegelemine. Kokkuvote

HINNANG TREND
4.1 Sotsiaalteenused ja -toetused 2.9 Pigem hea 1.8 Stabiilne
4.2 Abivajavate lastega tegelemine 3.0 Pigem hea 2.3 Stabiilne
4.3 Perede toetamine 3.2 Pigem hea 2.0 Stabiilne
Keskmine: 3.0 Pigem hea 2.0 Stabiilne

Kokkuvote:

KOV-i osutatavad sotsiaalteenused

KOV-i territooriumil ei osutata varjupaigateenust, turvakoduteenust, volandustamisteenust ega puudega laste
lapsehoiuteenust. Vastavad teenused ostetakse eelkdige Tallinnas asuvatelt teenusepakkujatelt sisse. Suurim
murekoht on seoses puudega laste hoiuteenusega, sest selle jarele on ndudlus olemas (ligi 20 last) ja see
suureneb, samas on lahim teenusepakkuja Pirital ning mitmed teenusepakkujad pakuvad teenust ainult
koolivaheaegadel.

KOV-i territooriumil osutatavatele sotsiaalteenustele jarjekorrad ja ooteajad puuduvad. Samas on mitmete
teenuste vajadus tugevas kasvus (koduteenus, taisealise isiku hooldus, tugiisikuteenus). Moningate teenuste osas
on vajadus olnud konkreetsetel aastatel vaga vdike (turvakoduteenus) voi puudunud (varjupaigateenus,
intervallhoiuteenus).

Mitmed teenused voiksid olla vajaduspdhisemad, sh kliendi vajadustest lahtuvalt paindlikumad (nt koduteenus ja
sotsiaaltransporditeenus). Uheks lahenduseks nt seoses koduteenusega on kvaliteedi tdstmine 2021. aastal Viimsi
vallavolikogu poolt asutatava Viimsi Hoolekandekeskuse raames.

Lahiaastatel on plaanis mitmed seni tasuta olnud teenused muuta tasuliseks - naiteks koduhooldus saab olema
teenusesaajale tasuline. Omaosalust hakkavad sisaldama tugiisikuteenus, isikliku abistaja teenus ja
sotsiaaltransporditeenus.

Toimetulekutoetuse saajad

2020. aasta jooksul on toimetulekusaajate arv kasvanud 3 korda COVID-19 tottu. See on omakorda suurendanud
toetuste valjamakseid ja sotsiaalndustamise mahtu. Varasemalt oli toimetulekutoetuste saajate arv stabiilne.

Perede toetamine

Uldiselt on lastega perede elamistingimused pigem head véi vdga head. KOV toetab vajaduspdhiselt kehvade
eluruumide elamistingimustega leibkondasid nditeks rahaliselt ning vahendab elamistingimusi parendavate
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projektide kontaktisikute andmeid.

Perendustamise jarele on suur vajadus. EELK Perekeskusega on s6lmitud leping, mille alusel pakub perekeskus
perendustamist, psiihholoogilist ndustamist ning kasvatusalast ndustamist.

Vanemlust toetavate koolituste ja programmide mahtu KOV-is kohapeal tuleks vastavalt vajadusele ja huviliste
arvule suurendada, mis voimaldaks teha rohkem ennetavat t60d peredega.

Abivajavate lastega tegelemine

Probleemidest esineb piirkonna lastel peamiselt koolikohustuse mittetaitmist ja soltuvusainete kuritarvitamist.
Erivajadusega laste jaoks on vdljakutseks integreerimine tavakalassi. Peredel napib vanemlikke oskusi.

Abivajavast lapsest saabunud teatele reageeritakse ning abivajava lapse perekonnale osutatakse abi
juhtumikorralduse pohimaotteid kasutades. Tarvis on peretodtaja(te) juurdevarbamist peredele tohusama toe
osutamiseks ja iseseisva toimetuleku soodustamiseks.

Oigusrikkumise toime pannud lastele ja nende vanematele pakub KOV néustamist ning suunab vajadusel
uuringutele. Majanduslikes raskustes olevatele peredele on voimalik osaline vai tdielik teraapia eest tasumine.

Programmidest on KOV-il voimalik suunata noor SPIN-programmi ja politseil programmi Puhas tulevik. Viimsi vald
osaleb koostods politseiga ka taastava diguse projektis. Kaimasolevate programmide tulemuslikkus on margatav.
On paranenud opitulemused ja kditumine. Lastel on korgem enesehinnang ja parem analiiisivdoime ning
paranenud on suhted eakaaslaste ja vanematega.

Susteemsemalt ja jarjepidevamalt peaks toimima varane markamine. Koolid mdrkavad abivajavaid lapsi erinevalt,
esineb nii ule- kui ka alareageerimist. Arengukohtadeks on ka riskiperede aktiivsem ja regulaarsem monitooring
ning juhtumivorgustiku koiki vajalikke osapooli hélmav koostdo ja selgem rollide jaotus.

Kasutatavate teenuste ja sekkumiste tulemuslikkus on selgunud juhtumite menetlemise ja vahehindamiste kaigus.
KOV-i pakutavate teenuste osas on tagatud jatkusuutlik ja piisav rahastus, tuginemata liigselt projektipohisusele.
Naiteks on Euroopa Sotsiaalfond rahastanud raske ja stigava puudega laste tugisiikuteenust ja selle loppedes
votab vald rahastuse Ule. Abi- ja tugivahendite rentimist toetab vald riigieelarve toetusfondist, ent suuremal
maaral kui fondi rahalised vahendid seda vaimaldaksid.

Puudujadke esineb puudega lapse lapsehoius (teenuseid osutatakse peamiselt Tallinnas ja ebapiisavas mahus)
ning tugiisikuteenuses (probleemid tootajate leidmisega selle rolli ebaatraktiivsuse tottu). Killustatud on puudega
laste transporditeenus. Sotsiaalse rehabilitatsiooni teenuse osas on arengukohaks selle tutvustamine kogukonnale
ja teenuse vajajate kaardistamine. Taiendavatest rollidest on Viimsisse vaja mobiilset noorsootdotajat.
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Lasteaias tegutseb eririhm ja mitmed sobitusrihmad. Kaasava hariduse pohimotteid silmas pidades on eelistus
pigem sobitusriihmade loomisel. HEV-Opilaste kaasamiseks on koolides loodud eriklassid, kus opivad valdavalt eri-
ja tdhustatud toega opilased. Uldtoele mairatud dpilased dpivad tavaklassides, kus neil on vajadusel korval
abidpetajad. Toimetuleku ja lihtsustatud dppekava dpilastele on loodud dppekohad Randvere kooli, kuhu on
koondatud ka suurem tugimeeskond ja kompetents. Lastele on ette nahtud tasuta koolibuss.

TUGEVUSED

NGRKUSED

» KOV-i pakutavate teenuste osas on tagatud
jatkusuutlik ja piisav rahastus, tuginemata liigselt
projektipohisusele. KOV-i territooriumil osutatavatele
sotsiaalteenustele jarjekorrad ja ooteajad puuduvad.
Viimsi Hoolekandeteenuse asutamine voib aidata
lahendada mitmeid seniseid murekohti, nt tosta
koduteenuse kvaliteeti ja aidata varvata rohkem
sobivaid tugiisikuid.

» Uldiselt on lastega perede elamistingimused pigem
head voi vaga head ning vahestele abivajajatele pakub
KOV tuge juurde. EELK Perekeskusega solmitud leping
leevendab suurt vajadust perendustamise teenuse
jarele.

 Teenused ja programmid digusrikkumise toime
pannud lastele ja nende vanematele on mitmekesised,
kattesaadavad ja hinnanguliselt tulemuslikud.

» KOV-i territooriumil ei osutata varjupaigateenust,
turvakoduteenust, vélandustamisteenust ja puudega
laste lapsehoiuteenust. Seejuures on suurim murekoht
seoses puudega laste lastehoiuteenusega. Lisaks voib
Covid-19 kriisi tottu oodata volandustamisteenuse
vajaduse kasvu. Mitmed teenused voiksid olla
vajaduspohisemad, sh kliendi vajadustest lahtuvalt
paindlikumad (nt koduteenus ja
sotsiaaltransporditeenus). Noorsootoovaldkonnas on
vaja juurde mobiilset noorsootdodtajat. Sotsiaalse
rehabilitatsiooni teenuse osas on arengukohaks selle
tutvustamine kogukonnale ja teenuse vajajate
kaardistamine.

» Tahelepanu vajab 2020. aasta jooksul
toimetulekusaajate arvu kolmekordne kasv Covid-19
kriisi tottu, mis on omakorda suurendanud toetuste
valjamakseid ja sotsiaalndustamise mahtu.

* Vanemlust toetavate koolituste ja programmide
ebapiisav maht. Slisteemsemalt ja jarjepidevamalt
peaks toimima varane markamine ning riskiperesid
tuleks aktiivsemalt ja regulaarsemalt seirata.
Juhtumivorgustiku arengukohtadeks on koiki vajalikke
osapooli hélmav koostdo ja selgem rollide jaotus.
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5. Kohaliku omavalitsuse toimimine ja ressursid. Kokkuvote

HINNANG TREND
5.1 Kohaliku omavalitsuse toimimine 2.9 Pigem hea 2.3 Stabiilne
5.2 Kvalifitseeritud spetsialistid ja koostéo 2.9 Pigem hea 2.3 Stabiilne
heaolu tagamiseks
Keskmine: 2.9 Pigem hea 2.3 Stabiilne

Kokkuvote:

Kohaliku omavalitsuse toimimine ja ressursid

Kohaliku omavalitsuse tulubaas on iga aastaga kasvanud, sh ka toetus- ja tasandusfond. Fondide jaagid on jaanud
10% sisse. Toetusi on kasutatud sihtotstarbeliselt.

Viimsi elanikkond on keskmisest paremal jarjel ja fulsilise isiku tulumaksu laekumine KOV-i eelarvesse on
stabiilne. Samas on mitmeid kitsakohti, mille lahendamine aitaks tulubaasi suurendada ning seelabi piirkonna
arengut ergutada.

Sotsiaalse kaitse kulutused Viimsi valla eelarves on aasta-aastalt kasvanud tulenevalt teenuste parema
kattesaadavuse voimaldamisest ja teenusmahtude kasvust. Toetustestisteem on ules ehitatud vajaduspdhiselt,
universaaltoetuste osakaal on pigem vaike.

Viimsi vallavalitsuses on teenuste kvaliteedijuhtimine erinevatel tasemetel, mis tuleneb osaliselt valdkonna
teenuste erisustest, infostisteemide voimekusest ja juhtide erinevatest hoiakutest. Erisusi voib tekkida ka the
valdkonna sees, kuna spetsialistidel on erinev arusaam, kas ja millist kasu moodikute jalgimine voib tuua.

2020-2021 on kaimas Viimsi vallavalitsuse teenuseportfelli ja rakendavate infoslisteemide eel- ja drianaluusi
projekt, mille kdigus luuakse muuhulgas teenustepdhised kvaliteedimoodikud ja tegevusplaan nende
jatkusuutlikuks rakendamiseks. Viimsi vald on korraldanud nii dldise rahulolu-uuringu (2018) kui ka konkreetselt
teenustele orienteeritud rahulolu kusitluse (2019). Hetkel pole jatku-uuringuid planeeritud. Trendina on Viimsi
vald siiski liilkumas nii andmetepohise(ma) otsustamise kui ka elanikelt regulaarse tagasiside kogumise suunas.

Kvalifitseeritud spetsialistid ja koost66 heaolu tagamiseks

KOV-i juhitud vorgustikud ennetuse, tervise ja heaolu edendamiseks

Koost06 ning ennetustddalane suhtlus toimib vallavalitsuse siseselt (sotsiaal- ja tervishoiuosakond,
haridusosakond, arendusosakond, ehitus- ja kommunaalosakond) ning valjaspool olevate valdkonnaga seotud
haridustdotajate, vallakodanike, eakate uhenduste, ametkondade (politsei), organisatsioonide, asutuste (TAl, SKA,
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HOL) ja mittetulunduslihingutega. Eraldi haridus- ja noortevaldkonnaga on veel seotud jargnevad vorgustikud:
noorsootdo Umarlaud, haridusjuhtide imarlaud, alushariduse juhtide imarlaud.

Samas on puudunud regulaarselt koos kdiv meeskond, kelle tlesannete hulka kuuluks esmajarjekorras
rahvatervise tegevuste planeerimine ja elluviimine. Valla heaoluprofiili valmides on hea voimalus luua vastavalt
vajadusele meeskonnad voi tooruhmad, kelle Glesanneteks on kas lldise strateegia kavandamine ja juhtimine voi
konkreetse projekti kavandmine ja elluviimine.

Juhtumitoo vorgustikud

Ennetustdo on Viimsi vallas eelkdige juhtumipdhine, sh nn teisene ja kolmandane ennetus. Rakendatakse
Sotsiaalkindlustusameti poolt levitavat juhtumikorralduse mudelit MARAC. Rahvatervise valdkonnas on kesksel
kohal Viimsi valla haridusasutuste osalemine tervist edendavate koolide ja lasteaedade vargustikus ning
tervisedenduslikes programmides. Lastekaitse tegeleb juhtumipdhise menetluse toimingutena ka hulga
programmidega. Tulevikuperspektiiv on kohalikele vajadustele sobivate ennetusprogrammide stisteemsem valik ja
vajadusel peretootaja palkamine perede toetamiseks. Hetkel on ks pere tugiisik, ent tema koormus on juba
kaetud olemasolevate peredega.

Lastekaitsespetsialistide olemasolu ja kvalifikatsioon

Viimsi vallas tootab kolm taiskoormusega lastekaitsetdotajat. Koigil lastekaitsetdotajatel on erialane ettevalmistus
ja korgharidus. 2021. aasta esimese poole seisuga lastekaitsetootajatel kutsetunnistust pole, kuid nad on seda
aasta jooksul taotlemas. Regulaarselt pakutakse voimalusi supervisiooniks ja kovisiooniks, samas tegeletakse
keeruliste juhtumitega juba ka meeskonnapdhiselt ning vajadus valise abi jarele on pigem vaike.

Viimsi vallas oli 2019. aasta lopu seisuga uhe tdiskoormusega tootava lastekaitsespetsialisti kohta 1837,7 last, ent
see sihtarv peaks olema 1000. Samas on lastekaitsetdotajate leidmine omavalitsuste jaoks vaga keeruline (vaga
vahe on sobivaid huvilisi).

Lastega tootavad inimesed formaalhariduses ja nende kvalifikatsioon

Tapne info formaalhariduses lastega tootavate inimeste kvalifikatsiooni hetkeolukorra kohta puudub. 2018. aastal
tegi HTM-i analliisiosakond llevaate Viimsi valla statistika kohta, kus kvalifikatsiooninduetele vastavate pohikooli
Opetajate osakaal oli jargmine: Pilinsi Kool 96%, Haabneeme Kool 85%, Viimsi Kool 81%, Randvere Kool 73% ja
Prangli Pohikool 43%.

Lastega tootavate spetsialistide osas on keeruline olukord tugispetsialistide teenuse katmisega (lLogopeedid,
eripedagoogid). Opetajatest on enim puudu reaalainete dpetajaid.

Erialateadmiste tdiendamisel pole vald 6petajaid seni toetanud. Vald on kaalunud opetajakutse omandamise
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kompenseerimist ja hetkel otsitakse voimalusi loimitud aine- ja keeledppe koolituseks.

Noorsoot0ootajate olemasolu ja kvalifikatsioon (sh huvihariduse osutajad)

Kuni 2019. aastani tegutsenud Viimsi noortekeskus oli vananenud ja viis oma tegevusi ldbi Gihe osana MTU Viimsi
Huvikeskusest. Randveres ja Putnsis olid korralikud keskused ja seal toimis vdga hasti koostdo koolidega. Parast
20109. aastal noortekeskuse avamist Viimsi raamatukoguga samas hoones on noorsootoovoimalused oluliselt
paranenud. Lisaks on Viimsi Noortekeskus (Viimsi, Randvere, Puunsi) alates 2019. aastast professionaalsete

noorsootootajatega eraldi hallatav asutus.

Noortekeskuses on pidevalt tootanud kvalifitseeritud noorsootootajad. Parendamist vajab noorsootdotajate
motivatsioonipakett, sh palgasiisteemi valjatootamine. Praegusteks tugevusteks on arengu- ja enesetdiendamise

voimalused ning kovisiooniprojektides osalemine.

Noortel on vaga palju véimalusi erinevaks tegevuseks erinevate erialaspetsialistide (noorsootdotajad)
juhendamisel. Lisaks noortekeskuse noorsootddtajatele on Viimsis vaga palju treenereid, huvikoolide 6petajaid ja
huviringide juhendajaid, kes on samuti oma eriala kvalifikatsiooniga.

TUGEVUSED

NORKUSED

« Vallal on suur tulubaas, mis on iga aastaga kasvanud,
sh ka toetus- ja tasandusfond. Fuusilise isiku
tulumaksu laekumist toetab valla Eesti keskmisest
paremal jarjel elanikkond. Ka sotsiaalse kaitse
kulutused Viimsi valla eelarves on aasta-aastalt
kasvanud. Toetuste slisteem on Ules ehitatud
vajaduspohiselt ja universaaltoetuste osakaal on pigem
vaike.

« Vallas on trend teadlikuma kvaliteedijuhtimise ja
andmetepdhise otsustamise poole, milleks on
kaivitatud mitmed algatused. Mitmetes valdkondades
on juba olemas regulaarse kvaliteedi- ja sisehindamise
kogemusi. Lisaks on toimunud mahukaid thekordseid
elanike vajaduste ja rahulolu uuringuid.

» Rakendatakse Sotsiaalkindlustusameti poolt levitavat
juhtumikorralduse mudelit MARAC, millele lisanduvad
mitmed programmid. ¢ Koigil valla
lastekaitsetootajatel on erialane ettevalmistus ja
kdrgharidus. Regulaarselt pakutakse neile véimalusi
supervisiooniks ja kovisiooniks. ¢« Noortekeskuses on
pidevalt tootanud kvalifitseeritud noorsootdotajad.
Praegusteks tugevusteks on arengu- ja
enesetaiendamise voimalused ning
kovisiooniprojektides osalemine.

* Puudub vdimekus elanike valda registreerimise
trendide jalgimiseks ja tegevuste algatamiseks
registreeritud maksumaksjate arvu suurendamiseks.

 Teenuste kvaliteedijuhtimine on vallavalitsuse eri
tasemetel ja valdkondades, aga ka valdkondadesiseselt
ebauhtlane. Elanikelt tagasiside kisimine ja sellega
arvestamine

ei ole regulaarne.

« Vorreldes vajaliku laste arvuga Uhe lastekaitsetdotaja
kohta on Viimsi lastekaitsetootajad peaaegu
kahekordselt tlekoormatud. Arengukohtadeks on ka
kohalikele vajadustele sobivate

ennetusprogrammide slisteemsem valik ja tdiendava
peretootaja varbamine perede toetamiseks. ¢« Tapne
info formaalhariduses lastega to6tavate inimeste
kvalifikatsiooni hetkeolukorra kohta puudub, ent
pohikooli opetajate 2018. aasta andmete naitel on see
mitmes koolis liiga madal. Opetajatest on enim puudu
reaalainete opetajaid. Koolides lastega tootavate
spetsialistide osas on keeruline olukord
tugispetsialistide teenuse katmisega (logopeedid,
eripedagoogid). ¢ Noorsootoovaldkonnas vajab
parendamist noorsootddtajate motivatsioonipakett, sh
palgasiisteemi valjatootamine.
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