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1 Sissejuhatus

Kaesolev arengustrateegia on valminud 2023. aastal eesmargiga planeerida Viimsi valla

pikaajalist arengut aastani 2045. Tegemist on Viimsi valla arengukava osaga, mis seab

valdkondade Ulesed eesmargid tavaparase

eelarvestatud nelja-aastase keskmise
planeerimistsiukliga vorreldes oluliselt pikema

perioodi peale. Arengustrateegiat tdiendavad

Viimsi valla strateegilise planeerimise raamistik

Viimsi valla arengukava

arengustrateegia
"Viimsi 2045" \

valla arengukava osana igal aastal uuendatav eelarvestrateegia

tegevuskava 50242028 —
==
ja vahemalt neli aastat ette vaatav Al -
tegevuskava ning samuti vahemalt neljaks
‘ valdkonna
aastaks rahalisi vajadusi planeeriv arengukavad

eelarvestrateegia.

Viimsi arengustrateegia seab vallale pikaajalise arenguvisiooni, mille saavutamiseks on
sOnastatud strateegilised sihid, mis aitavad suunata valla arengut visiooni saavutamiseks.
Viimsi valla visioon: Ainulaadse asukohaga Viimsi vald, kus mets ja meri pdimuvad
kaasaegse elu- ja ettevdtluskeskkonnaga, on elamiseks parim paik.

Visiooni elluviimisel naeme, et Viimsis elavad nii teineteisest kui ka loodusest hoolivad terved
ja dnnelikud inimesed, kes moodustavad uuendusmeelse ja Uhtehoidva kogukonna ning

hindavad kodulahedast mitmekesist haridus-, kultuuri- ja spordielu.

Viimsi valla visiooni saavutamiseks on seatud viis vBrdse tahtsusega strateegilist sihti:
» Terved ja hoitud inimesed ning tugevad ja turvalised kogukonnad

Looduse ja ehitatud keskkonna kooskdla

Jatkusuutlik elukorraldus

Mitmekulgsed dppimis- ja arenguvdimalused

YV V V V

Tarkuse-, loovuse- ja innovatsioonikeskus

Viimsi strateegilised sihid Iahtuvad Eesti pikaajalises arengustrateegias ,Eesti 2035" seatud

strateegilistest sihtidest! ja Harju maakonna arengustrateegias 2040+ seatud eesmarkidest?

! Riigi pikaajalises arengustrateegias “Eesti 2035” on jargmised sihid:
- Eestis elavad arukad, tegusad ja tervist hoidvad inimesed
- Eesti tihiskond on hooliv, koostbémeelne ja avatud
- Eesti majandus on tugev, uuendusmeelne ja vastutustundlik
- Eestis on kdigi vajadusi arvestav, turvaline ja kvaliteetne elukeskkond
- Eesti on uuendusmeelne, usaldusvaéarne ja inimesekeskne riik
2 Harju maakonna arengustrateegia 2040+ sdnastab Harjumaale jargmised strateegilised eesmargid:
SE1: Harju maakond on rahvusvaheliselt hinnatud uue majanduse ja innovatsiooni keskus, mille suurim vaartus on siinsed
inimesed ja kogukonnad.

Viimsi valla arengustrateegia aastani 2045 3
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ning aitavad kaasa nende saavutamisele Viimsi vallas. Viimsi strateegiliste sihtideni
jbudmiseks on iga sihi juurde sdnastatud strateegilised eesmargid, millega on seotud arengut
regulaarselt peegeldavad mdjumdddikud. Arengustrateegias on sdnastatud strateegiliste
eesmarkide saavutamiseks vajalikud tegevussuunad. Arengustrateegia elluviimise
planeerimiseks ja jalgimiseks koondatakse igal aastal vahemalt jargmise nelja aasta vajalikud

tegevused koos vastutaja ja tahtajaga tegevuskavasse.

Viimsi valla missioon on olla viimsilasele avatud ja usaldusvaéarne partner, kes seisab
parima elukeskkonna eest, hoides Viimsi loodust ja kasutades tulevikku vaatavaid
lahendusi. Valla missiooni tdidavad Viimsi vallavolikogu ja vallavalitsuse koos
kogukonnaga.

Arengustrateegias on esitatud valdkondade hetkeolukorra véljakutsete ja voimaluste analtius.
Pdhjalikum hetkeolukorra analliis ja andmestik on kattesaadav arengustrateegia lisas

Ltaustaandmed®.

Prioriteetsed marksfnad jargmistel kiimnenditel on avaliku ruumi labim&eldud planeerimine,
looduskeskkonna ja rohealade hoidmine ning kaitsealade laiendamine, kvaliteetsete teenuste
kohapeal kéattesaadavus, kriisivalmidus, loodusressursside jatkusuutlik kasutamine ja
energiasusteemide paindlikkus. Valla visiooni, sihtide ja eesmarkide seadmisel on

arvestatud jargmise kahekimne aasta jooksul kuni 30 000 Viimsi elanikuga.

Viimsil on eesmark kujuneda paigaks, mida tuntakse oma tulevikku vaatava, uuendusmeelse
ja loova lahenemise jargi. 2045. aastal on Viimsis mitmekesised elukohad, t66keskkonnad ja
vOimalused vaba aja veetmiseks. Viimsi on Eesti avaliku sektori innovatsiooni ja uute taristu
arendamise tehnoloogiate eestvedaja. Siin on mitmekesised kultuuri ja vaba aja veetmiste

vOimalused, siin on puhas elukeskkond ja hinnatud paigad looduses viibimiseks.

Viimsil vald pakub kaasaegset keskust koos hubase ja turvalise elamupiirkonnaga
aedlinnalistes kilades. Suur potentsiaal peitub ehitatud ja loodusliku keskkonna sidusas
I6imimises ning seejuures on kriitilise tdhtsusega elurikkuse sailitamine. Looduspéarandiga
kooskdlas olev elukeskkond ja asukoht Tallinna lahedal vdimaldavad kujundada Viimsi
armastatud elukeskkonnaks, kus on tasakaalus elu- ja arikeskkond ning suureparased

vOimalused saada osa loodusest ja merelistest tegevustest.

SE2: Harju maakonnas on Ladnemere regiooni parim elukeskkond - turvaline, roheline, kestlik ning kaasaegsete tdtkohtade ja
teenustega.

SE3: Harju maakonnas on jatkusuutlik ja tasakaalustatud maakasutus, kestlik taristu ning kiired ja keskkonnasaastlikud
Uhendused nii maakonna siseselt, Ulejadnud Eestiga kui ka valisriikidega.
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Viimsi Artium on luhikese aja jooksul kogunud kultuurisektori tdhelepanu Ule Eesti ning see
loob vbimaluse ka teiste Viimsis pakutavate teenuste arendamiseks. Viimsi Artium on
mitmekulgne kultuuri- ja hariduskeskus, mille pusivam identiteet on alles kujundamisel ja

keskusel on potentsiaali olla veelgi olulisem osa Viimsi kultuuri- ja elukeskkonnast.

Aastaks 2045 suureneb eakate osakaal ning see loob vajaduse investeeringuteks sotsiaal- ja
tervishoiusiisteemi. Samuti muutub veelgi olulisemaks ligipaasetavust parandavate

lahenduste kasutamine valla taristu rajamisel ja uuendamisel.

Viie jargmise aasta olulisemad projektid saavad olema tammede pargi, vabadhumuuseumi
kulastuskeskuse, aripiirkondade ning spordihoone rajamine jalgpalli ja kergejdustiku
harrastamiseks. Sama olulised on lasteaiakohtade loomine (sh Parnaméae lasteaia ehitus),
peatdnava edasiarendus, erivajadustega isikute keskus, kogukonnapdhiste toetatud
eluasemete rajamine, Nargen Nord muuseum ning uute supluskohtade, kaikohtade, mangu-
ja spordivaljakute avamine. Ettevalmistused tuleb teha Haabneeme rannapromenaadi
arenduseks, uute parkide, kilasid Uhendava terviseradade vorgustiku rajamiseks ning uute

kaitsealade loomiseks.

Jargmiste aastakiimnete horisondil on kaasaegse vallamaja, raamatukogu ja noortekeskuse
kontseptsiooni loomine ja elluviimine. Toetada tuleb valla keskuses kaasaegsete ja
mitmekesiste teenuste tekkimist, spordi- ja rekreatsioonipargi rajamist, alternatiivsete
transporditihenduste loomist, meretranspordi vdimaluste ja -taristu arendamist ning
mereturismi edendamist. Otsida tuleb vdimalusi kutsekooli vdi kolledzi rajamiseks ning avalike
hoonete ja teenuste kaasajastamiseks. Uhtlasi on plaanides ringmajanduse vorgustiku
loomine, loodus- ja ressursisdbralike tehnoloogiate rakendamine (sh mere- ja sademeveest

tarbevee tootmine) ja parkvalla® kontseptsiooni elluviimine.

Jatkub pidev tegevus avaliku taristu arendamiseks, kergteede ehitus, Uhistranspordi
arendamine, hariduskvaliteedi tdstmine, kooli ja lasteaiahoonete kaasajastamine,
vajaduspdbhiste sotsiaalteenuste arendamine, igapdevaste avalike teenuste kvaliteedi

tdstmine ja e-teenuste arendus.

3 Parkvald on uus md@iste, mis koosneb kahest terminist ,park ja ,vald“. Parkvald on rohelise asumimustriga

omavalitsus, kus asustatud alad pdimuvad metsade, kaitsealade ja parkidega, mis moodustavad enamiku
omavalitsuse pindalast.
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2 Visioon ja strateegilised sihid

Visioon:

Ainulaadse asukohaga Viimsi vald, kus mets ja meri
poimuvad kaasaegse elu- ja ettevOtluskeskkonnaga, on

elamiseks parim paik.

Koondeesmark: Viimsilased on oma kodukohaga rahul
Koondtulemus: Viimsilaste rahulolu oma eluga Viimsis suureneb
Moodik: Vastus kusimusele: “Olen oma eluga Viimsi vallas uldiselt rahul” (Allikas: Viimsi valla
rahulolu-uuring)
Algtase 2022: 75 %
Sihttase 2045: 90 %

Viimsi valla visioon kirjeldab tulevikku, mida koos elanike ja kogukondadega luua. Viimsi
visioon peegeldab Viimsi eriparast geograafilist ja demograafilist olukorda, kus thel poolsaarel
ja vaikesaartel paiknevas vallas* on k&ik Gnnelik olemiseks vajalik kodu lahedal olemas.
Seejuures on tagatud tasakaal looduskkeskkonnaga nii, et inimesed saavad meeldivalt vaba
aega veeta looduslikes metsades, kujundatud parkides, avalikes mererandades ja tegeleda
mereliste tegevustega. 2045. aastal on Viimsi tdokohaks paljudele viimsilastele. See aitab
muuhulgas véhendada tUihesuunalise pendelrande mahtu ning sellega kaasnevat keskkonna
jalajalge ja elanike ajakulu. Viimsi inimesed osalevad aktiivselt oma kodukoha elutingimuste
kujundamises ja moodustavad Uksteist toetavad ja hoolivad kogukonnad. Igas eas inimesed
leiavad vallas endale piisavalt huvitegevusi ja kultuurisindmusi ning on rahul eneseteostuse

ja -arengu vdimalustega.

4 Viimsi on Eesti kdige kdrgema elanikkonnatihedusega vald — 306 in/km?

Viimsi valla arengustrateegia aastani 2045 6



\/
k" VIIMSI

VIIMSI VALLA
ARENGUSTRATEEGIA

W AASTANI 2045
4

TERVED JA HOITUD
INIMESED NING
TUGEVAD JA
TURVALISED
KOGUKONNAD

1.1 Viimsi elukeskkond
on tervist toetav ja
viimsilaste elustiil
tervislik

1.2 Iga inimene saab
kogu elukaare jooksul
temale arenguks ja
toimetulekuks
vajalikku tuge ja hoolt

1.3 Viimsis on aktiivne
kogukonnaelu

1.4 Viimsilased
tunnevad ennast
koikjal Viimsis
turvaliselt

p .1

=
oy

5

-

Ainulaadse asukohaga Viimsi vald, kus mets ja meri
VISIOON: pdéimuvad kaasaegse elu- ja ettevotluskeskkonnaga,

on elamiseks parim paik

Viimsilaste rahulolu oma

¢~ KOOND- Vimsiessdonoma o KOOND-  Sueneb aasar aasiak
|, EESMARK "M j} TULEMUS:  on 2045. aastaks 90 %
STRATEEGILINE SIHT
LOODUSE JA JATKUSUUTLIK 4. MITMEKULGSED
EHITATUD ELUKORRALDUS OPPIMIS- JA
KESKKONNA ARENGUVOIMALUSED
KOOSKOLA

2.1 Viimsi looduskeskkond
on hoitud ja looduspéarand
védrtustatud

2.2 viimsi avalik ruum on
elav ja kutsuv -
viimsilased veedavad
sageli koos aega vabas
6hus ja avalikes hoonetes

2.3 Viimsi on merele
avatud

Viimsi valla arengustrateegia aastani 2045

3.1Viimsion
kliimaneutraalne

3.2 Elu- ja té6kohtade ning
vaba aja taristu vahel on
tasakaal ning head
Uhendused

4.1 Viimsilased saavad end
harida ja arendada terve
elukaare vaitel

4.2 Kultuuri- ja vaba aja
stindmuste valik rahuldab
koiki sihtgruppe

TARKUSE, LOOVUSE JA
INNOVATSIOONIKESKUS

5.1 Viimsi vald on
uuenduste eestvedaja ja
tippspetsialistide
tombekeskus

5.2 Viimsist vorsub lle

Eesti tuntud ja
lisandvadartust loov kultuur

5.3 Ettevétluspiirkonnad
on vdélja arendatud



\/
\‘4 VIIMSI

Strateegiline siht

Terved ja hoitud inimesed ning tugevad ja
turvalised kogukonnad

Viimsilane oskab hoida enda ja oma lahedaste tervist ning Viimsis on k&igil
voimalus olla aktiivne kogu elu jooksul. Viimsilane hoolib iseendast, kodust ja
kogukonnast, markab abivajajat ning oskab ja julgeb aidata, toetada ja innustada.
Viimsis on iga inimese heaolu oluline ning igatks tunneb end turvaliselt ja vaarikalt.
Viimsilased hoolivad ja rd&givad aktiivselt kaasa oma koduvalda puudutavates

kusimustes ning teavad, et nende panust hinnatakse.

1.1. Strateegiline eesmark » Viimsi elukeskkond on
tervist toetav ja viimsilaste elustiil tervislik

(vbtmevaldkonnad: sotsiaal- ja tervishoid, kultuur ja sport)

Votmetulemus: Viimsilased on tervena elatud aastate poolest

Eestis esikohal (metoodika véljatootamisel)

1.1.1. Tegevussuund: Viimsi vald parandab kodulahedaste
sportimisvBimaluste kattesaadavust. Viimsi vallas on avalik sporditaristu,
sidus kergliiklusteede vorgustik ja hooldatud spordirajad nii talviseks kui ka
suviseks kasutuseks. Arendatakse kaasaegset spordilinnakute vorgustikku
Ule kogu valla territooriumi ja tegutsetakse selle nimel, et viimsilastel oleks
voimalus tegeleda kdigi populaarsemate spordialadega koduvallas.

1.1.2. Tegevussuund: Viimsi vald toetab tervist hoidvat elustiili. Viimsi
vallas on levinud tervislik toitumine ja aktiivsed eluviisid kogu elukaare
valtel. Valla haridusasutustes saavad lapsed tervislikku koolitoitu ning
noored saavad koolist kaasa enda ja teiste tervist ning keskkonda hoidvad
harjumused. Seejuures tuleb réhku panna oskustele hoolitseda nii vaimse
kui ka flusilise tervise eest. Rakendada tuleb maailma parimaid
teaduspdhiseid mudeleid alkoholi ja narkootikumide tarvitamise
vahendamiseks ja selleks ollakse partneriks Tervise Arengu Instituudile

ennetustegevuste arendamisel ja uute Ilahenduste piloteerimisel.

Viimsi valla arengustrateegia aastani 2045 8
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Noortekeskuste tegevuses ja huvihariduses tuleb senisest enam

tdhelepanu p6oérata 20-ndates aastates noortele aktiivsusele.

1.2.  Strateegiline eesméark » lga inimene saab kogu
elukaare jooksul temale arenguks ja toimetulekuks

vajalikku tuge ja hoolt (sotsiaal- ja tervishoid)

Votmetulemus: Rahulolu sotsiaalvaldkonnaga tbuseb vahemalt
75%-ni (Viimsi valla rahulolu-uuring A2022: 59%; S: 75%)

1.2.1. Tegevussuund: Viimsi vald toetab inimeste iseseisvat
hakkamasaamist. Sotsiaaltoetuste ja teenuste slUsteemi ulesehitus on
ennetusele suunatud, vajaduspohine ja toetab anallusi pohiselt abivajaja
iseseisvat toimetulekut. Inimeste eesmargiparaseks toetamiseks tuleb
panustada juhtumip8hise vo@rgustikutod susteemsemaks kasutamiseks
sotsiaalvaldkonnas. Arendada tuleb kogukondlikke lahendusi ja nutikate

lahenduste kasutamist inimeste toimetuleku toetamisel.

1.2.2. Tegevussuund: Viimsi vald kasvatab kohapeal pakutavate
sotsiaalteenuste  kattesaadavust. Inimesed saavad toetavaid
sotsiaalteenuseid lahtudes lahimuse p&himdttest ehk teenuseid osutatakse
abivajajate kodule vaimalikult Iahedal. Inimeste toetamiseks tuleb laiendada
KOV:-i poolt pakutavate kohustuslike sotsiaalteenuste mahtu ja piirkondlikku

kéattesaadavust ning senisest enam tuleb réhku panna ennetusele.

1.3. Strateegiline eesmark » Viimsis on aktiivhe
kogukonnaelu (juhtimine ja tugi-teenused, haridus,

kultuur)

Votmetulemus: Elanike rahulolu ja panustamise aktiivsus kasvab

(minuomavalitsus.ee elanike rahulolu ja aktiivsus A2022: 2; S: 5)

Viimsi valla arengustrateegia aastani 2045 9



\/
\‘4 VIIMSI

1.3.1. Tegevussuund: Viimsi vald kudsib, kuulab ja arvestab elanike
huvidega kodukoha arengu juhtimisel. Viimsilased teevad ettepanekuid
ja osalevad poliitikakujundamises ning tunnevad, et nende arvamus loeb
Elanike soovide joudmist valla plaanidesse toetavad regulaarsed rahulolu-
uuringud ja rakendatakse kaasava eelarve protsessi. Elanike huvidele
paremini vastamiseks tuleb (Ulelldisemalt rakendada kasutajakeskset
teenusdisaini ja avatud valitsemise pohimdtteid. Viimsilaste osalemise
suurendamiseks vOetakse kasutusele kaasaegsed tehnoloogilised
lahendused.

1.3.2. Tegevussuund: Viimsi vald toetab kohalikke Uhisdritusi. Vald
vOimestab  asulavanemaid ja -seltse ning toetab  kohalike
kogukonnakeskuste kujunemist. Koigi valla kilade ja alevike seltside
omaalgatusvdimet ning nende vanemate kujunemist kogukonna aktiivseks
esindajaks tuleb toetada ja tunnustada.

1.3.3. Tegevussuund: Viimsi vald toetab kogukonna avatust ja sidusust
ning eri keele- ja kultuuritaustaga inimeste l6imumist. Erineva taustaga
inimesed osalevad aktiivselt Uhiskonnaelus, jagavad demokraatlikke
vaartusi ning thist kultuuri-, info- ja suhtlusruumi, tunnevad thtekuuluvust
ning kannavad Eesti identiteeti. Selle jaoks luuakse Uhiseid, arusaadavaid
ja usaldusvaarseid kommunikatsiooni- ja inforuume ning
Uhtekuuluvustunnet  toetavaid sotsiaalseid kontakte (stindmused,

huviharidus, vaba aja veetmise véimalused).

1.4. Strateegiline eesméark » Viimsilased tunnevad
ennast koikjal Viimsis turvaliselt (ehitus-ja kommunaal,

planeeringud)

Votmetulemus: Viimsilaste turvatunne kasvab (Viimsi valla rahulolu-
uuring A2022: 72%; S: 82%)

1.4.1. Tegevussuund: Viimsi vald parandab ruumi ohutust ja turvalisust.
Vallas on kasutusel nutikad (n. targad Ulekaigurajad) ning onnetusi ja

suitegusid ennetavad lahendused. Viimsi vald parandab avaliku ruumi (nt

Viimsi valla arengustrateegia aastani 2045 10
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teed, pargid, manguvaljakud) valgustust, soodustab kogukondlikku
turvalisust parandavate lahenduste (nt naabrivalve) kasutuselevottu ja
arvestab avaliku ruumi planeerimisel turvalisust suurendavate kvaliteetse
ruumi pdhimdtetega®.

Kvaliteetse ruumi aluspdhim®étted leiab: https://www.fin.ee/media/448/download

Viimsi valla arengustrateegia aastani 2045 11
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Strateegiline siht

Looduse ja ehitatud keskkonna kooskodla

Viimsi looduspéarand, mets ja meri, on oma erilisuses Kkaitstud, hoitud ja
vaartustatud. Loodus ja looduspdhised lahendused pdimuvad sidusalt mitmekesise
ehitatud keskkonnaga, moodustades uhtse rohevorgustiku ja luues seeldbi Eesti
esimese parkvalla. Viimsi avalik ruum on mitmekesine ja elav ning ruumi ja hoonete
loomisel on labivalt esindatud kaasava disaini ja kvaliteetse ruumi aluspdhim®otted.
Vallal on kutsuv stida Haabneeme keskuses ja igas kilas on oma kooskaimispaik.
Viimsi on merevald, kus inimesed paasevad mugavalt merele ja mere aarde, et seal
harjumusparaselt aega veeta. Viimsis on valja kujunenud toimivad ja Umbritsevasse

keskkonda sobituvad ettevatluspiirkonnad.

2.1. Strateegiline eesmark » Viimsi looduskeskkond
on hoitud ja loodusparand vaartustatud (keskkond ja

planeeringud, ehitus- ja kommunaal)

Votmetulemus: Heas seisundis maismaaokosusteemide osakaal valla
kogupindalast (A2022: 27%; S: >27)

Tulemusmdaodik: Rohealade pindala Viimsi valla mandriosast (A 2023:
53%; S: 60%)

2.1.1. Tegevussuund: Viimsi vald kaitseb rohevdrgustike sidusust ja
liigirikkust ning ©Okosusteemide toimimist. Tagatud on rohealade
sdilimine ja soodsatel aladel vimendatakse olemasolevaid loodusvaartusi.
Samuti tuleb jalgida kogu valla territooriumilt Laanemerre suubuva vee
kvaliteeti. Tegeleda tuleb klimamuutustega leevendamise ja nendega
kohanemisega, tagada liigirikkuse sailimine ja voidelda invasiivsete

voorliikide sissetungiga.
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2.1.2. Tegevussuund: Viimsi vald kaitseb p&hjavett ja tagab olmevee
kattesaadavuse. Viimsis jagub p&hja- ja pinnaveest saadavat olmevett
tavaparaseks kasutamiseks igal aastaajal ning elanikud on rahul joogivee
kvaliteediga. Suvise veepuuduse ohu maandamiseks tuleb suurendada
pinnavee Kkasutust tarbeveena ja kaaluda tuleb joogivee tootmist
kaasaegsete puhastustehnikate abil. Vaikesaartel tuleb arendada
lokaalseid olmevee lahendusi kvaliteedi tdstmiseks. Uhtlasi tuleb parandada
inimeste teadlikkust vastutustundlikust vee tarbimisest.

2.2.  Strateegiline eesmark » Viimsi avalik ruum on elav
ja kutsuv — viimsilased veedavad sageli koos aega
vabas dhus ja avalikes hoonetes (ehitus- ja kommunaal,

keskkond; planeeringud)

Votmetulemus: Viimsi elanike rahulolu avaliku ruumiga kasvab 2045.
aastaks vahemalt 70 %-ni (Viimsi valla rahulolu-uuring A2022: 48%; S:
70%)

2.2.1. Tegevussuund: Viimsi vald soodustab aktiivseid liikumisviise
avalikus ruumis. Selleks Uhendatakse kergliiklusteedega kdik asulad,
naaberomavalitsused ning rekreatsioonialad. Arendada tuleb jalgsi likuma
kutsuvat  avalikku  ruumi, eri liiklusvahendeid = kombineerivaid
(multimodaalseid) liikumisvbimalusi ja  aastaringselt kasutatavat
jalgrattataristut. Oluline on suurendada koost66d erasektoriga transpordi ja

logistiliste teenuste osutamisel.

2.2.2. Tegevussuund: Viimsi vald kujundab atraktiivset avalikku ruumi.
Arendatakse valja valla keskuseala koos ,peatanavaga“ ja koigi kulade
kooskaimiskohad. Avaliku ruumi planeerimisel lahtutakse ligipaasetavuse
pohimdttest. Elanike vaba aja sisustamiseks tuleb Iluua aktiivsele
kasutamisele kutsuvate rohealade vorgustik. Soodustada tuleb ka avalikus

ruumis aset leidvate Urituste mitmekesisust.
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2.3. Strateegiline eesmark » Viimsi on merele avatud

(kommunaal; keskkond ja planeeringud)

Votmetulemus: Elanikud on rahul mereranda ligipdasetavusega (Viimsi
valla rahulolu-uuring A2022: 71%; S: 85%)

Tulemusmoodik: Avalike rannaalade pikkus kilomeetrites (A2023:
0,75km; S: 3km)

2.3.1. Tegevussuund: Viimsi vald soodustab rannaaarseid tegevusi ning
kujundab ja hooldab avalikus kasutuses olevaid rannaalasid. Viimsi
rannad on puhtad, kutsuvad ja turvalised. Suurendatakse ametlike
supluskohtade arvu muuhulgas ka suurematel asustatud saartel. Valja tuleb
ehitada loodusega arvestav Haabneeme rannapromenaad, mille saab
kujundada atraktiivseks vaba aja veetmise kohaks. Uhtlasi tuleb tagada
ligiaas mereranda ja kallasraja labitavus kogu valla merepiiri ulatuses.

2.3.2. Tegevussuund: Viimsi vald parandab mereliste tegevustega
tegelemise vdimalusi ja Uhendusi saartega. Kohalikud ja kulastajad
hindavad ja kasutavad aktiivselt Viimsi sadamaid ja sealset taristut ning
kohalik merekultuur on korgel tasemel. Toetatakse vallas paiknevate
vaikesadamate kaikohtade arvu ja veesdidukite teenindamisvdimekuse (sh
lautrikohad) kasvu. Viimsi lapsed kasvavad ules heade teadmistega
rannarahva kultuurist ning huvi ja vdimega merel toime tulla. Tagada tuleb

aastaringne mandriosa ning Naissaare ja Prangli vaheline likumisvéimalus.
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Strateegiline siht

Jatkusuutlik elukorraldus

Elu Viimsis on korraldatud jatkusuutlikult. Kasutusel on ressursisaastlikud lahendused,
keskuses on tagatud elu- ja tookohtade ning vaba aja veetmiseks mdeldud taristu
tasakaal, mis vahendab vajadust igapdevaseks pendelrandeks Viimsist Tallinna.
Inimeste igapaevane likumine on mugavalt lahendatud ja eelistatud on saastvad
likumisviisid. Viimsi valla elanikkonna kasv on stabiliseerunud ning vastab keskkonna
ja tehnoloogia tasakaalus kujunenud kasvu piiridele. Avaliku-, era- ja kolmanda sektori
teenused toimivad koostdos ja vastavad elanike vajadustele.

3.1. Strateegiline  eesmark » Viimsi on

kliimaneutraalne (ehitus ja kommunaal; keskkond)

Votmetulemus: Viimsi vallas seotakse v0i kogutakse sama palju CO>, kui

Inimtegevusaega vabastatakse (A: selgitatakse uuringuga)

3.1.1. Tegevussuund: Viimsi vald kujundab jatkusuutlikud ja targad
transpordi-, ja energiasusteemid. Viimsi vallas vabanev CO: hulk
seotakse vdi kogutakse vallas. Hoonete ehitamisel ja renoveerimisel
eelistatakse energiatbhusaid lahendusi ning vallal tuleb naidata eeskuju
kasutatavate munitsipaalhoonetega. Uhistransport on kliimaneutraalne ja
laia kasutust leidev liikumisviis. Viimsi valla avalikud hooned peavad selleks

eeskuju naitama ning kasutama kaasaegseid saastlikke lahendusi.

3.1.2. Tegevussuund: Viimsi vald soosib ringsete lahenduste teket.
Avaliku sektori hangete puhul arvestatakse jadtmehierarhia p6him@tteid, tle
valla luuakse terviklik ja&tmepunktide vorgustik. Jadtmejaamast
kujundatakse ringmajanduskeskus ning valda on rajatud
korduskasutusruumid ja -toéokojad. Maksimaalselt korduskasutatakse

kohapealseid ressursse ja soodustatakse ringmajandavate arimudelite
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arengut. Ladestamisele minevate olmejaatmete hulk tuleb viia jark-jargult

nullini koos jaatmete ringlussevotu osakaalu suurenemisega.

3.2. Strateegiline eesmark » Elu- ja té6kohtade ning
vaba aja taristu vahel on tasakaal ning head
tuhendused (ehitus ja kommunaal, ettevdtlus; keskkond ja

planeeringud)

Votmetulemus: Vaheneb pendelrandajate osakaal rahvastikust nii
Viimsist teistesse omavalitsustesse kui ka Viimsisse (likuvusuuring A:

teadmata; S vaheneb)

3.2.1. Tegevussuund: Viimsi vald korraldab Uhistransporti elanike
ootusele vastavalt. Uhendused Tallinnaga ja valla siseliinid on puhtad,
mugavad ja toetavad inimeste igapaevaseid likumisi. Parandada tuleb
Uhistranspordi  kattesaadavust ja ligipaasetavust, sh erivajadustega
inimestele. Uhtlasi tuleb analliisida inimeste liikumist, et teadlikult
kasvatada valla siseliinide mahtu ja kasutatavust. Koostdos riigi ja
naaberomavalitsustega tuleb kaaluda uute thistranspordiliikide (n. tramm,

rong) kasutusele votmist.

3.2.2. Tegevussuund: Viimsi vald kujundab mitmekesist
liikuvuskeskkonda. Viimsis p&&seb mugavalt kohale ka isikliku
sbiduautota. Parandatakse multimodaalseid liikumisviise, mille tulemusel
vaheneb isikliku auto kasutamise osakaal nii vallasisel kui ka

naaberomavalitsustesse liikumisel.

3.2.3. Tegevussuund: Viimsi vald soodustab planeeringutega
mitmekilgse elukeskkonna tekkimist. Viimsi valla Uldplaneeringuga
kujundatakse l|&bimbeldud ja tasakaalus arengut vdimaldav vallaelu
korraldav raamistik. Uute to6kohtade loomiseks ja teenuste kattesaadavuse
parandamiseks tuleb toetada huvi rajada teenindus- ja ettevdtluspiirkondi.
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Taristu arendamisel kaalutakse ja arvestatakse senisest enam ettevotlust

soosiva keskkonna vajadustega.
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Strateegiline siht:

Mitmekullgsed Oppimis- ja
arenguvoimalused

Viimsis on elanike jaoks tagatud nii vaimset kui ka flilsilist arengut toetav
elukeskkond — rikkalik haridus-, kultuuri- ja sporditaristu ning véimalused end
igakulgselt harida. lgas vanuses viimsilased tegelevad aktiivselt enda tervise
hoidmise ja intellektuaalse arendamisega. Koolihariduses margatakse opilase
tugevusi ja Opitee on individuaalne. Oppettd labiviimisel rakendatakse
uuenduslike meetodeid. Inimesed on to6voimelised, teotahtelised ja

algatusvdimelised ning leiavad vBimaluse tegeleda oma meelistegevustega.

4.1. Strateegiline eesmark » Viimsilased saavad end

harida ja arendada terve elukaare valtel (haridus)

Voétmetulemus: Rahulolu haridusega Viimsi vallas lldiselt on kdrge
(minuomavalitsus.ee hinnang haridusele Viimsi vallas Uldiselt A
2022:6; S:8)

4.1.1. Tegevussuund: Viimsi vald loob eeldused igalhe isiklikuks
arenguks mitmekilgses Opikeskkonnas. Viimsi haridusasutustes on
loodud dppimiseks turvaline ja positiivne vaimne ja fuusiline 6ppekeskkond
ning rakendatud niiiidisaegset pikasitust. Opetajad arvestavad 6pilaste
eriparadega arendades tugevusi ja kujundades taisvaartuslikke kodanikke.
Formaalharidus tuleb |6imida mitteformaalse Oppega. Seejuures tuleb
suurendada praktilise Oppe osakaalu ning Uld- ja tulevikupédevuste

arendamist.

4.1.2. Tegevussuund: Viimsi vald soodustab haridustdo6tajate igaktlgset
enesearengut ning innovaatiliste Oppemeetodite Kkatsetamist ja

rakendamist. Viimsis tdotavad oma valdkonna tugevaimad kvalifitseeritud
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haridustt6tajad. Koostoos Eesti parimate haridusteadlastega arendatakse
valla 21. sajandile vastavad Opimeetodid, mis arvestavad Opilaste
individuaalsusega. Viimsi 0ppeasutustes on kaasatud korge kvaliteediga
valisdpetajad ja soodustatakse Opilaste lUhiajalist Opirannet.

4.1.3. Tegevussuund: Viimsi vald aitab luua taiendavaid 6ppevdimalusi
parast péhihariduse omandamist (kutse-, huvi-, kesk- ja kdrgharidus).
Noortel ja tadiskasvanutel on rohkem vdimalusi tegeleda huvihariduse ja -
tegevusega. Koosttos riigi, kutsekooligeda, korgkoolide ja ettevotjatega
otsitakse vOimalusi rakendada Viimsis piirkondlike hariduskeskuste
kontseptsiooni ning rajada siia kaasaegseid erialasid 6petava kutsekooli
ja/vdi kolledzi. Toetada tuleb Opiteede pikemat kestvust ja parandada

elukestva 6ppe voimalusi koigile.

4.2. Strateegiline eesmark » Kultuuri- ja vaba aja
stindmuste valik rahuldab koiki sihtgruppe (kultuur ja

sport)

Votmetulemus: Kultuur, sport ja vaba aeg (minuomavalitsus.ee kultuur,
sport ja vaba aeg hinnang A 2022: 5; S: >5)

4.2.1. Tegevussuund: Viimsi vald loob v@imalused kdigi aktiivseks
osalemiseks kultuurielus. Elanikele on loodud mitmekilgsed vdimalused
osaleda erinevate rahva- ja popkultuuri rithmades. Erinevad kultuursed
vaba aja veetmise vBimalused on hdlpsalt leitavad ja kattesaadavad kdigile.
Viimsi esindusvdistkonnad ja sportlased on heal tasemel ja osalevad Eesti
meistriliigades ning Viimsis toimuvatel voistlustel. Valla noortele luuakse

head eeldused rahvusvahelisel areenil tippspordiga jatkamiseks.

Viimsi valla arengustrateegia aastani 2045 19



\/
\‘4 VIIMSI

Strateegiline siht

Tarkuse, loovuse ja innovatsioonikeskus

Viimsi on positivset muutust loovate, ettevftlike ja uuendusmeelsete inimeste
kohtumispaik. Ettevotliku hoiaku kujunemine algab juba eelkoolieas ning kestab
vaarika eani (h6bemajandus). Viimsis toimub ettevdtjate, kogukonna ja vallavéimu
koostbds sotsiaalne innovatsioon. Viimsi ettevotted on uuenduslikud ja
teadusmahukad ning viivad koost66s kutse- ja tlikoolidega labi tipptasemel teadus- ja
arendustegevust. Kohalikud ettevdtjad tunnevad, et nende panust kogukonda
vaartustatakse. Viimsi on salliv ja avatud talentidele kogu maailmast ning siin elab tark

ja tegus rahvas.

5.1. Strateegiline eesmark » Viimsi vald on uuenduste
eestvedaja jatippspetsialistide tombekeskus (juhtimine

ja tugiteenused, ettevotlus, kommunaal)

Votmetulemus: Koérge lisandvaartusega tookohtade arv Viimsis
(vAhemalt 1,25 kordset Harjumaa keskmist brutopalka teenivad
toOtajad. Statistikaamet. A2022: 1049; S: 3000)

5.1.1. Tegevussuund: Viimsi vald osaleb partnerina teadus- ja
arendustegevuses ning rakendab kaasaegseid valitsemismudeleid.
Koosttos ulikoolidega viiakse ellu innovaatilisi katse- ja pilootprojekte ning
rakendatakse sotsiaalset innovatsiooni. Toimub parimate teadmiste ja
kogemuste jagamine teiste Eesti ja Euroopa piirkondadega. Valla otsused
on langetatud andmepdhiselt ja arvestades parimat valdkonna teadmist.

5.1.2. Tegevussuund: Viimsi vald méarkab, tunnustab jatoetab ettevotluse
arengut. Selleks parandatakse koostt6d ettevdtjatega neid puudutavate
otsuste ettevalmistamisel, tunnustatakse regulaarselt olulisemaid

ettevdtjaid ja toetatakse ettevotjate omavahelist vorgustamist.

Viimsi valla arengustrateegia aastani 2045 20



\/
\‘4 VIIMSI

52. Strateegiline eesmark » Viimsist vdrsub Ule Eesti

tuntud ja lisandvaartust loov kultuur (kultuur, haridus)

Votmetulemus: Loomemajanduse sektoris loodud lisandvaartus
tbotaja kohta (Statistikaamet A2022: 20 098, S: tduseb)

5.2.1. Tegevussuund: Viimsi vald aitab Artiumil kujuneda ule-riigiliselt
tuntud kultuuri jaloomemajandusega tegelevaks keskuseks. Viimsi
Artiumis soovivad nii kohalikule kui Ule-eestilisele publikule esineda
hinnatud artistid ning sindmuseid korraldada kogu Eesti Uritus- ja
kultuurikorraldajad. Artiumis stindiv kultuur ja teadmised on v@imelised
looma loovmé&tlemise ja loovisikute intellektuaalse omandi kaudu heaolu
ning tookohti. Artiumi toel kujuneb Viimsi Eesti Uheks edukamaks

loomemajandusega tegutsevaks piirkonnaks.

5.2.2. Tegevussuund: Viimsi vald toetab rannaelu kultuuriparandi elamist
ja uut hingamist. Militaarajalugu avav Projekt Nargen Nord ning Viimsi
vabadhumuuseumi kalurikiila oma uue kilastushoonega ning randluse
kultuurip&randit tutvustav rannarahva muuseum koguvad nii Eestis kui
rahvusvaheliselt tuntust. VabaBhumuuseumist saab rannakultuuri
tuletorn, mida kasutatakse rannarahva ajaloo ja eluolu mdistmiseks
uleriigilistes haridusprogrammides. Viimsi kultuuriparandi objektide
kilastustega kaasnevad muud toetavad teenused parandavad siinse
majanduselu arengut. Viimsi rahvakultuur on mitmekesine ja

silmapaistev ning siin korraldatakse parandit vaartustavaid sindmuseid.

53. Strateegiline eesmark » Ettevotluspiirkonnad on vélja

arendatud (ettevotlus; planeeringud)

Votmetulemus: 40% viimsilastest t06tab 2045. aastal koduvallas (EMTA
A 2023: 21%; S: 40%)
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5.3.1. Tegevussuund: Viimsi vald soodustab viimsilaste elu- ja
ettevOtluskeskkonda rikastavat ettevdtlust. Viimsis on vélja
kujunenud ettevotluspiirkonnad (n. Miiduranna, Aiandi, PuUUnsi,
Haabneeme, Muuga) ja loomelinnak (n. endise kalatdostuse alal).
Selleks tuleb vallal teha koostdod ettevdtjatega, kelle eesmargid ja
visioonid Uhtivad elanike huvidega ning vald saab toetada kaasaegsete

aripiirkondade arenemiseks vajaliku taristu rajamist.

5.3.2. Tegevussuund: Viimsi vald toetab ettevotliku hoiaku kujunemist
juba eelkoolieas ja selle pusimist terve elukaare valtel. Viimsi
haridusasutustes antav haridus annab lastele ettevétluspadevuse. Vald
aitab toetada Opilaste ettevotluskogemust koolides (n. Opilasfirmade
loomist) ja positiivsete to0harjumuste kujunemist. Koostdos kohalike

ettevltjatega tuleb luua noorte ettevétlikkust toetav vorgustik.
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3. Strateegiliste sihtide elluviimise eest vastutavad valdkonnad
ja seosed riigi pikaajalise arengustrateegiaga ,,Eesti 2035
ning ,,Harju maakonna arengustrateegiaga 2040+

Strateegiliste sihtide elluviimise eest vastutavad valdkonnad.

Tabel 1. Strateegiliste sihtide elluviimise eest p&hiliselt vastutavad valdkonnad

Valdkond Strateegiline siht
TERVED JA|LOODUS JATKUSUUT| MITMEKUL | TARKUSE,
HOITUD E JA LIK GSED LOOVUSE
INIMESED |EHITATU [ELUKORRA | OPPIMIS- JA
NING D LDUS JA INNOVATSI
TUGEVAD |KESKKO ARENGUVO| OONI-
JA NNA IMALUSED | KESKUS
TURVALISE|KOOSKO
D LA
KOGUKON
NAD
Haridus- ja
NoorsootHo
Kultuur ja sport
Sotsiaal-
hoolekanne ja
tervishoid
Keskkond ja
maakasutus

Planeeringud

Kommunaalma
jandus ja
likuvus
Ettevotlus

Juhtimine ja
tugiteenused*

Legend:

votmevaldkond

seotud
valdkond

* Valdkond mdjutab koiki sihte labi selle, et on vastutav arengustrateegia elluviimise
onnestumise eest. Kaks sihti on margitud vétmevaldkondadena, sest Gihes on
kesksel kohal elanike kaasamine ja usaldussuhte saavutamine ja teises innovatsioon
ka haldus- protsessides.
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Seosed "Eesti 2035” sihtide ja URO saastva arengu eesmarkidega ning "Harjumaa

arengustrateegia 2040” strateegiliste eesmarkidega.
Tabel 2. Strateegiliste sihtide elluviimise eest p&hiliselt vastutavad valdkonnad

"Harjumaa
arengustrateegia "Viimsi 2045" strateegiline siht
"Eesti 2035" 2040"
TERVED JA
HOITUD 1) 5opuse 9A | 4 MITMEKULGSED |  TARKUSE
strateegiline MWD | EriTaTup [YATRISUUTE) Woppimis-9a™ | LOOVUSE JA
eesmark TUGEVAD JA | KESKKONNA | obt ARENGU- | INNOVATSIOONI-
TUETIAR A | koosKOLA VOIMALUSED KESKUS
. KOGUKONNAD
siht
Alusp6himdtted SE2
Inimene SE1; SE2
4
B
Uhiskond SE1

SE1; SE2

= [T T3
v | CO <

SE2: SE3

™ [T [
co | @
SE3
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4. Globaalsete trendide moju Viimsi vallale

Riigi pikaajalise arengustrateegia ,Eesti 2035“ koostamise raames loodud globaalsete
trendide kirjelduse®, Arenguseire Keskuse stsenaariumite, raportite ja uuringute’ ning Euroopa
Liidu strateegilise arenguseire raportite® pdhjal on koostatud Viimsi valda enim mdjutavate

globaalsete trendide kaardistus.

Tehnoloogia muutub jarjest kiiremini — Oleme viimastel aastatel olnud tunnistajaks
tehnoloogiliste muutuste intervalli kiirenemisele. See tdhendab, et tdnased perspektiivikad
tootmis- ja erialad ei pruugi 2045. aastaks enam asjakohased olla. See v@ib kaasa tuua
muutunud ootused valitsemiskultuurile, aga ka haridusele ning elukestvale dppele. Senisest
rohkem tuleb réhku panna inimeste vdimele Umber dppida, kohaneda ja toime tulla. Teisalt
pakub tehnoloogia muutumine ka hulgaliselt v&imalusi, mis omakorda eeldab valla
valmisolekut innovatsiooni ulatuslikult rakendada ja kasutusele votta rohkem suurandmetel

pdhinevaid lahendusi.

Kliimamuutused jatkuvad ning keskkond halveneb — Hoolimata Euroopa Liidu veetavast
pingutusest kasvuhoonegaaside emissiooni kontrolli alla saada, jatkub lahikimnenditel
kliimamuutustest pdhjustatud mdjude Uha rangem ilmnemine. See toob kaasa ekstreemsete
iimastikuolude (nt tormid, pduad jms) sagenemise, mis esitab véljakutseid vallas paiknevale
taristule (nt elekter, joogivesi, teede ligipaasetavus), aga uUhtlasi seab surve alla valla
looduskeskkonna jatkusuutlikkuse. Kasvavad vee- ja dhu kvaliteedi muutustest pdhjustatud

tervise riskid.

Loodusvarasid napib jarjest enam — Kiriitiliste loodusvarade piiratus mgjutab Viimsit juba
praegu suvistel pduaperioodidel tarbevee piiratuse ndol. Vald peab nditama eeskuju
loodusvarade kokkuhoidliku kasutamise eestvedajana ja ringmajandust soodustava
keskkonna loomisel. Olulisel kohal on valla roll jadtmekaitluse reformimine, mis vGimaldab

minimeerida ladestatava prugi teket.

Maailma rahvastik vananeb — Kuigi Viimsi vald on olnud aastaid (ks kiiremini kasvavaid
omavalitsusi ja Eesti vBrdluses selgelt noorema elanikkonnaga omavalitsuste hulgas, siis valla

elanike arvu kasvu pidurdumisega kaasneb ka elanikkonna vananemine. See tdhendab valla

6 Leitav: https://valitsus.ee/media/61/download

" Leitav: https://arenguseire.ee/raportid/

8 Leitav: https://commission.europa.eu/strateqy-and-policy/strategic-planning/strateqgic-
foresight/2023-strateqgic-foresight-report en
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jaoks suuremat vajadust sotsiaal- ja tervishoiu teenuste jargi, aga esitab muuhulgas ka uusi

valjakutseid avaliku ruumi kujundamisel ligipdésetavuse paremaks tagamiseks.

Poliitilised susteemid ja valitsemine muutub — valitsemises on viimastel aastakimnetel
tha enam hoogu kogunud koostodvorgustike ulatuslikum kaasamine otsuste tegemisse.
Koosm@jus andmepdbhise valitsemisega aitab see langetada paremaid ja mdjusamaid
lahendusi ja otsuseid. Samuti on n&ha avalike teenuste tagamisel erasektori ja vabatahtlike
panuse kasvu, mis koos inimesekeskse teenusdisainiga toetab sotsiaalset innovatsiooni ja

suurendab teenuste tBhusust ja kattesaadavust.

Rahvusvaheliste konfliktide sagenemine ja julgeolekuohtude olemus muutub — 2022.
aastal puhkenud taiemahuline sdda Ukrainas ilmestab rahvusvaheliste konfliktide piiridellest
mdju. Olenemata Ukraina s&ja tulemustest, jadb meie piirkond rahvusvahelise ebastabiilsuse
keskmesse. Lisaks avatud sdjategevusele varitsevad vastastikkuses soltuvuses Laéne
Uhiskondi varjatud rinnakud rahvusvahelise taristu pihta. Vald peab jatkuvalt tagama, et
Muuga sadamaga seonduvad julgeolekualased riskid oleksid maandatud ja vallas tegutseva

ettevdtlusega ei kaasneks ulatusliku reostuse ega terrorismiohtu.

Réanne ja linnastumine kasvab — Ukraina s6jaga seotud pogenikelaine on olnud ulatusliku
mdjuga ning kuigi sellega on edukalt toime tuldud, siis edasised arengud piirkonnas ja
klimamuutuste globaalne mdju randele ei anna pdhjust rahuloluks. P8genike edukas
I6imimine Uhiskonda on véljakutse, milles 6nnestumine on aluseks turvalisuse tagamisel ja
radikaliseerumisohu vahendamisel. 2050. aastaks hinnatakse, et klimamuutuste tdttu on oma
kodudest sunnitud lahkuma kuni 1 miljard inimest. Teisalt peab Viimsi vald tegutsema selle
nimel, et olla nii Eesti kui ka rahvusvahelist paritolu talentidele atraktiivne sihtkoht elamiseks

ja tobtamiseks.

Arimudelid ja t66 olemus muutub — Murranguline tehnoloogiline innovatsioon ja uued,
madalama sisenemisbarjaariga arimudelid (nt jagamismajandus) loovad vdimaluse kdrgete
ndudmistega  laaneriikide tarbijate  vajaduste (nt  personaalsed lahendused,
keskkonnasaastlikud ja kohalikud tooted) taitmiseks. See seab traditsioonilised arimudelid
I66gi alla ning koos suureneva automatiseerimisega muutub t66turg paindlikumaks, kuid ka
elanike jaoks ebastabiilsemaks. Valla jaoks vbivad need trendid tdhendada suurenevat
vajadust sotsiaalteenuste jargi ja valmisolekut toetada inimeste elukestvat dpet ning

ettevotlikkust.
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5. Tegevusvaldkondade Ulevaade

o Haridus- ja noortevaldkond

Kohaliku omavalitsuse Uks olulisemaid ja ressursimahukamaid Ulesandeid on tagada oma
elanikele vbimalused kvaliteetse alus-, Uld- ja huvihariduse omandamiseks. Kvaliteetse
hariduse tagamise marksdonadeks Viimsis on lisaks Oppekohtade tagamisele ka

individuaalsus, koost66 ja uuendusmeelsus.

Valjakutse seisneb eelkdige rahvastiku arvu suurenemises ja sellega seonduvalt vajaduses
tdiendavate Oppekohtade jarele jargmise kimne aasta jooksul. Lokaalset ja t&pset
teenusvajaduse prognoosi on keeruline visandada rohkem kui kuus aastat ette. Eelkooliealiste
laste prognoos néaeb ette, et pikemas tulevikus ei ole lasteaiaealiste laste arv kasvamas.
Samas on taiendavaid munitsipaallasteaia kohti oluliselt juurde vaja, kuna ligi pool vajalikest
lasteaia ja lapsehoiu kohtadest on sisse ostetud erateenuse pakkujatelt. Teenuse Uhtlase
kvaliteedi tagamiseks on vaja tegeleda munitsipaallasteaedade juurde ehitusega, sest
lasteaia jarjekord munitsipaallasteaedadesse ulatub sadade lasteni. Lasteaiaealisi lapsi on
kdige rohkem keskuse piirkonnas, samuti on paljude lapsevanemate soov leida lapsele koht
keskuses seoses igapaevase Tallinnasse tddle liikumisega.

Teiseks valjakutseks on olnud piisava arvu dppekohtade tagamine vallas péarast pdhihariduse
omandamist. Kui vaadata Harjumaad tervikuna, siis Viimsis p6&hihariduse omandamise
jargselt on v@imalik valida giimnaasium kas Viimsi vallas v0i ka véljaspool koduvalda.
Moningast leevendust gimnaasiumikohtade puudusele pakub see, et 2023. aastal on
planeeritud avada Harjumaal neli uut riigigimnaasiumi. Neist kolm riigigimnaasiumi alustab
Tallinnas (Tallinna Mustamée Riigigimnaasium, Tallinna Tdnismae Riigigimnaasium,
Tallinna Pelgulinna Riigigimnaasium) ja lisaks avatakse Rae Glmnaasium Jiri alevikus.
Seega on lahiaastatel Viimsi Gimnaasiumisse oodata vahem naaberomavalitsuste
pdhikoolide I6petajaid ja ka Viimsi lastele lisandub taiendavaid 6ppekohtade ja dppesuundade

valikuid.

Huvihariduses on Viimsi valla ja Eesti tasandil eestvedajateks kolm valla huvikooli, mis asuvad
alates 2022. a sugisest vaga uuenduslikus funktsionaalses 0Opikeskkonnas Artiumis.
Huviharidus Viimsi vallas lletab valdkondlikke piire, Artiumi fidsiline ja vaimne keskkond
toetab Oppija erinevate annete arengut ja pakub v8imalusi uuteks valjakutseteks. Lahiaastate
eesmargiks on uute vBimaluste veelgi parem kasutuselevdtt ning kujunemine huvihariduse

eestvedajaks Eestis tehes koostdod ka teiste maade noortega.
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Noorsootto potentsiaal seisneb noorte omaalgatuslike projektide toetamises ja ettevotlikkuse
kasvatamises. Viimsi paistab silma mitmete edukate &pilasfirmade alguskohana ja noorte
toetamine ettevotlusega jatkamisel on oluline arvestades ka arimudelite ja t66 olemuse
muutumise trendiga. Noorsootd6 vaarib olulist kohta erinevate noori arendavate véimaluste
seas, muuhulgas ka to6tajatele esitatavate Ulesannete ja to6tasu parandamise osas.

Vajadus on alustada avaliku aruteluga kas, kuidas ja milliste erialadega vdiks Viimsis olla
voimalik osaleda kutsehariduses peale p&hikooli I6petamist. Viimsis on heal tasemel kunsti-
muusika- ja teaduskool ja tulevikus on vdimaluseks Viimsis visuaalse- ja teiste kunsti
valdkondade Oppimise laialdasem esiletdstmine. Erasektori toel on vdimalik arendada IT-

valdkonna kutseharidusvdimalusi koduvallas.

Prangli saare pusielanikkonna elujulisuse kindlustamiseks on vajalik ka Prangli kooli jatkuv
toetamine. Koolil on potentsiaal pakkuda noortele laagreid ja 6ppekava toetavaid tegevusi.

Haridusasutuste juhtidel on arengute juhtimises votmeroll, seega on oluline panustada juhtide
enesearengu toetamisse. Uhtlasi tuleb tShustada haridusorganisatsioonide- ja asutuste

koostdod.

Véljakutseks on erinevate haridusvaldkondade, eriti Uld- ja huvihariduse, omavaheline
I6imimine koostt6 Oppekorralduses ja 6ppekavade planeerimises. Lahiaastate valjakutseks
on erinevate haridusvaldkondade tasakaalustatud slUsteemne areng. Nii alus- kui ka
Uldhariduses v0ib erasektor suurendada alternatiivpedagoogiliste vdimaluste pakkumist.

Ulelildiseks valjakutseks on noortega seotud valdkondade pidev muutumine, sest noorte
vajadused kujunevad Umber koos Uhiskonna ja tehnoloogia arenguga. Oluline on kujundada

Opilasekeskne lahenemisviis — igal Viimsi lapsel peab olema sobiv Gpitee.

o Kultuur ja sport

Viimsi kultuurilugu on seni kirjeldatud pdhiliselt I4bi rannarahva ning kalurikolhoosi loo. Uhest
kuljest on see vbimalus ja vundament, mille tmber kultuuriline identiteet kujundada, teisest
kuljest on tegemist valjakutsega, sest uued Viimsi elanikud ei pruugi selle narratiiviga

suhestuda.

Vajadus on Uuledldise kultuurielu rikastamise jarele, milles saaks iga viimsilane ennast
teostada. See on oluline element selleks, et elukeskkond oleks rikkalik ja kdigi vajadustele
vastav, mis omakorda parsib n6é magala tekkimist. Vajadus on kultuuri- kui spordivaldkonda

tulevikku kujundades mdelda ligipdasetavusele kdigi elanike perspektiivist ning et taristu ei
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kujuneks vaid suuremate keskuste iimbrusesse. Uheks vdimalikuks lahenduseks on kohapeal

puuduvaid kultuurivaldkonna teenuseid doteerida.

2022. aastal avatud Viimsi Artium on luhikese aja jooksul kogunud kultuurisektori tdhelepanu
Ule Eesti ning see loob vBimaluse seda tahelepanu juhtida ka teiste asutuste suunale —

raamatukogud, kirikud, noortekeskused, muuseumid, huvikeskus, rahvamaja.

Lisaks Viimsi Artiumile on oluline huvikeskuse funktsiooni métestamine ja tegevusele selge
suuna leidmine. Viimsi huvikeskuse hoone vajab renoveerimist ja kaasajastamist, mis loob

vaba aja ning huvitegevuse ja -hariduse mitmekesistamiseks olulise eelduse.

Viimsi raamatukogu ja noortekeskus tegutsevad téna eraomaniku kinnistul. Pikemas plaanis
on vaja otsustada pusivad lahendused, mis tagavad teenuste kattesaadavuse elanikele

mugavalt ning kulutdhusalt.

Kultuuri teadlik ja valdkondade dlene juhtimine koos téhusa kommunikatsiooniga aitab
toimuvat paremini inimesteni viia. Kultuuriturism toob kaasa véljakutseid ja nende
ennetamiseks on vaja eelkdige silmas pidada, et Viimsisse koonduv tédhelepanu teeniks
eelkdige viimsilaste huve ning taristu vastaks kohalike elanike vajadustele (kasitletud
ettevotluse ja turismi valdkonnas p&hjalikumalt). Vajadus on t6husa koostdd jarele ettevotluse-

ja turismisektoriga.

Viimsis on tugev kunstikool, mille kaudu on potentsiaal kujundada Viimsi kultuuriline identiteet
rohkem ka visuaalse kunsti imber. Plstitada saab kiisimuse, kas kultuurivaldkonda koonduva
tédhelepanu abil vBiks tekkida ka uus Viimsi identiteet — ,Viimsi on rahva- ja kdrgkultuuri

keskus*.

V6imalus on labi kultuuri kogukonnatunnet suurendada — kogukondlikke vaartusi ihendavad
traditsioonilised, aasta-aastalt toimuvad kooskaimise siindmused voiksid anda edasi ka Viimsi

kultuurilugu noorematele pdlvedele.

Spordivaldkonnas néib kasutamata potentsiaal veega seotud sporditegevuste arendamine,
mis sobitiks merele avatuse eesmargiga. Sporditaristu arendamisel on vajalik kultuuri- ning
planeerimise- ja kommunaalosakonna koostt0, et viimsilastele tle kogu poolsaare oleks

tagatud head voimalused vabas 6hus sportimiseks.

Ulelildine valjakutse riigis on see, et vaga paljudel inimestel ei ole aega ja vaimset ressurssi
muu elu kérvalt kultuuri nautida. Kohapealse kultuurimaastiku rikastamine leevendab seda

probleemi, sest kultuuri tarbimiseks kulutatav aeg vaheneb transpordiks kulutatu vorra.
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Naissaarel on oluline lahiaastatel toetada Nargen Nord projekti elluviimist. Kuigi tegemist on
Meremuuseumi projektiga, siis on valla vBimalus toetada ettevftmist sujuva asjaajamise

tagamisega ning vajadusel teadmiste ja oskustega aitamisega.

Toetada tuleb Prangli saare kultuurielu arengut ja parandi hoidmist. Kolm peamist eesmarki
on vaba aja keskuse rajamine, Prangli rahvamaja hoone pidev heakorrastamine ja tegevuste
arendamine ning Prangli Piha Laurentsiuse kabeli renoveerimine. Uus vaba aja keskus
thendaks endas kvaliteetseid ja uuenduslike lahendustega Viimsi raamatukogu Prangli
harukogu ruume, kui ka kogukonnakeskust - kasitooruumi, kaugtdd ja arvutiruumi ning
multifunktsionaalse kohtumiste ruumiga. Kdigi kolme tegevuse eesmark on tagada vaikesaare
elanikele ning kilastajatele, ligipdasetavaid ja mitmekilgseid vaba aja veetmise vdimalusi
ning vajalike teenuste kattesaamist.

Et liikumis- ja spordiharrastusega oleks vGimalik tegeleda paljudel, soovib Viimsi vald tagada
mitmekilgsete vaba Ohu spordirajatiste rajamise. Edasi saab arendada terviseradade
vorgustikku, mis Uhendavad omavahel kogu Viimsi poolsaare. Noortele ja
ekstreemspordihuvilistele mdeldes on valla soov rajada erinevaid elamusspordirajatisi (nt

pump-trackid, BMX ratta rajad, rulapargid) nii sise- kui valitingimustesse.

Kdike eelnevat arendades tuleb arvestada ka aina suurema I8imumise vajadusega
Uhiskonnas. Rahvaste ranne vdib veelgi intensiivistuda ja seega tuleb viimsilastel integreerida
teise keele- ja kultuuritaustaga inimesi labi kultuurité6 Viimsi kogukonda. Erineva taustaga
inimesi aidatakse osalema aktiivselt Uhiskonnaelus, jagama demokraatlikke vaartusi ja thist

kultuuri-, info- ja suhtlusruumi, tundma thtekuuluvust ning kandma Eesti identiteeti.

o Sotsiaalhoolekanne ja tervishoid

Sotsiaalvalkonna arendamine lahtub kogu valla arengust ja kavandatakse koostdds teiste
valdkondadega, eesmargiga vGimestada elanike iseseisvat toimetulekut. Seda kdike toetab
elukeskkond, mis on planeeritud tagamaks elanike heaolu. Sotsiaalvaldkond on labivalt
integreeritud kdikide teiste valdkondadega, kuna osutatavad avalikud teenused hélmavad

kogu inimese elukaart.

Tulenevalt rahvastiku vananemise trendist, on oluline vajadus tulevikus hool kdigile

abivajajatele.

Véljakutseks on valdkondlike spetsialistide suur koormus ja vajadus on sotsiaalvaldkonna

tbotajate suuremaks vaartustamiseks. Uhtlasi on valjakutseks erinevate
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valdkonnaspetsialistide  leidmine  Viimsisse. Parandada tuleb  perearstiteenuse
kattesaadavust, samuti on puudu puuetega inimeste hoolekandeks vajalikke teenused ja
inimesed ootavad ka eriarstiteenuseid Viimsisse. Siin s6ltuvad valdkonna plaanid riiklikest
arengutest (nt Tallinna Haigla tuleviku osas), kuid kindlasti saab parandada koost66d Viimsis
paiknevate tervishoiuasutustega. Vajadus on senisest enam pddrata tahelepanu inimeste

vaimse tervise toetamisele, kuid ka selles valdkonnas on raske leida spetsialiste.

Samuti on oluline dldiste tervislike eluviiside juurutamine, vajadus on senisest enam
keskenduda ennetusttole ning suunata elanike mottemaailm elutervema méttelaadi suunas -
seda toetab muuhulgas mitmekesine elukeskkond, mis loob eeldused, et inimesed liiguksid
rohkem.

Vajalik on arendada sotsiaalvaldkonda inimesekesksete teenustest lahtuvalt, mitte toetuste
keskselt. Rakendada tuleb naiteks ,Uheuksepoliitikat” ehk teenused Uhest kohast. Selleks
tuleb teha koostddd riigi tasandiga, sest kasutaja jaoks ei peaks olema vahet riigi ja valla
teenustel. Voimalusi pakuvad veel teenuste automatiseerimine ning sellega haakuv
sindmusteenuste arendamine aga ka sotsiaaltranspordi tagamisel uudsete lahenduste

kasutuselevott.

Suur potentsiaal seisneb eakate ja noorte (histegevustes. See aitab kaasa pdélvkondade
vahelisele 16imumisele ning leevendab paljude eakate Uksinduse probleemi, aga véimaldab
ka noortel Gppida ja areneda koos vanema generatsiooni tarkusega. Eakate aktiivsuse
hoidmiseks on oluline pakkuda neile sobilikke tegevusi ja tagada ligipaésetavus kogu avalikule

taristule.

o Keskkond ja maakasutus

Oluliseks valjakutseks valla jaoks on olemasolevate haljastute sailitamise ja uute rajamisega
parandada rohekoridoride sidusust. Viimsi vald peab oluliseks sdilitada kbik rohevdrgustiku
sidususe funktsiooni juba kandvad (vdi sellist potentsiaali kandvad) rohelised alad nii suures
ulatuses kui see on tana veel vdimalik. Edasiste valla planeeringute ja projektide koostamisel
on vajalik jalgida rohealade sidusust. Eramaadel olevate rohealade sidusust saab
planeeringutes mdjutada eelkdige piisavalt suurte kinnistute ja nende vaheliste vaiksemate

piirkondlike haljasalade kavandamise kaudu ning valtides liiga tihedat hoonestust.

Viimsi looduskeskkonna kaitsmine ja rohevdrgustiku sidususe tagamine nii valla sees kui
naaberomavalitsustega on Uks olulisemaid véljakutseid pikaajalise arengu kujundamisel.

Vajalik on seega Ule vaadata seni realiseerimata planeeringud, kaaludes nende uuendamise
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vOi kehtetuks tunnistamise otstarbekust. Tasakaalustamise vbimalus peitub ka avaliku ruumi
rikkalikumas haljastamises, eriti kdrghaljastuse rajamises, mis aitab muuhulgas kohaneda

klimamuutustega. Sellega loome ehitatud ja loodusliku keskkonna kooskdla.

Olulise vbimalusena on Viimsi valla ruumiloome kandvaks jouks ja eriparast tulenevaks
tugevuseks parkvalla loomine. See on elukeskkond, mis soodustab tervislikumat, aktiivsemat
ja keskkonnasaastlikumat eluviisi ning séilitab rohelust. Kasutusest valjalangenud alad
voetakse taas kasutusele ja integreeritakse rohealadega, kuid see ei ole looduskaitse ala vaid
elusa ja mitmekesise valla Uks osa luues looduses viibimiseks paremaid vdimalusi ja
keskkondi. Rohealad on omavahel Ghendatud kergliiklusteede ja matkaradadega, mis loob
paremad v@imalused nii vaba aja veetmiseks kui ka vahendab transpordikoormust ja loob

lisavBimalusi vallasisesteks liikkumisteks.

Valla jatkusuutliku arengu tagamiseks on oluline tagada jaatmete liigiti kogumine, mis
vOimaldab véhendada ladestatavate jaatmete hulka ja hoida enamik kasutuses olevast
materjalist ringluses. Vald saab siin olla eeskujuks, tagada kestlike lahenduste juurutamine ja
silmapaistvus juba haridussiisteemis, aga ka labi regulatiivsete vahendite kehtestades ning
joustades kohustusi elanikele. Seni on hasti toiminud pakendijddtmete kogumispunkid ja
eraettevitetega koostdds korraldatud pakendite kogumine, kuid kahetusvaarselt jbuab suur
hulk kasulikku materjali tee olmeprugisse. Jatkuvalt on véljakutseks elanike teadlikkuse

tdstmine ja kditumisharjumuste muutmine.

Valla ruumiloome p&himdétted on valla ruumilise planeerimise alustaladeks. 2022. aastal
alguse saanud Uldplaneeringu koostamise protsess paneb aluse jargmiste kimnendite
ruumiloomele Viimsi vallas, lahtudes jargmistest péhimdtetest, mis panustavad koikidesse

strateegilisse sihtidesse:

e kvantiteedi asemel kvaliteeti - jargmise kahekiimne aasta jooksul on vallas eluruume
kuni 30 000 elanikule;

e kaasava disaini kontseptsioonile tuginevate elukaarepdhise ligipaasetavuse
lahenduste rakendamine;

e avatud Uhisaladega, roheline ja turvaline avalik ruum;

o koduldhedased t6dkohad ja teenused, kultuuri-, haridus- ja vabaajaasutused, tihe ja
sidus kergliiklusvdrgustik ning kiire ja sujuv Uhistransport;

e valla metsad, rannaalad ja vaartuslikud maastikud on kaitstud, samas kdigile

juurdepaasetavad ning Uhendatud sidusaks rohevorgustikuks.  Kohalikud
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looduskaitsealad vahelduvad kultuurmaastikega, mis hoonestatud aladel omakorda
asenduvad parkide ja roheliste tanavatega;
e innovaatilised lahendused, et sdasta puhast joogivett, soodustada sademevee

taaskasutamist ning eelistada kohalike taastuvenergia lahenduste rakendamist.

Senise ruumilise arengu valjakutse Viimsi jaoks on oht muutuda vananevaks magalaks. Selle
valtimiseks tuleb tagada, et Viimsis on tagatud olulisemad teenused keskuses (Haabneeme-
Viimsi) ning seda toetavad piirkondlikud keskused (Puinsi ja Randvere) oma poodide,
kohvikute ja aripindadega. Samuti eristuvad teenustega olulisemate sadamata piirkonnad
(Leppneeme, Kelnase ja Naissaare).

Viimsi keskuse ala on ruumiliselt alakasutatud ja siistemaatiliselt arendamata ning selle
loomine ja véljaehitamine on pikaajalise arengu kavandamise tUheks eesmargiks. Keskus
peab olema multifunktsionaalne, kus elu- ja &rikinnisvara ning kaubandus-, teenindus- ja vaba
aja teenused on omavahel tihedalt p6imunud. Mitmekesisus ongi peamine marksona.
Keskusalal on olemas piisavalt suur potentsiaal lisaks Aarifunktsioonile pakkuda ka
ajaveetmise, kultuuri- ja loometegevust. Valla keskuse arendamises peab lahtuma
terviklikkusest, kasutajasobralikust visioonist ja kvaliteetse ruumi aluspdhimdtetest ning
seejuures on tahtis maaomanike kaasamine, et lahendada lagunevate hoonete ja kasutusest

vdlja langenud alade jdude seismine.

Viimase kiimnekonna aastaga on tdsiseks valjakutseks kujunenud pendelranne ja transport
Tallinnasse t66le. Kuigi Covid-19 jargne kaugtdo tegemise trend on vahendanud tipptundide
koormust Pirita teel, vajab Viimsi lisaks Uhistranspordi arengule pikaajalise lahendusena
paremat tasakaalu elukondliku ja arikinnisvara vahel. Selle leidmine saab olema koostamisel

oleva Uldplaneeringu tlesandeks.

o Kommunaalmajandus ja liikuvus

Valla tulevikupotentsiaal lasub séastlike ja innovaatiliste lahenduste edasiarendamises,
muuhulgas andes oma panus ka sellealasesesse teadus- ja arendustegevusse (koostdo
Ulikoolidega) ning olles saastvate lahenduste projekteerimise kdneisikuks ja heaks eeskujuks

teistele omavalitsustele nii Eestis kui valisriikides.

Vajadus on po6oérata kdrgendatud tdhelepanu joogiveevarule ja sademeveele. V6imalused
peituvad vihmavee tdhusama kasutuse erinevate lahenduste kasutuselevdtus - uute

arenduste puhul tuleb kohustada arendajaid ehitama hallveelahendusi, koduaedades tuleb
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toetada sademevee kogumist vajaliku inventari abil. Vee saastva kasutamise suhtes

teadlikkuse tBstmise vajadus muutub aja jooksul aina olulisemaks.

Lisaks tanavavalgustussisteemi LED-susteemile Gleminekul on oluline ka see, et kdik kilad

oleksid valgustatud.

Viimsi on kolmest kiljest Umbritsetud merega — see loob vBimalusi taastuva elektrienergia
tootmiseks. Uhtlasi vbiks positiivne véljavaade olla kohalike energiaiihistute loomisele ning
kohaliku kasu instrumentide kasutuselevott voimaldamaks ulatuslikumalt kasutusele votta

taastuvad energiaallikad.

Viimsi valla véljakutseks on ulatuslik isikliku sdiduauto kasutamine liikumiseks, mis muutub
Uha kriitilisemaks rahvaarvu vdi turistide arvu suurenedes. Kogu liikumisruumi edu algab
planeerimisest. Vajadus on votta selgeks sihiks, et soovitakse parandada saastvate
likumisviiside osakaalu ning tagada nende turvaline, ohutu ja atraktiivne avalik ruum koigi
likumisvajadusega elanike jaoks. 2017. aasta andmetel sdidab ainult 11,8 % Viimsi elanikke
Uhistranspordiga. V6imaluseks on seega vaga heade Uhistranspordiiihenduste tagamine nii
Viimsis sees kui naaberomavalitsustega, haakuvateks olulisteks marksBnadeks on
ligipaasetavus ja intuitivsem liikumine. Probleemi siivendab pidevate transpordisektoriga
seotud kulude tus ning jatkuv alarahastus ststeemide arendamisel. Valdkonna planeerimisel
l[&hiaastatel on oluline roll liikuvusuuringutel, mis naitavad, millised muutused on
modaaljaotuses vorreldes 2017. aastaga toimunud ning kuidas on seda muutnud elektriliste

tOukerataste lisandumine ja kaugtoo.

Teiste liikumisviiside 18ikes on vdimaluseks jalgsi- ja jalgrattaga liikumise vdimaluste
parandamine vaga heale tasemele, mis toimib koos avaliku ruumi atraktiivsemaks
muutmisega, et inimesed sooviksid oma liikkumisi teha vabas 6hus. Muuhulgas tuleb
arvestada, et kergliikurid (elektrilised tBukerattad) on suurendanud vajadust eraldatud
likumisruumi jarele jalgratastele ning kergliikuritele versus jalakaijatele. Valjakutse seejuures
on selleks vajamineva ruumi votmine sdiduteedelt. Madalat liikluskultuuri aitaks parandada
pidev teavitustoo ja jagatud ruumi kontseptsiooni tutvustamine elanikele. Uheks pikaajalise
mojuga ambitsioonikaks tegevuseks voiks olla haridusasutuste Umber jalgsitsooni loomine,
millega vahendatakse tipptunnil sinna kontsentreeruvate sdiduautode hulka ning Uhtlasi

parandatakse laste liikumisaktiivsust.

Viimsi jaoks on olulise rdhuga tuhenduste loomisel, Ghendused Tallinna ja ldhivaldadega.
Uldplaneering peab leidma lahenduse tdiendavate (hendusteede loomiseks. Selle
koostamise kaigus selgub, milline on vajadus rajada kolmas Uhendus vallast vélja lisaks

kahele peamisele valjapaéasuteele (hetkel Pirita kaudu, Parnamée tee kaudu). Olemas on
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kolm Uhenduskohta (Merivélja, Mahe ehk Ecolandi ja Muuga). Vastuseid vajavad kiisimuse,
millist neist edasi arendada ning méaaratleb, millist transpordiliiki kasutada (kas rodbasteed voi

sBiduteed). Taiendavaid tasuvusanalllse ja uuringuid vajavad Uhendused:

- Trammitee (Kadrioru trammitee pikendus Viimsisse)

- Ringraudtee Miiduranna sadamast Ulemisteni. Potentsiaal arendada reisijate vedu
rongiga Viimsist Ulemiste keskusesse.® Tallinna ringraudtee riiklikus eriplaneeringus
on kaalumisel Maardu linna ja Viimsi valla kaasamist, kuid kaesoleva strateegia
kinnitamise hetkeks ei ole antud arenduse raudtee maa asukoha osas otsust veel
langetatud.

Tegemist on arendustega, mis nfuavad koostdod Harjumaa uleselt ning riiklikke ja/voi EL
struktuurifondide fintantsvahendeid. Harju maakonna arengustrateegia 2040+ kaardistab
samuti potentsiaalsed kergrédbastranspordi arendused, sh Jiari, Maardu, Harku ja Viimsi

suunal.

Arvestades Viimsi geograafilist asukohta ja geoloogiat, nBuab pidevat tahelepanu
pohjaveevaru ning see, et Viimsi vald on lisatud kdrgendatud radooniriskiga maa-alade

loetellu.

Vajalik on leida lahendus joogiveepuuduse ohule. Seda saab esialgu leevendada teadlikkuse
kasvatamisega, aga ka Tallinna veevdrku liitumiste suurendamisega, kuis sellest aspektist on
esmatahtis siiski elamuarenduse piiramine. Pikas perspektiivis vdivad lahendust pakkuda
tehnoloogilised uuendused, sest joogivee kattesaadavuse piiratus on globaalse ulatusega
kitsaskoht.

Oma vBimalused avab Viimsi jaoks ka RailBaltic projekt. Poolsaare I6unaosas suureneb
sellega seoses vdimalus ja viljavaade arendada tootmisiiksuseid, mille saadusi on
otstarbekas eksportida rodbastranspordiga. Uhtlasi avaldab RailBaltic olulist mdju Muuga

sadama tegevuste iseloomule ja mahule.

Pikemas perspektiivis vOib realiseeruda ka senini Uldiste kontseptsioonide tasemel olnud
Tallinn-Helsinki tunneli projekt. Selles osas tuleb jalgida, et seonduv ehitus- ja liikluskoormus

ei muutuks valla taristule ega loodusele liigseks koormaks.

9 Harju maakonna kohalike omavalitsuste huvi on seotud eelkdige Tallinna ringtee &arse rongiliikluse arendamisega, mis
soodustaks Tallinna-suunalise ja maakonna sisemise Uhistranspordi kasutamist. 2022. a juunis tegid maakonna omavalitsused
ja ettevétjad valitsusele ettepaneku ringraudtee eriplaneeringu algatamiseks. Ringraudtee eesméark on kaubavedude
véljaviimine Tallinna kesklinnast ja UhistranspordivBimaluste suurendamine Umberkaudsete omavalitsustega.
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o Ettevotlus

Ettevbtluskeskkonna arendamise potentsiaal tduseb juba ainulksi seetdttu, et
rahvastikuprognoosi algusel tééealise elanikkonna arv Viimsis kasvab ning hakkab langema

2030-ndate aastate I16pus, jdudes 2045. aastaks ligikaudu samale tasemele kui praegu.

Viimsi ettevotluskeskkonnale tekitab valjakutset Tallinnas paiknev rikkalik &rikeskkond.
Viimsilased ootavad Viimsisse kaupluseid, meelelahutust, toitlustusasutusi ja
meditsiiniteenuseid. Viimsisse on oodatud ennekdike targad tdokohad, elanikele

lisandvaartust loov (vaba aja veetmine), keskkonnasdbralik, innovaatiline ettevotlus.

Teadlikult on sihiks vdetud ettevdtluse ja vaba aja veetmise vdimaluste arendamine, et
parssida nn. magala tekkimist. Viimase juures on aga valjakutseks see, et Viimsis on puudu
eelkdige tookohtadest noortele ja kdrgharitutele, kelle ambitsioonid ei pruugi langeda kokku
teenuste iseloomuga, mida viimsilased eelkdige ootavad. Seega on vajadus luua Viimsisse
ka selline arikeskkond, mis toetab muuhulgas start-up médtteviisiga ettevétlust ja loob
vOimalusi kohalikule elanikule to6kohtade, paremate teenuste ja kvaliteetsema avaliku ruumi
naol (ari- ja loomelinnaku loomine). Vajadus on ka tehnopargi ja laopindade jarele, kuid
otsused peavad tuginema pohimottel, et Viimsis on keskkonnas@bralik ja tervist hoidev

ettevotlus.

Vaga tugevalt mojutab ettevdtluse tulevikku Helsingi-Tallinna tunneli rajamine, mille siinergias
luuakse mastaapselt uued vdimalused, tdokohtade, majandusarengu ja elukeskkonna
muutuseks. Kaesoleva arengustrateegia koostamise ajaks ei ole tunneli tdpne asukoht vdi
valmimisaeg teada. Uheks tunnelisuu vdimaluseks on Viimsi poolsaar. Tunnelilhendus
Helsinkiga avaks uusi vBimalusi ettevétluseks, aga ka teenuste ja kultuuri tarbimiseks. Siiski
tuleb meeles pidada, et selle visiooni realiseerumine on arengustrateegia perioodil pigem

ebatbenaoline.

Kasutamata vbimalus on Viimsis elavate ettevtjate tihedam v@rgustumine. V8imalus on
Viimsisse kokku tuua vorgustik, mille sees tekivad uuenduslikud ideed (mh teadus- ja
arendustegevus). See aitaks tuua esile ka ettevotmised, mis on Viimsis juba olemas, kuid ei
ole tahelepanu saanud (,Tarbi Viimsis, tédta Viimsis, et tugevdada Viimsi ettevdtluse
vorgustikku®, ,Ettevdtlusaken®, ,Isemajandav Viimsi — IMV*). Sellega kaasnevalt on hea
vbimalus kaasata ettevotlustarkuse arendamisesse ka noori (haridusvaldkonna ja ettevétjate

koostdo).

Vajadus ja vdimalus lasub ka ettevdtjate ja valla vahelise suhtluse stiisteemsemaks muutmises

— ettevdtjad ootavad vahem burokraatiat, rohkem vastutulelikkust ja kiremat menetlemist.
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Tulemuslikumaks suhtluseks peab vald olema proaktiivne suhtleja ja ettevétjatele vordvaarne

partner.

Ettevotluskeskkonna arendamise vajaduste hulgas on paremate transporditihenduste
tagamine eelkdige Tallinnaga, Peterburi teega ja Muuga sadamaga (arvestades ka Rail

Balticu plaane).

Samuti on olulised sadamate ja sadamaalade edasiarendamine, mis aitab kaasa mandri- ja
saarte turismi paremale I6imimisele, mis vdiks olla tulevikuperspektiv ning vajab
susteemsemat lahenemist. Valla sadamate arendamine ja uute kaikohtade loomine véimaldab
avada seni pigem alarakendatud mereturismi. Viimsi, kui valismaiste jahtide sihtkoht, aga ka
siseturistidele merele aega veetma paasemise koht tdhendab suurt potentsiaali arendada ka
sadamates pakutavaid teenuseid.

Turismi edendamine Viimsis on tihedalt seotud kultuurivaldkonnaga, sest Viimsi kultuurielu
pakub huvi ka valiskulalistele. Valjakutse on selles, et sisseréandavad turistid kasutavad
taristut, mis ei ole ehitatud arvestades suuremat hulka inimesi (néiteks parkimiskohad). Viimsit
kulastavad inimesed tarbiksid ka muid teenuseid, mis Viimsis on ja see loob omakorda
vOimaluse kohapealsete tddkohtade arvu suurenemiseks. Vajadus on vaga hasti toimiva

Uhistranspordi jarele, millega Viimsit kllastama tulla, et véltida autodevoo suurenemist.

Vald peab Uldplaneeringu koostamise raames looma alused tarkade tédkohtade tekkeks
sobilike piirkondade arendamiseks. Eesmark on labi Uldplaneeringu séilitada ja edasi
arendada olemasolevat teenindussektorit ja vaba aja veetmise vdimalusi, kuid sellele peavad
lisanduma ka tookohad. Teadusparkide, toOstuspiirkondade, ari- ja loomelinnakute
potentsiaali hindamine saab olema Uldplaneeringu iheks Glesandeks. Kindlasti ei saa olema
vallas kohta rasketddstusel, ressursimahukatel tdostusparkidel ja arendatav ettevétlus peab

olema loodust, elukeskkonda ja inimese tervist hoidev.

o Juhtimine

Viimsi rahulolu-uuringud nditavad, et vallaelanike ei tunne end piisava mdjukana. Eredalt
tuuakse valja looduskeskkonda vahenemise probleem — aja jooksul tehtud
planeerimisotsused on tekitanud usaldamatust. Samuti kordub mdte, et strateegilistes
dokumentides on kirjas head ideed ja narratiivid, kuid kisimuse alla seatakse nende
realiseerumine. Selle kitsaskoha lahenduseks on vdimalik tegevuste, moddikute ja vastutajate
maaramise kaudu arengut selgemalt juhtida, téidesaatmist jélgida ning pidevat tlevaadet

anda.
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Vallal ei ole lihtsalt taasesitatavat Ulevaadet arengudokumentide ja olulisemate uuringute
seoste ja perioodilisuse kohta. Samuti vajab tapsustamist, kuidas on koordineeritud kilade
arengukavade koostamine ja nende kooskdla valla arengukavaga. Tulevikupotentsiaal lasub
juhtimissisteemide ja t66 kiiremaks ning t6husamaks muutmises ehk digitaliseeritud
juhtimises. Valla juhtimine peab muutuma agiilsemaks ja Uldises keskkonnas jarjest
sagenevate muutustega paremini kohanevaks. See eeldab hasti toimivaid vo@rgustikke
kodanikutihiskonna ja ettevotjatega. Valla jaoks on v@imalus luua ja rakendada avatud
valitsemise tegevuskava, mille abil suurendada Il&bipaistvat, koosloomelist ja ausat

valitsemist.

Véljakutse on uhise identiteedi kujundamine vO6i Uhtsustunde tagamine olukorras, kus
Viimsisse on viimastel aastatel kolinud palju uusi elanikke, kes ei pruugi suhestuda
rannarahva identiteediga. Teenuste paremaks disainimisel on vdéimalus rakendada erinevaid
tooriistu, nt ,persoonade® loomist Viimsis elavate inimeste kirjeldamiseks ning votta
identiteedikiisimus ja Uhtsustunde tagamine eraldi fookusesse. Viimases vo0ib peituda ka
lahendus, et rohkem inimesi oma arvamust avaldaksid, nditeks heaolu-uuringu, kaasava
eelarve vdi avatud osalusprotsesside kaudu. ldentiteet vdib peituda ka kilade erinevates

kogukondades.

Suuremat kogukonnatunnet ja Uhtlasi ka kogukondade huvide esindatust v6imaldab aleviku-
ja kulaseltside toimimine ning aleviku- ja killavanemate statuut. Asulavanemad véimaldavad
suurendada kohaliku tasandi huvide kandepinda, tagada omaalgatuslike ettevétmiste
dnnestumist ja parandada valla teadlikkust asulas esile kerkivatest muredest. Vald omalt poolt
saab toetada asulavanemaid ja -seltse labi tegevustoetuste, aga ka kuulates ja arvestades
nende ettepanekutega. Valjakutseks on asulavanemate Uhtlane motiveerimine ja nende

demokraatliku esindatuse parandamine.

Uheks vdimaluseks valitsemises, mida tehnoloogia areng endaga kaasa toob, on andmete
ulatuslikum kasutamine valikute ettevalmistamisel. Eesti on vétnud andmep®&hise otsustamise
omale selgeks eesmargiks ja Viimsi vald saab siinkohal olla selgelt eesrindlike omavalitsuste

hulgas, kus kogutud andmete hulk on keskmisest suurem ja andmed ise kvaliteetsemad.

Vald on labivalt votnud hoiaku avatuse suurendamisele nii informeerimise kui ka otsustamises
osalemise osas. Olukorras, kus erinevad infokanalid vdistlevad tahelepanu péarast, on
valjakutseks labimdeldud kommunikatsiooniga kdigis olulistes kiisimustes elanikeni jdudmine.
Kindlasti vajab parandamist planeerimis- ja finantsotsuste kommunikatsioon ja elanike
vbimalused neis kisimustes kaasa raakida. Seejuures on oluline tagada kdigi otsuste

l&bipaistvus.
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Viimsi on olnud Uks sotsiaalset innovatsiooni eest vedavaid omavalitsusi. See on avanud
vOimalusi katsetada esimesi inimkeskse teenusdisaini elemente naiteks valla teedel liikluse
rahustamiseks ja sotsiaalteenuste kujundamisel. Suur arenguvdimalus peitud kasutajakeskse
proaktiivse e-teenuste portfelli loomises ja arendamises.
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6. Strateegia koostamine ja elluviimine

,Viimsi valla arengustrateegia 2045 eelnfu ettevalmistamine toimus ajavahemikus juuni 2022
kuni juuni 2023 ning seda taiendati vastavalt avaliku valjapaneku ja kilades tutvustamise
kéigus laekunud ettepanekutele perioodil august — september 2023. Viimsi Vallavalitsust
toetas arengustrateegia eelndu koostamisel konsultatsiooniettevdte Milton New Nordics. T66
teostamiseks moodustas vallavalitsus ametnikest ja olulisematest sidusrihmadest koosnevad
té6rihmad, kellega koostdds toimus dokumendi koostamine.

Arengukava koostamise peamiseks aluseks oli andmekorje kaigus kogutud informatsioon
(leitav dokumendi lisas ,taustaandmed®, mis oli aluseks valla arenguvisiooni koostamisel. .
Andmekorje viidi labi dokumendianaliitisi, Viimsi valla rahulolu-uuringu 2022, intervjuude,
valdkondlike t66tubade (fookusgruppide) ja téériihmade kohtumiste kaigus. Nende tulemusel
kaardistati Ulevaade tanastest peamistest kitsaskohtadest ja koguti ettepanekud nende
lahendamisv@imalustega. Taiendavate valdkondlike uuringute Iabiviimist ei peetud
arengustrateegia protsessis vajalikuks, vaid lahtuti eeskatt olemasolevatest andmetest ja
valdkonna arengukavades kogutud teadmistest. Lisaks korraldas Viimsi Vallavalitsus 1. aprillil
2023 visioonipaeva, kus koguti elanikelt arvamusi Viimsi eesmarkide seadmiseks ja eelistaud
sihttasemeteks. Uhtlasi kisiti visioonipaeval ettepanekuid olemasolevate kitsaskohtade
lahenduseks, mis peegelduvad strateegias sGnastatud tegevussuundades ning leiavad oma
koha ka arengukava tegevuskavas. 2023. aasta juulis viidi arengustrateegia tapsustamiseks
ja tegevuskava koostamiseks labi piirkondlikud seminarid, kus arutati vajalikke tegevusi

arengustrateegias seatud eesmarkide saavutamiseks alevike ja kilade kogukondadega.
Arengukava juhtgrupp tanab kdiki, kes panustasid oma aega ja esitasid ettepanekuid Viimsi

valla jargmise viie aasta arengu planeerimiseks. Viimsi valla arengukava tehakse

kattesaadavaks Viimsi valla kodulehel, Viimsi Vallavalitsuses ja Viimsi valla raamatukogudes.
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7. Seire ja elluviimine

Arengustrateegias seatud sihtide ja eesmaérkide saavutamiseks koostab Viimsi vald
tegevuskava, mis koos arengustrateegiaga moodustavad valla arengukava. Tegevuskavas
kavandatakse pikaajaliste eesmaérkide taitmiseks vajalikud tegevused koos vastutajaga
(vallavalitsuse struktuuriiksuse voi allasutuse tapsusega) ja tahtajaga. Tagamaks kavandatud
tegevuste elluviimise realistlikust, koostatakse tegevuskava koos eelarvestrateegiaga.

Vallavalitsus viib igal aastal labi arengustrateegia ja tegevuskava (valla arengukava) seiret, et
tagada arengustrateegias seatud eesmarkide saavutamine. Arengukava ja eelarvestrateegia
elluviimise tulemuslikkust seiratakse igal aastal ning esitatakse koos I6ppenud aasta
majandusaasta aruandega. Vallavalitsus annab regulaarselt volikogule Ulevaate

arengustrateegia sihtide ja eesmarkide saavutamisest ning avaldab Ulevaate valla kodulehel.

Arengustrateegia taitmise Ulevaade esitatakse ka regulaarselt toimuval visioonipaeval, kus
koos valla elanikega arutatakse selle ajakohasust, eesmarkide ambitsiooni taset ning

kogutakse ettepanekuid tegevuskava uuendamiseks.

Seiretegevuste kaigus kogutud andmete, valla struktuurtiksuste, komisjonide, partnerite ja
elanike tagasiside pohjal valmistab vallavalitsus igal aastal ette jargneva vahemalt 4 aasta
tegevuskava ja eelarvestrateegia, mis kinnitatakse volikogus vastavalt kohaliku omavalituse
korralduse seaduses toodud téhtajaks (hiljiemalt 15. oktoobriks).
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Uldandmed ja rahvastik

2.6 Uldandmed

Viimsi valla pindala on 73 km2. Suurem osa Viimsi vallast jaab Viimsi poolsaarele, piirnedes
I6unaosas Tallinna ja Maardu linnaga ning ligi Ghe kilomeetri ulatuses Jéelahtme vallaga. Valla
haldusterritooriumil on kokku 22 asustusiksust — kaks alevikku (Haabneeme ja Viimsi) ning

20 kula  (ldaotsa, -
Vaikeheinamaa Aigrumde kula;

Kelnase, Kelvingi, kalg; 1 143

Laiakila, Leppneeme, fammneeme
kula; 547
Lubja, Tagakula; 8 \
g ~

Ldunakila/Storbyn, Rohuneeme —

s killa; 508 Haabneeme
LaaneOtsa’ alevik; 6949
Metsakasti, Randvere kula;

B 2067
Miiduranna, Muuga,

Pringi,  Parnamae, / 'd°°ts7‘; Kl
Pllnsi,  Randvere, S D/ (einase klg; 70
arnamae
Rohuneeme, killa; 1854 Kelvingi kula;
iakaldieR)
.. Laiaktla; 705
Tagakula/Bakbyn, N Leppneeme
Tammneeme, Pringi kila; 1247 _—  eunckikUg: 648 |

: | waku a;
Muuga kula; Monno Metsakasti Lddneotsa  ja

587 kala; 336 kula; 846 kula; 69 kal

Joonis 1. Inimeste arv asustustiksuste kaupa. Allikas: Viimsi vald, 2022

Vaikeheinamaa/Lillangin, Aigrumée).

Viimsi valla arengustrateegia aastani 2045 46



\/
k" VIIMSI

Kdige rohkem inimesi elab Haabeneeme alevikus (32%) ja Viimsi alevikus (12%) (Joonis 1).
Lisaks maismaa osale (kokku 47 km2) on Viimsi valla koosseisus 15 saart (kokku 26 km2)-
Naissaar, Prangli ning vaikesaared Kumbli, Aksi, Krasuli, Keri, Seinakari, Tiirlood, Pandju,

Vullikrunn, Sillikrunn, Sepakari, Hanekari, Lookari ja Lahesaar.

Viimsi valla rahvastikutinedus on 2022. aastal 298,6 in/lkm? ning on viimase 5 aasta jooksul
kasvanud ~3% iga mé6dunud aasta kohta.

2.7 Rahvastiku arv

2.7.1 Kogurahvastik Rahvastikuregistri andmetel

Viimsi vallas elab 01.01.2022 seisuga 21 974 inimest ning rahvastiku kasv viimase viie aasta
jooksul (01.01.2018-01.01.2022) on pusinud labi aastate jatkutrendis, olles kumulatiivselt
+11,08% ning keskmiselt 2,91% aastas (Joonis 2).

Rahvastiku juurdekasvu pidurdamise vajadus on 2022. aasta rahulolu-uuringu tulemustes

margitud elanike selge ootusena.

25000
20000
15000
10000

5000

0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Valla elanike arv

Joonis 2. Viimsi valla elanike arv ja selle kasv (2014—-2022). Allikas: Viimsi Vallavalitsus, 2022

2.7.2 Tegelik kogurahvastik

2017. aasta Viimsi likuvusuuring (2015. andmete p6&hjal) naitas, et Viimsi valla elanike arv on
vOrreldes ametliku statistikaga mitme tuhande inimese v@rra suurem. Pdhjuseks on see, et

Viimsi valla arengustrateegia aastani 2045 47



\/
k" VIIMSI

paljud pusielanikud pole ennast Rahvastikuregistri jargi Viimsi valla elanikuks registreerinud.
Tdendaoline pbhjus seisneb soovis kasutada Tallinna kooli- vdi lasteaiaslisteemi vdi saada osa

pealinna tasuta Uhistranspordist ja erinevatest toetustest.

2.8 Rahvastiku jaotumine

2.8.1 Viimsi rahvastikuptramiid ja vordlus Eesti keskmisega

Vorreldes Viimsi rahvastikuptramiidi Eesti rahvastikuptramiidiga (Joonis 3), on Viimsis
rohkem tbbeas elanikke ja lapsi ning vdhem eakaid. Kill aga on voOrreldes Eesti

keskmisega vihemuses noorte taiskasvanute hulk.

85+ m
80-84 P
75-79 —
/0-74 E—
6769 —
60-64 I
55-59 e
50-54
45-49
40-44 Naised (Eesti)

35-39 [ —— |
30-34  — Mehed (Eesti)
26-29 — |
20-24 [
Naised (Viimsi)
15-19 [
10-14
5-9 Mehed (Viimsi)

0-4 H

Joonis 3 Viimsi rahvastikuptramiidi vordlus Eesti rahvastikuptramiidiga. Allikas: Statistikaamet, 2022
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2.8.2 Rahvastiku jaotumine vanuserihmiti

Valla suurimates
asustustiksustes

(Haabneeme alevik, Pringi
kila,

kila, Parnamaéae

Puinsi  kila, Randvere

kila, Viimsi alevik)
domineerib

vanuserihmadest kuni 18

aastaste vanuserihm,
protsentuaalselt teine
vanuserihm koikides
suuremates

asustusiiksustes on 40-49
aastased.

9% 13% 14%

7%

9%

Haabneeme Viimsialevik  Pringi kila
alevik

10%

EMKuni18a. M18-29 a. m30-39a. m40-49 a. m50-59 a.

5%
5%

Parnamae
kula

15%

10%

PUUNsi kala

60-69 a.

12%

8%

Randvere

kula

70+ a

2.8.3 Tooealine elanikkond (15-64)

Joonis 4. Suurimate asustustiksuste rahvastiku jaotumine vanuserithmiti. Allikas:
Viimsi Vallavalitsus, 2022

Tooealine elanikkond (15—64-aastased) on viimaste aastate 10ikes kasvanud (Joonis 5) koos

rahvastiku kasvuga ning jdanud kogurahvastikust 62 - 64% (Tabel 1) sisse. See on endaga

kaasa toonud ka tulumaksu laekumise suurenemise.
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Joonis 5. Td6eas rahvastiku (15-64) jaotumine vanuserihmiti (2015-2022). Statistikaamet, 2022

Tabel 2. Té6eas elanikkonna osakaal kogurahvastikust. Statistikaamet 2022, Viimsi vald, 2022

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

To0eas rahvastk 11427 11546 11844 12271 12628 12954 13360 14097

(Statistikaamet, 2022)

Kogu rahvastik (Viimsi 18164 18428 19042 19782 20359 20728 21358 21974

vald, 2022)

Osakaa 63% 63% 62% 62% 62% 62% 63% 64%

2.9 Rahvastiku juurdekasv

2.9.1 Loomulik iive

Viimsi valla loomulik iive on viimase seitsme aasta I6ikes positiivne ja kasvanud keskmiselt

6% aastas. Loomuliku iibe naitaja oli aastal 2021 272 inimest (Joonis 6).

Viimsi valla arengustrateegia aastani 2045 50



\/
k" VIIMSI

% 0% 23%
8% -1% .23 7% . -16% .
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Joonis 6. Viimsi valla loomulik iive ja selle kéikumine (2015-2022). Allikas: Statistikaamet, 2022

2.9.2 Raéandeiive

Loomulikku iivet Uletab mitmekordselt randeiive. Viimase viie aasta (2015-2021)
keskmine réndeiive on 6 % aastas, kumulatiivselt 21%. Viimase viie aasta |6ikes oli kolis
Viimsisse kdige rohkem inimesi 2020. aastal — 1203 inimest. Suured kdikumised toimusid
2015. ja 2016. aasta vahel, kui juurdekasvuprotsent oli 33% ning ka 2020. ja 2021. aasta
vordluses kui langusprotsent oli —29%. Randeiive on ainsana negatiivne vanusegrupi 20-
24, mis on tdend&oliselt seotud Opingutega. Sisse rédndavad enamasti 30-39. aasta
vanused inimesed koos kuni nelja aastaste lastega.
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Joonis 7. Réndeiibe ja loomuliku iibe vdrdlus (2015-2021). Allikas: Statistikaamet, 2022
Viimsi valla heaoluprofiilile tuginedes on sisserdndajad olnud valdavalt noored (sh noored

perekonnad), kes eeldatavasti ndevad Viimsi valda sobiva elukeskkonnana laste
kasvatamiseks.
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2.10 Rahvastikuprogonoos aastani 2045

2.10.1 Stsenaariumid

Haridus ja noorsootd0 arengukava 2021 (HNAK) raames Kkoostati baas- ja

randestsenaariumid Spectrum tarkvara abil. Baastsenaariumi tdhendab rahvastiku kasvu ilma
randefaktorita ning randestsenaarium arvestab ka randega.

 HNAK baastsenaariumi prognoosi alusel on 2045 aastal Viimsi rahvastiku arv ilma

sisserande faktorita ehk sisemise taastumisv@ime korral 21 303 inimest (Joonis 8).

e Réandestsenaariumi alusel on rahvaarv 2045. aastal 26 625 inimest (Joonis 8,

Joonis 9), rahvastik kasvab 2% aastas kuni 2039 aastani ning saavutab 2045.

aasaks 1% keskmise kasvu.

Tuleviku elanike arvu prognoosimiseks on asjakohane votta aluseks randestsenaarium. Kull
aga tuleb silmas pidada, et stsenaarium kasitleb Rahvastikuregistri alusel nahtavat rahvaarvu,
mitte tegelikku rahvaarvu, mis on vahemalt paari tuhande vorra suurem. Lisaks on vaja

arvestada ehitusdiguse rakendamise uuringu tulemustega, mis on esitatud jargmises

peatuikis.
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Joonis 8. HNAK baasstsenaarium ja rdndestsenaarium. Allikas: HNAK, 2021, Statistikaamet, 2022
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B Kogurahvastik (randestsenaaroum) (HNAK 2021-2030)

Joonis 9. Randestsenaariumi lahivaade. HNAK, 2021

Arvestades aga Kklimamuutustega kohanemise arengukavast tulenevat teavet
joogiveepuuduse vdimaliku stivenemise ja 2022. aasta rahulolu-uuringu kui tldplaneeringu
lahteseisukohtade tagasiside alusel valjenduvat selget elanike vastuseisu elanikkonna kasvu
suhtes, on selle stsenaariumi realiseerumine valistatud ning edaspidises analiilisis ei ole
pbhjust seda arvestada, sest uUldplaneering seab kasvule piirid. Elanike ootused on tdpsemalt

kasitletud jargmises peatikis.

2.10.2 Elanike ootused ja ehitusfiguse rakendamise uuring
Viimsi valla uldplaneeringu lahteseisukohtade kaasamisprotsessi kéigus kusiti valla elanikelt,
kui palju vbiks Viimsis inimesi elada 2038. aastaks. Kusitluses olid stsenaariumid toodud
elanike arvu jargi:

e 27 000-29 000 inimest (0O-stsenaarium)

e 29 000- 31 000 inimest (madala kasvuga stsenaarium I)

e 31000 - 33 000 inimest (madala kasvuga stsenaarium 1)

e 33000 - 35 000 inimest (mddduka kasvuga stsenaarium)

» Ule 35 000 inimese (senise juurdekasvuga stsenaarium)

Koige eelistatum vastus oli 0-stsenaarium (595 vastanut). Viimsi valla uus uldplaneering
seab seega eesmargiks rahvastiku kasvu senise trendi jatkumise pidurdamise, mis on
kdige olulisemaks elemendiks tuleviku rahvastiku arvu kujundamisel.
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2022. aastal teostatud ehitusGiguse rakenduste uuringu andmetel on Viimsi vallas
realiseerimata elamuthikute arv 1836, mis tdhendab kokku 5136 vdimalikku lisanduvat

elanikku.

2.10.3 Randestsenaariumi vastavus ehitusdiguse rakendamise uuringu tulemustele

Baas- ja randestsenaariumi vahe 2045. aasta prognoosis on 5322 elanikku. Kui arvestada, et
kdik elamulhikud realiseeritakse 2045-ndaks aastaks, siis jaab elanike arv
randestsenaariumiga prognoositud tasemele — ametlik elanike arv Viimsis oli 2022. aasta 1.
jaanuaril 21 974 ja kui sellele lisada realiseerimata elanutihikutega lisanduvate vdimelike
elanike arv 5136, on koos sisserandega rahvaarv 27 110. Sellest aga on vaja lahutada
valjarandajate arv, mis oli perioodil 2015-2021 Rahvastikuregistri andmetel keskmiselt 136
inimest. HNAK ja heaoluprofiili analltsidele tuginedes lahkub Viimsist pdhiliselt noori
vanuses 20-24. Arvestades ka gimnaasiumieas elanike kasvu jargmise kiimne aasta jooksul,

on téenéoline, et gimnaasiumi I6petajate tdusuga tbuseb ka valjaranne.

Seega vOib eeldada, et randestsenaariumiga véalja arvutatud ametlik rahvastiku arv

(26 625 inimest) on tdenaoline ka arvestades realiseerimata elamulhikutega.

2.10.4 Vanuseline jaotus

Eesti rahvastik tervikuna vaheneb ja vananeb. Sindide koguarv jargmise kiimne aasta
jooksul langeb, sisemise taastumisvbime arvestuses on tuleviku sinnip8lvkondade
suurus keskmiselt 231 last aastas ja sisserande korral suureneb sindide arv

keskmiselt 267 lapseni aastas (Joonis 10).

Sundide koguarvu langemise p&hjus seisneb vanusstruktuuris, kus naiste vanuseriihm 25-34
on praegu u 30% suurem (1237 naist) kui vanus 15-24 (941 naist). Samas on naha
vanusstruktuuris uut pealekasvu (eelkdige vanuserihm 10-14) ning 2030-ndate aastate
algusest hakkab stndimus tdenaoliselt taas suurenema. Riikliku prognoosi kohaselt

“Riigirahanduse vaade aastani 2070” jatkubki sindimuse téus 2045. aastani.
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Joonis 10. Siindide prognoos aastani 2045, HNAK 2021-2030

Jargnevalt on vélja toodud jareldusesed HNAK rande- ja baastsenaariumi
prognoos pdhjal haridusastme I16ikes (HNAK analtits kasitleb eraldi ka valla nelja

piirkonda, kus on demograafilased trende mdnevdrra erinevad):

e Prognoosi p6hjal algab lasteaiaealiste laste (1,5-6 a) teenusvajaduse langus 2023.
aastast. Laste arvu arvestades on pikas perspektiivis vajadus tdiendavate
lasteaiakohtade jarele ebat6end&oline. Kaaluda vOib tdiendavate munitsipaalkohtade
rajamist tingimusel, et eagrupi arv ei lange kogu vaadeldaval perioodil allapoole
omavalitsuse kohtade oma. Samas tuleb aga arvestada, et

e Pohikoolieas laste (7-15 a) arv kasvab ca 2030. aastani ning siis po6rdub langustrendile.
Arvestades senist Opirannet tulevikuvajadus taiendavate pdéhikoolikohtade jarele
puudub kui dpirande osas suuri muudatusi ei toimu.

e Gumnasistide (16-18 a) arv kasvab kiimne aasta jooksul jdudsalt ning valjakutse on
vbimaldada ©pilastele koolikoht kas Viimsi GiUmnaasiumis v6i Tallinna koolides, sh
riigigimnaasiumites. Demograafiliselt on sama olukord ka Tallinna linnas, mistdttu
gumnaasiumikohtade vajaduse suurenemine Viimsis on oluline aspekt arengu
kujundamisel.
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HNAK randestsenaariumi jargi kdigub tocealine elanikkond (16-64 eluaastat'®) 60% sees
nagu see on olnud ka seni (Tabel 1, Joonis 11). HNAK ré&ndestsenaariumi jargi kasvab
tooealine elanikkond 2040. aastani, peale mida po6rdub kergele langustrendile. 2045.
aastaks on kasv kumulatiivselt 25% ja keskmiselt 1% aastas. Prognoosi kohaselt on 16-64-
aastaseid elanikke Viimsis kdige enam 2030-ndatel aastatel ehk kuni 66 % (+/- 17 000
inimest ) (16-64 vanuserihm - Joonis 11, Joonis 12 ja 18-64 vanuserihm - Joonis 13).
Tdoealise elanikkonna osakaal hakkab langema alates 2030-ndate aastate I6pust ning jduab

2045-ndaks aastaks tagasi 60% juurde.
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Joonis 11. Tobealise elanikkonna (16—64) osakaal aastani 2045. Allikas: HNAK, 2021
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Joonis 12. Todealise elanikkonna (16-64) arvu prognoos aastani 2045. Allikas: HNAK, 2021

10 Aastane erinevus peatiikiga 1.3.3, kus on togealise vanusegrupina kasitletud rahvastikku vanuses 15-64 eluaastat.
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Joonis 13 Tooealise elanikkonna (18-64) osakaal rahvastikust. HNAK, 2021

Eakate (Ule 65-aastaste) elanike osakaal rahvastikust kasvab tulevikus terves Eestis ning

samuti Viimsis jdudes 2045. aastaks 6220 inimeseni, mis teeb 23% elanikkonnast (Joonis 14).
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Joonis 14. Eakate osakaal elanikkonnast (HNAK 2021-2030)

2.10.5 Kokkuvdte ja jareldused
Réndestsenaariumiga vélja arvutatud ametlik rahvastiku arv (26 625 inimest aastaks 2045) on
tdendaoline ka arvestades realiseerimata elamuudhikutega, kuid silmas tuleb pidada, et selle

arvu sees on elanike arv Rahvastikuregistri andmetel. Reaalne elanike arv on 2045. aastaks
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on toenaoliselt 30 000 piiri sees voOi veidi Ule selle, mida on raske hinnata, sest tapne
sissekirjutuseta elanike arv ei ole teada. Voéttes arvesse praeguste Viimsi elanike vastuseisu
elanikkonna suurenemisele ning veeressurssi ja rohealade Okoloogilist seisundit, on
asjakohane pdhjalikult kaaluda realiseerimata elamuihikute valjaehitamise diguse
andmiste osalist tuhistamist, et tagada 30 000 elaniku piir aastaks 2045.

Seejuures on ka oluline markida, et detailplaneeringutega arvestamine annab kill hinnangu
tuleviku rahvastiku arvule, kuid iga tihiku realiseerimise tdpne aeg ei ole teada ning seega ei
saa selle jargi teha véaga tapset prognoosi aasta-aastalt. Samuti omavad thiskonnas toimuvad
muudatused ja kriisid olulist m&ju inimeste randekaitumisele ja ka pereplaneerimise otsustele.

Seetdttu on soovituslik prognoos lle vaadata vAhemalt iga viie aasta tagant.

Demograafiliste trendide osas (Joonis 16,
Joonis 17) on oluline arvestada jargmiste
muutujatega:
m 0-6 ¢ eakate osakaalu suurenemine, mis toob
7-15 valjakutseid tervise- ja sotsiaalstisteemile
m 16-18 ning see on ka anallusi “Riigirahanduse
m 19-64 | pikk vaade aastani 2070“ alusel
m 65+ demograafilistest trendidest suurim

valjakutse kogu Eesti Glhiskonnas.

e Sindide arv esialgu langeb ning hakkab
alates 2030-ndates tdenaoliselt suurenema.

Prognoosi alusel ei touse lasteaiakohtade

Joonis 15. Rahvastiku prognoositav vanuseline jaotus 2045. vajadus tervikuna, kuid arvestades, et
estal Viimsis. HINA 2024 see on probleem juba praegu, tasub
sellesse suhtuda kriitiliselt.

o Kooliealiste I16ikes suureneb vajadus gumnaasiumiastme koolikohtadele jargmise

kiimne aasta jooksul, péhikoolikohtadele taiendavat vajadust ei nahta.
e Vallafinantsplaneerimise seisukohast on oluline to6ealise elanikkonna osakaal ning
see kasvab 2040. aastani, peale mida po6rdub kergele langustrendile jaades pidevalt
60% sisse. Tooealine elanikkond moodustab 2045 aastal enamuse Viimsi valla

elanikkonnast nagu see on ka praegu (Joonis 15).
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Joonis 16. Rahvastiku prognoositav vanuseline jaotus 2023-2045 (1). HNAK, 2021
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Joonis 17. Rahvastiku prognoositav vanuseline jaotus 2023-3045 (2). HNAK, 2021

2.11 Asjakohased uuringud ja arengudokumendid
e Viimsi valla heaoluprofiil, 2020 (demograafilise olukorra kirjeldus)
e Haridus- ja noortevaldkonna arengukava. Lisa 1. Taustaanallits, 2021 (demograafilise
olukorra kirjeldus ja rahvastikuprognoosi stsenaariumid)
e Viimsi valla liikuvusuuring, 2017 (mobiilpositsioneeringu andmete pdhjal tuletatav

tegelik rahvaarv).
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e Viimsi valla elanike kaasamise uuring (rahulolu-uuring), 2019 (rahvastikutihedusele,
Ulerahvastatusele viitamine)

e Viimsi valla rahulolu-uuring, 2022 (rahvastikutihedusele, Ulerahvastatusele viitamine)

o Uldplaneeringu lahteseisukohtade tagasiside, 2022 (vallaelanike tagasiside tuleviku
rahvastiku arvu osas)
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3 Tookohad, ettevdtlus ja tulumaksu laekumine

3.1 Tookohad ja tbotasu

2022. aasta mai aasta seisuga on Viimsi vallas 5846 inimest, kes tddtavad 5905 valda
registreeritud ettevottes. Maksumaksjate arv 2021. aasta seisuga on 11 316 inimest, 2022.
aastal 11 744 ja 2023. aasta 31. mai seisuga 12 064. Seega on maksumaksjate arv

stabiilselt kasvanud

Tegelike tbokohtade arv

Viimsi vallas ei ole teada, | 2021

sest koik valla territooriumil | 2°%°

~ . 2019
tegutsevad ettevdtted ei ole
2018
kantud ariregistris  Viimsi sots

vallas tegutsevateks. Seega | .

jaédb teadmata kui suur osa | ,gs

maksutulust parineb vallas

o

500 1000 1500 2000 2500

tegutsevatest  ettevotetest. m Keskmine brutokuupalk Viimsis

Tuginedes  Viimsi valla . .
B Keskmine brutokuupalk Eestis

heaoluprofiilile ja

h tikup(i iidil Joonis 18. Viimsi valla keskmise ja Eesti keskmise brutokuupalga vérdlus.
ranvastikupuramudaile, on Allikas: Statistikaamet, 2022; Viimsi vald, 2022

Viimsis puudu tookohtadest
noortele ja kdrgharitutele.
2022. aasta rahulolu-uuringus oli todkohtade loomise vajadus vélja toodud (he
enamlevinud punktina kisimusele ,Kolm olulist teemat, millega Viimsi vald peaks jargneva 10

aasta jooksul kindlasti tegelema.”

Keskmine brutokuupalk on Viimsis kdrgem Eesti keskmisest brutokuupalgast (Joonis
18). Viimasel viies aastal (1015-2021) on Viimsis keskmine palk tdusnud keskmiselt 6%
aastas.
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3.2  Tulumaksu laekumine

Tulumaksu laekus valda 2021. aastal 31 223 996 € ning laekumine on iga-aastaselt
stabiilselt kasvanud (Joonis 19). Maksumaksjaid on 01.05.2022 seisuga vallas 13 470.
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Joonis 19. Aastane tulumaksu laekumine Viimsi valda (2014-2021). Allikas: Viimsi vald, 2022

Tulumaksu laekumine toimub omavalitsusse, kuhu elanik on sisse kirjutatud. Kui inimene elab
fuusiliselt Viimsis, siis ta kasutab valla loodud taristut, aga ei too maksutulu Viimsile tagasi.
Tegelik kogurahvastik on kasitletud peattkis 1.1.2.

3.3 Ettevotlus

Valda on kokku registreeritud 2022. aasta esimese poole seisuga 5905 ettevotet. Kohalik
ettevdtlus on suuresti kontsentreerunud teenusmajandusele ning vahem on
tootmisettevotteid Enim tegutseb Viimsi vallas ettevotteid &ri- ja juhtimiselase
ndustamisega, kinnisvara tdrimise vi haldamise ning raamatupidamise ja maksualase
ndustamisega (Joonis 20).
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Joonis 20. Viimsi valda registreeritud ettevétted (mai 2021 seisuga). Viimsi vald, 2022

Tootajate arvu jargi on suurimateks Viimsi vallas tegelevateks ettevoteteks AS Konesko (391
tootajat), AS DBT (254 too6tajat), Interchemie Werken De Adelaar Eesti AS (140 tootajat), AS
Eesti Loots (117 tdotajat) ja AS Viimsi haigla (107 tbotajat).

Viimsi valla 2022. aasta rahulolu-uuringu kiisimusele ,Kolm olulist teemat, millega Viimsi vald
peaks jargneva 10 aasta jooksul kindlasti tegelema” on kolmekimnel korral vastatud

“ettevobtiuse ja ettevdtluskeskkonna arendamine”.

Tulevikuperspektiivis on kehtivate planeeringutega kavandatud ari- ja Ghiskondlike hoonete
brutopind 120 193 m2. Asustustiksuste I6ikes on kavandatud hoonete pinnad suuremad
Miidurannas (49900 m2) ja Haabneemes (46 150 m2).

Teenused, mida viimsilased Viimsisse ootaksid véljenduvad muuhulgas 2022. rahulolu-
uuringust. Viimsilased tunnevad puudust kdige enam rdivakaupluste jarele (98%), kuid mainiti
ka kaubanduskeskuseid Udiselt ja erinevaid teisi kaupu pakkuvaid poode (nt ehituspood).

Samuti margiti ara meelelahutus ja toitlustuskohad ning meditsiiniteenused.

3.4 Asjakohased uuringud ja arengudokumendid

e Viimsi valla heaolu-uuring, 2022 (t66kohtade olemasoluga rahulolu)
e Viimsi valla heaoluprofiil, 2020 (t66turuolukorra kokkuvote)

e Viimsi valla likuvusuuring, 2017 (sissekirjutuseta elanike arvu prognoos)
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4 Keskkond ja maakasutus

4.1 Looduskeskkond

Ligikaudu pooled Harjumaa kohaliku omavalitsuse tasandil kaitstavad loodusobjektid
moodustavad Viimsi vallas metsaalade kaitseks moodustatud kaitsealad (Maealuse
maastikukaitseala, Rohuneeme maastikukaitseala, Leppneeme-Tammneeme

maastikukaitseala, Krillimae maastikukaitseala jt).

Ule poole (3693 ha) valla maismaaterritooriumist on looduskaitse all (Joonis 21, Joonis
22, Joonis 23).

Riikliku kaitse all on: Kohaliku omavalitsuse kaitse all on:
e Viimsi mbisapark; ¢ Rohuneeme MKA;

e Viimsi sanglepik; e Kirillimae MKA;

e Prangli maastikukaitseala (126 ha); e Leppneeme-Tammneeme MKA,;
e Naissaare looduspark (1892 ha). e Maealuse MKA;

e Lubja klindiastangu MKA;

e Haabneeme-klindiastangu MKA.

Valla territooriumit katab ka kaks Natura 2000 ala: Naissaare loodusala, Prangli loodusala.
Suur osa kaitsealusest territooriumist tuleneb saarealadelt (Joonis 22), kus inimtegevuse

moju on vaiksem ja suur osa pindalast on riikliku kaitse alla vdetud.

Riigimatsa Majandamise Keskuse (RMK) hallatavate maade pindala on Viimsi metsadest on
44% (2890 ha), need jagunevad majandusmetsadeks (309 ha), majanduspiirangutega
metsadeks (945 ha) ja rangelt kaitstavateks metsadeks (1637 ha).
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Joonis 21. Viimsi valla mandriosa riikliku ja

Joonis 22. Kogu Viimsi valla riikliku ja kohaliku omavalitsuse kaitseala kaart. Allikas: Maa-amet, 2022

Viimsi valla arengustrateegia aastani 2045 65



[ Kohaliku omavalitsuse kaitseala
[] Riiklik kaitseala

Joonis 23. Viimsi valla kaitsealade kaart visualiseerimaks potentsiaalset kaitsealade pindala kasvu. Allikas: Maa-
amet, 2022

Viimsi valla klimamuutustega kohenemise arengukavas (KLAK) kasutatud Copernicuse kaart
(Joonis 21) annab sisendi rohealade arvust Viimsi poolsaarel 2018. aasta andmetele

tuginedes.
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Joonis 24. Puukatte tihedus (0—100%) 10x10m rastris, Viimsi valla mandriosa 2018. aastal. Allikas: Copernicuse

kaugseire portaal, 2018.

Alates 2018. aastast rohealade vorgustikus toimunud (2018-2022) muutused on margitud
joonisel 22 oranzi varviga. 2022. aasta rahulolu-uuringust selgub, et looduskeskkonna
vahenemine on viimsilaste jaoks Uks murettekitavamaid arenguid Viimsis ning

vastuseis elamuarendustele looduskeskkonna arvelt.
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Joonis 25. Metsamuutuste kaart (2018-2022). Allikas: Maa-amet, 2022

Viimsi mandriosa olemasolevate looduslike- ja poollooduslike koosluste sailimiseks
ning metsloomade elutingimuste tagamiseks vajaksid olulisemat kaitset teiste
omavalitsusiiksustega piirnevad asustusiiksused nagu Laiakiila, Aigrumae Kkiila,
Metsakasti kila, et ara hoida looduslike alade fragmenteerumist. Rohevdrgustiku
teemaplaneeringu raames tehtud uuringust selgub, et kestliku kolmandiku printsiibi jargi on
soovituslik valla ruumi isereguleeruvuse tagamiseks vahemalt 60% vallast katma rohealad.
Viimsi vallas on problemaatiline just rohevérgustikus sidususe tagamine nii valla piiride

sees kui thendused ulejdadnud Eestiga.

Uute alade looduskaitse alla vbtmine on jatkuvalt prioriteediks. Viimsi vallavolikogu kiitis heaks
2022. aastal menetluse, et vétta looduskaitse alla kaks uut looduskaitseala. Uks kaitstav ala
asub Lubja kilas Krilimae ja Leppneeme-Tammneeme maastikukaitseala vahelisel alal ja
teine Leppneeme kilas Kelvingiga piirneval alal. Uued maastikukaitsealad aitavad liita

senised kohalikud kaitsealad tervikuks ja tulevikus tédiendada tervise- ja loodusradade vorku.
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4.2 Keskkonnahairingud
3.2.1 Vélisbhu mura

Valisdhu mura kirjeldamiseks Viimsi vallas on 2021. aastal koostatud valisdhu murakaart.
Peamisteks miraallikateks peeti uuringus liiklusmira (auto-, raudtee- ja lennuliiklus), kuid
dokumendis kasitleti vaid autoliiklusest tulenevat mirereostust. Automira alla kuulusid nii
sbiduautod, mootorrattad, veoautod, bussid, traktorid kui ka autorongid. Valisdhu murakaart
kirjeldab ka t60stushoonete murareostust.

Liiklusmira vaartusi moddeti jargmistel teedel: Viimsi — Rohuneeme; Viimsi — Randvere;
Parnamae tee (Parnamée kula); Ranna tee (Miiduranna kula); Aiandi tee (Viimsi alevik).
Antud teede aares paiknevate eluhoonete miratasemete piirvaartused on ldjuhul tagatud ja
eluhoonetele, mille vahetusldheduses piirvaartust Uletatakse, on kehtestatud Viimsi valla
valisbhus leviva keskkonnamira vahendamise tegevuskava. Viimsi valla vélisbhus leviva
mira tegevuskavas tuuakse vahendamisvdtetena vélja liikluskorralduslikke vétteid, hoonete

valispiirete parandamist ja miraekraanide paigaldamist.

3.2.2 Saasteained dhus ja sademetes

Keskkonnaamet saab sagedasti teateid Muuga ja Maardu piirkonnas leviva valiséhu halva

kvaliteedi ja ebameeldiva Idhna levimise kohta.

Saasteainete seiramiseks Viimsi valla valisbhus on v@imalik kasutada Eesti
Keskkonnauuringute poolt loodud Eesti valisdhu kvaliteedi kaarti, kus valla territooriumile
jaavad kolm punkti: Muuga 1, Muuga 2 ja Muuga 3. Muuga 1 ja Muuga 2 seirejaamades
moddetakse automaatanallisaatoritega mittemetaanseid sisivesinikke, aromaatseid
susivesinikke, vesiniksulfiidi ja meteoroloogilisi parameetreid. Muuga 3 seirejaamas
moddetakse automaatanallisaatoritega mittemetaansete  slsivesinike, aromaatsete
susivesinike, vesiniksulfiidi ja peente osakeste kontsentratsiooni ning meteoroloogilisi

parameetreid.

Saasteaineid 6hus kuvatakse Eesti Keskkonnauuringute Keskuse (EKUK) 6huseire veebilehel
reaalajas ja hinnatakse nende kontsentratsiooni dhus viiepalli skaalal. Viimase uuringu
tulemuste kohaselt on dhukvaliteet Muuga ja Maardu piirkonnas paranenud. Muuga
seirejaamades mdddetud vaartused on ajaperioodil 01.01.2022 - 31.08.2022 jaanud
tasemetele keskmine, hea ja vaga hea, indikeerides, et keskkonnaohtusid need vaartused

el kujuta.
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Muude piirkondade kohta Viimsi vallas saasteainete levimise kohta andmed puuduvad.

3.2.3 Radoonioht

Alates 2018. aastast on kiirgusseaduse § 97 I6ike 3 alusel kehtestatud maaruse , Té6ruumide
6hu radoonisisalduse viitetase, 6hu radoonisisalduse mddtmise kord ja todandja kohustused
koérgendatud radooniriskiga tédkohtadel“ kohaselt on Viimsi vald lisatud k&érgendatud
radooniriskiga maa-alade loetellu (Joonis 23). Sellesse loetellu kuulumine toob teatud
asukohtades td0andjale kaasa kohustuse kord viie aasta jooksul mdota

radoonisisaldust t66ruumide dhus.
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Joonis 26 Eesti pinnase radooniriski kaart. Allikas: Eesti Geoloogiateenistus, 2020.

Kiirgusohtlikkuse riikliku arengukava 2018-2027 rakendusplaani 2022-2025 kohaselt on
planeeritud Eesti elanikkonda radooniohust ja selle kaitsemeetmetest informeerimine. Samuti
on rakenduskava kohaselt planeeritud radoonialaste koolituste korraldamine k&rgendatud

radooniriskiga aladel asuvate kohalike omavalitsuste ametnikele.

3.2.4 Muuga sadam

Muuga sadam on Eesti suurim kaubasadam, asudes osati ka Viimsi valla territooriumil.
Sadama territooriumile on koondunud erineva ohukategooriatega ettevétteid. Samuti on
Muuga sadamas ka A-kategooria suurdnnetuse ohuga ettevétteid, mille oht laieneb ka
elamute territooriumiteni (Joonis 27). Suurdnnetuse ohuala on ala, mille piires tekib

kaitises toimunud dnnetuse korral oht inimese elule, tervisele ja varale.
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Joonis 27 A-kategooria suurdnnetuste kaitiste ohuala ulatus Viimsi vallas. Allikas: Paasteamet, 2022.

Tallinna Sadama poolt 2019. aastal kokku pandud riskide hindamise ja summaarse
riskianaltiisi tulemusena on Muuga sadama peamisteks riskiks naftasaadused, mis
vOivad tekitada leket ja keskkonnareostust. Ohtu tekitavad ka sadamaalal toimuvad
ohtlikke jaatmeid vedavad raudteeveod, mis kahes kohas autovedudega ristuvad.

2022. aasta rahulolu-uuringust paistab, et just Muuga kilas elavad inimesed vallas toimuva
suhtes rahulolematud, mis v@ib olla selgitatav ohutundega.

4.3 Kliimamuutused

Viimsi valda mdjutavad enim rannikualade haavatavus lleujutustele ja tormidele, soojussaarte
teke ning sademetest tingitud Uleujutused, seda eriti aladel, kus on palju kdvakattelist pinda.
Rahvastiku kiire juurdekasvu ning pOuaperioodide pikenemise koosm@jul saab oluliseks
valjakutseks ka elanikkonna joogiveega varus
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Pdhjalik valdkonna kaardistus ja tegevuskava on kasitletud Klimamuutustega kohanemise
arengukavas, mis parineb aastast 2021. 2022. aastaks on mitmeid tegevusi ellu viidud ning
selle kohta on olemas Ulevaateraport. Lisasisendi saamiseks on soojussaarte tajumise ja
joogivee kattesaadavuse teema on kajastatud ka 2022. aasta Viimsi valla rahulolu-uuringus,
mille kohaselt on joogivee suhtes rahulolematud Naissaare ja Prangli saare elanikud.
Keskmine rahulolu joogiveega on hea, 81%. Samas on 95. korral margitud, et
joogiveevaru sailitamine on oluline teema, millega vald peab arengust kavandades

arvestama.

Voimalik teema edasiarendus oleks Viimsi valla kasvuhoonegaaside auditi teostamine, et
saada sisendit vOimalikeks tegevusteks klimamuutustega leevendamiseks. Jalajélje
modtmine on teostatav ka Uldplaneeringut kavandades. Arvestades, et Viimsi vald oli ks
esimesi valdu Eestis, kes 16i klimamuutustega kohanemise arengukava, oleks jalajalje

pohjalik mé6tmine uus teedrajav samm.

4.4  Avalik ruum, heakord ja haljastus

Heakorra ja haljastuse valdkonna alla kuuluvad muuhulgas manguvéljakute, kalmistute,
ranna-alade, teedarsete alade heakord. Avalikud haljasalad on osa rohevérgustikust.
Rannaalade teemaplaneeringu koostamist alustati 2021. aasta suvel, mis on 2023 aasta
alguses on veel menetluses. Viimsi valla suurimad haljakud pakuvad vallale nii 6koloogilist
vaartust kui ka bioloogilist mitmekesisust, samuti potentsiaali areneda puhkealaks voi avalikult

kasutatavaks rekreatiivse vaartusega alaks.

Viimsi valla manguvéljakute nimistu on arvestades valla suurust pikk ja méanguvaljakud
jaotunud Ule omavalitsusiksuse pindala (Joonis 25). Rahulolu-uuringu 2022. aasta

tulemustes on 36. korral siiski margitud vajadust enamate manguvaljakute jarele.
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Joonis 28. Manguvaljakute paiknemine Viimsis. Allikas: Viimsi vald, 2022

2022. aasta rahulolu-uuringule tuginedes ei ole elanikud avaliku ruumiga rahul

(rahulolu on 48 %). Margiti ka, et tdhelepanu vajavad haljastus ja pargid.

Samuti tuuakse vélja ootus keskuse vOi peatanava jarele. Esimesed sammud selleks on
tehtud Augmented Urbans projekti raames, kus tdétati valja eskiis Randvere tee vdimalikust
tulevikundgemusest alates Rohuneeme tee ringteest kuni Tammepdllu tee ristmikuni, mis

moodustab nn peaténava telje.

Eskiislahenduse kohaselt moodustub peatdnava telg jargmistest elementidest:

e 360 alleepuud e 100 jalgratta ¢ 15 manguvaljaku

e 90 efektset ilupuud parkimiskohta atraktsiooni

e 18 000 m2 uuendatud e 40 prugikasti e 108 uut valgustit
haljasala e 100 pinki e 1 purskkaevu plats

e 6 puhkeala e 10 kiike
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4.5 Elamuehitus

Viimsi valla uue uldplaneeringu loomine on alguse saanud ning selle l&hteseisukohtade
tagasisidest tulenevalt soovivad vallaelanikud rahvastiku kasvu pidurdamist (ptk 1.5) ja

elamuarenduse piiramist. Selge ootus on ka keskuse ja avaliku ruumi arendamisele.

2022. aastal valminud ehitusGiguse uuring on oluline sisend Uldplaneeringu koostamise
protsessis. Uuringu kohaselt on Viimsi vallas realiseerimata elamuihikute arv 1836, mis
tdhendab 5136 vdimalikku lisanduvat elanikku, samas ei tdhenda see, et digust ehitada
koigil juhtudel realiseeritakse ja ei ole teada ka ajaperspektiiv. Eeldusel, et realiseerimata
elamuthikud ka elamuteks valja ehitatakse, on asjakohane Ule kaaluda seni
realiseerimata planeeringute kehtetuks tunnistamist. Viimastel aastatel véljastatud
ehituslubade arv on margitud joonisel 23, 2021. aastal ei algatatud Gihegi ehitusloa andmise

menetlust (Joonis 26).
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Joonis 29. Ehitustegevuse korraldamine Viimsi vallas. Allikas: Viimsi vald, ja Ehitisregister, 2022

Viimsi valla arengustrateegia aastani 2045 74



\/
\‘4 VIIMSI

o
. .
L) Ihasalu
. L L]
:
stir. -
. .
" l‘;yq.m
. ’.
\
Voerdla Jigma-joa |
L]
>, .
R TS R

Kaart: Uued hooned, mis on ehitatud 2009-2019. Allikas: Andres Sevtsuki analiits. Ehituse
teekaart 2040

4.6 Uuringud ja arengudokumendid

e Viimsi valla heakorra ja haljastuse arengukava 2018-2028

e Viimsi valla valisdhus levila keskkonnamiira vahendamise tegevuskava, 2021

e Viimsi valla valisohu murakaart, 2021

¢ Kliimamuutustega kohanemise arengukava 2021-2031

e Viimsi valla sademevee arengukava 2016-2027
(sademevee juhtimissiisteemi véljatdotamise ja kasutuselevott koos teiste sademevee
paremat korraldamist toetavate tegevustega)

e Valisohu kvaliteedi, Idhnahdiringu ja saasteainete heitkoguste hindamine Muuga-Maardu
piirkonnas, 2021

e Viimsi mandriosa rohevdrgustiku toimivuse uuring, 2022

e Teemaplaneering ,Miljoovaartuslikud alad ja rohevérgustik, 2021

e Viimsi valla ehitusbiguse rakenduste uuring, 2022

e Viimsi valla heakorra eeskiri, 2017
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e Viimsi valla rahulolu-uuring, 2022
e Valmimisel: Viimsi valla tldplaneering

¢ Valmimisel: Rannaalade teemaplaneering

Viimsi valla arengustrateegia aastani 2045

76



\/
\‘4 VIIMSI

5 Haridus janoorsootdd

5.1 Alusharidus ja lastehoiud

Viimsis pakutakse alusharidust MLA

Viimsi Lasteaedade kaheksas majas ja

Pudnsi kooli lasteaias. Viimsis tegutseb
ka seitse eralasteaeda ning kolm eralastehoidu. Lisaks on Viimsil koostt6leping
kolmeteistkimne eralasteaia ja kolmeteistkiimne eralastehoiuga valjaspool Viimsi valla
territooriumit.

Rahvastikuregistri andmetel on Viimsis 1793 lasteaiaealist last 2023. aasta seisuga. Kogu
lasteaiaealiste vanusegrupist kdib lasteaedades 89% lastest, neist omakorda 52% Viimsi valla
munitsipaallasteaedades. Alushariduses osalemine on vabatahtlik ning vanemal on Gigus
valida, millises lasteasutuses tema laps kaib. Viimsi vallas elavatel lastel on véimalik kaia
eralasteaias vOi -hoius nii Viimsis kui ka mujal omavalitsustes.

Alushariduse Opetajate arv Viimsis Oppeaastal 2020/2022 oli 110, kellest kdrghariduse,
rakenduskdrghariduse vdi nendele vastava kvalifikatsiooniga oli 85% Opetajatest.

2020.a loodud hariduse- ja noortevaldkonna arengukava raames koostati teenusvajaduse
hindamise aluseks laste arvude prognoosid.

Sellest analltisist on ndha, et 2024 aastast algab eagrupi (1,5 — 6a) arvu langus mdlema
prognoosvariandi puhul. Tabeli vaates on vdlja toodud andmed kahe stsenaariumi kohta. A-
stsenaarium iseloomustab olukorda, mis rannet ei arvesta ja B-stsenaarium arvestab ka
rannet (andmed on parit Viimsi valla haridus ja noortevaldkonna arengukavast 2021-2030).

Oppeaasta Laste arv (A-stsenaarium) Laste arv (B-stsenaarium)
2022/2023 1590 1700
2023/2024 1500 1690
2024/2025 1390 1622
2025/2026 1290 1580
2026/2027 1200 1510
2027/2028 1150 1490
2028/2029 1090 1420
2029/2030 1030 1413
2030/2031 1000 1390

Tabel 1. Lasteaiaealiste laste arvu prognoos

Kbige rohkem lasteaedu ja lastehoide kokku on Haabneeme ja Viimsi alevikes, mis on

korrelatsioonis rahvastiku paiknemisega (Joonis 27). Ruumipuudus lasteaiakohtadele on
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regionaalne. Pulnsi piirkonnas on kohti piisavalt, samas lapsi on véhe. Lasteaiakohti

napib Randveres ja Viimsi keskuses.

MLA ja Pulnsi lasteaed suudavad pakkuda 826 lasteaiakohta. Lasteaiakohtade pakkumiseks
tehakse koost00d erasektoriga. Kohalikul omavalitsusel on kohustus tagada kdikidele eagrupi
lastele lasteaiakoht. Teenuse tagamiseks on vajalik luua juurde munitsipaallasteaia kohti.
Hankekohad v8imaldavad ajutiselt kohtade puudust leevendada, kuid arvestades réande ja
rahvastiku juurdekasvu prognoose, ei suuda tdna omavalitsus piisaval hulgal lastaiakohti
tagada.

Lubja kala
Randvere kula
Viimsi alevik
Leppneeme kula
P&rnamde kala
Pringi kdla

PUUNsi kula
Haabneeme alevik

Kelvingi kula

B MLA Viimsi Lasteaed M Eralasteaed B Eralastehoid

Joonis 30. Viimsi vallas paiknevad lasteaiad ja lastehoiud. Allikas: Viimsi vald, 2022

5.2 Uldharidus

2021/2022 6ppeaastal pakkusid tldharidust Viimsi vallas kuus riigi- ja kohaliku omavalitsuse
Oppeasutust:
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Samal Oppeaastal dppis neljal erineval kooliastmel

e Viimsi Gimnaasium kokku 3064 &pilast (Joonis 28). Nagu ka lasteaedade
e Viimsi Kool puhul, on ruumipuudus regionaalne ka uldhariduses:
e Haabneeme Kool Pllnsis ja Randveres on kohti piisavalt, Viimsi koolis
e Puldnsi Kool jagub kohti napilt ja Haabneeme kool vaevleb
e Randvere Kool ruumipuuduses.

e Prangli P6hikool

Valla dldharidusGpetajate arv
2022. aastal oli 305 Opetajat,

m 1. kooliaste

kellest 91% olid koérghariduse,
rakenduskdrghariduse vOi

= 2 kooliaste

nendele vastava

kvalifikatsiooniga.

= 3. kooliaste

Tugispetsialistide arv kohaliku

= gdmnaasium

3 omavalitsuse ja riigi poolt
Joonis 31. Uldharidust omandavate Gpilaste arv valla haridusasutustes

kooliastmete Idikes. Allikas: Haridusandmete portaal, 2022 | hallatavates haridusasutustes

on viimase viie aasta jooksul
kasvanud 23% vorra. 2021. aastal todtas Viimsi valla haridusasutustes kokku 30

tugispetsialist — 11 eripedagoogi, 7 koolipsiihholoogi, 6 logopeedi ja 6 sotsiaalpedagoogi.

Oppijate arv ja Viimsis 6ppijate arv (HNAK alusel, 2021 aasta andmetel)
e Kokku 6pib 99% pdhikooliealistest viimsilastest ja neist 80% 06pib Viimsis.
e GuUmnaasiumiealistest viimsilastest 8pib 76% ja neist omakorda omandab haridust
Viimsi vallas 52%.

2022. aasta rahulolu-uuringu andmetel on elanikud Viimsis pakutava hariduse ja
huviharidusega rahul (keskmiselt tle 70 %), kuid vabas vormis esitatud vastustest selgub, et
esineb rahulolematust riikliku giimnaasiumi susteemiga, kus kdik Opilased konkureerivad
gimnaasiumi kohtadele vBrdsetel alustel. See aspekt muutub tulevikus veel kriitilisemaks sest
konkurents giimnaasiumiharidusele suureneb (vt ptk 4.4). Rahulolematust esineb ka p&hikooli

kvaliteedis.

Hariduse valdkonna puhul on véga oluline koostd6 transpordi- ja liikuvuse valdkonnaga,
muuhulgas seetdttu, et vBimaldada naiteks Gppetdd osalist labiviimist Viimsi Artiumis, kui
koolides kohti napib.
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5.3 Elukestev 6pe

Elukestvat 6pet pakub Viimsi vallas Tartu Ulikool, korraldades Vaarikate Ulikooli, mille raames
toimuvad loengud kuulise intervalliga. Loodus- ja téppisteaduste ning tootmise- ja
tehnoloogiaalast huvitegevust taiskasvanutele pakub Viimsi Teaduskool, teistes, muusika-,
spordi-, keelebppe- ja kunstivaldkondades pakub erinevatele vanusegruppidele Viimsi
Huvikool.

5.4 Huviharidus ja huvitegevus

Viimsis tegutseb kolm munitsipaalhuvikooli (Viimsi Muusikakool, Viimsi Kunstikool, Viimsi
Teaduskool) ning kiimmekond era huvikooli ja huviringi (Vaike-Paike Huvikool, Ita-Riina
Muusikastuudio, Huvikool Teadmiskeskus Collegium Eruditionis, Viimsi Huvikeskus, Maire
Eliste Muusikakool, Viimsi Kitarridpe, LA Klaverikool, Isemoodi Isetegijate Loovustuba, Kaie
Kdrbi Balletistuudio, Pingu's English Viimsi huvikool, 36 spordiklubi). Viimsi Artium pakub
tdiendavaid kohti huvitegevuse ringide ja huvihariduse pakkumiseks. 2019. aasta
huvihariduse uuringule tuginedes on kdige suurem osakaal spordi, sh tantsu ja likumise-alast

huviharidust pakkuvatel tegevustel.

Uld- ja huvihariduse parem I&imimine on perspektiivikas lahenemine, sest aitab vahendada
Oppemahtu ja dubleerimist. Haridus- ja Teadusministeerium toetab antud lahenemisele

Uleminekut ning Viimsi vald on seda vdimalust teadvustanud.

Viimsi valla 2022. aasta rahulolu-uuringule tuginedes on viimsilased Viimsis pakutavate

huvitegevuste rahul (76 % rahulolu huvitegevustega lastele, 80 % rahulolu Uldiselt).
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5.5 Noorsootdo

Viimsi valla heaoluprofiili analtusi
alusel on noortel Viimsis palju
vOimalusi oma vaba aja
sisustamiseks, kuid murekohaks on
16+ aastaste noorte kaasamine.
Viimsi  noortekeskuse tegevusega
rahulolu on rahulolu-uuringu andmetel
2022. aastal kérge, 76 %.

Nagu ka Opetajate puhul, on &armiselt
oluline valdkonna spetsialistide
vaartustamine ja palgataseme
suurenemine, et tagada kvaliteetne

teenus.

5.6 Asjakohased

arengudokumendid

uuringud  ja

e Haridus ja noortevaldkonna
arengukava (2021-2030)

Viimsi noorsoot66 struktuurid jaotuvad

jargmiselt:

Viimsi Noortekeskus

Randvere Noortekeskus

Pulinsi Noortekeskus

Viimsi Muusikakool

Viimsi Kunstikool

Viimsi Teaduskool

MTU Teadmisekeksus Collegium

Eruditionis

Viimsi Noortevolikogu

Noortethingud Noored Kotkad ja
Koduttitred

Koolide Opilasesindused

Viimsi Opilasmalev

Erahuvikoolid ja spordiklubid

e MLA Viimsi Lasteaiad arengukava (2020-2023)

¢ Viimsi valla heaoluprofiil, 2020

e Viimsi valla 2022. a huvihariduse ja huvitegevuse kava

» Ulevaade Viimsi valla noorte huviharidusest ja huvitegevusest, 2019

e Viimsi valla rahulolu-uuring, 2022 (rahulolu ko&igi hariduse- ja noorsoot66

kategooriatega eraldi)
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6 Transport ja lilkuvuskorraldus

6.1 Liikumisviisid ja transporditihendused

2017. aastal labi viidud Harjumaa liikuvusuuringu
andmetel on Viimsi valla elanike igapaevaste liikumiste
likumisviiside modaaljaotus jargmine:

e 86,4 % sdiduauto

e 11,8% buss

e 1,9% muu
2017. aasta uuringu tulemustest on naha, et Viimsi

elanike eelistatuim liikumisvahend on isiklik sdiduauto.

Autokasutuse véhendamise vajadus on margitud ka
kliimakavas. Seoses liikumisviiside tadnavapilti lisandumisega (tdukerattad, muud elektrilised

sbiduvahendid) vdib olla modaaljaotus muutunud.

Uhistranspordi teenust korraldab Viimsi vallas MTU Pd&hja-Eesti Uhistranspordikeskus.
Uhistranspordi mugavamaks kasutamiseks on kasutusel thiskaart ning kogu Harjumaa on
jagatud neljaks tsooniks. Viimsis sGidavad Harju maakonna avalikud bussiliinid. Tallinna Ghtse

piletististeemi bussiliinid, Viimsi — Tallinn koolibuss ning kaks tihendust Balti jaamaga.

Viimsi valla 2022. aasta rahulolu-uuringust nahtub, et viimsilased ei ole
uhistranspordikorraldusega rahul (rahulolu 56%). Uhistranspordi edasiarendamise vajadust
on margitud 206. korral, valja toodi muuhulgas: paindlikum / tihedam graafik, &arealadel parem

liiklus, ekspressliinid, koolibussid, tramm, tasuta tGhistransport.

Viimsi valla 2017. aasta liikuvusuurinus on soovitused muuhulgas thistranpordiiihenduste
efektivsemaks muutmiseks, kuid puudub Ulevaade, milliseid soovitusi on arvestatud.
Liikuvusuuring vdib olla osaliselt aegunud, kuid enamjaolt on seal vélja toodud p&himdtted ja
soovitused endiselt rakendatavad. Samuti aitaks kaasa uute modaaljaotuse andmete teada

saamine.

2022. aasta rahulolu-uuringu vaitele ,,Viimsi vallas on tagatud liikumisvéimalused, mis
arvestavad laste, eakate, erivajadustega inimeste, vaikelaste vanemate vajadustega“,
vastas rahulolevalt vaid 58 %. Samas on kdnniteede, jalgrattateede ja sdiduteedega

rahulolu peaaegu vordselt pigem hea (vastavalt 72 %, 70 % ja 73%). Rahulolu on madalam
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Muugal, Laiakllas ja Naissaarel. Sajal korral on valja toodud, et liikluskorraldus vajab

edendamist — nii Uhendused Tallinnaga, ummikud kui ka liikluskultuur ja liiklusohutus.

2021. aasta seisuga on Viimsis kokku 405 kilomeetrit teid, millest sdiduteid 327 km ning
kergliiklusteid 78 km.

6.2 Teehooldus

Teeolusid saab Viimsis jalgida Parnamae teeilmajaamast, Rohuneeme teeilmajaamast ja

Randvere teeilmajaamast.

2022. aasta rahulolu-uuringu andmetel on viimsilased suvise teehooldusega tsna rahul
(keskmiselt 73 %). Madalam rahulolu on Miiduranna kilas ja vdga madal rahulolu Naissaarel.
Suvise teehoiuga rahulolu on 2019. aastast keskmiselt tdusnud 9 protsendipunkti vorra.

Talvisega teehoiuga on rahulolu on madalam (65 %).

Suurema liikluskoormusega teedel teostatakse libeduse torjet teekatte soolatamisega
(kloriidid). 2022. aastal katsetati Haabneemes Randvere teel Kkloriidivaba teehooldust
asendades see graniitkillustikuga. Kloriidivaba  teehoolduse eesmark on

keskkonnasobralikuma alternatiivi valjaté6tamine.

Viimsi valla arengustrateegia aastani 2045 83



\/
k" VIIMSI

6.3 Liiklusdnnetused

Kdige enam dnnetusi on 2018-2021
(Joonis  30).
Haabmeene alevikus (18 dnnetust),

aastal  toimunud

Viimsi alevikus (11 Onnetust) ja
Miiduranna alevikus (10 6nnetust)
(Joonis 29). Enim &nnetusi on Viimsi
vallas aastatel 2016-2021 toimunud

sOiduautojuhtide  osalusel (Joonis
31). Viimasel kolmel aastal on
suurenenud ka onnetused
jalgratturitega, Onnetused

jalakdijatega on aga summaarselt

veidi vahenenud. Kergliikuri juhi
(elektritbukeratas ja muu elektrijéul
likuv ilma istmeta sdiduk) osalusel
toimunud Onnetused on liiklusesse

tulnud 2021. aastal.

Viimsi valla arengustrateegia aastani 2045

Pringi Randvere pygnsi kilg; 1 Rohuneeme
kula; 2 kla; 2 | / kala; 1
Metsakasti _\
kula; 2
Leppneeme _\
kalo; 2
Muuga
kila; 3 Haabneeme
alevik; 18
Lubja kula; 3
Miiduranna
kula; 10

Joonis 33. Liiklusdnnetuste toimumiskoht (2021-2018). Allikas:

Transpordiamet, 2022

6 17 10 12 12 23
—\——/

Joonis 32. LiiklusGnnetuste arv Viimsis (2016-2021). Allikas:
Transpordiamet, 2022
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Kergliikuriju
Mopeedijuh hi osalusel;
i osalusel; 2

Veoautojuhi
osalusel; 2

e

Uhissaidukij
uhi
osalusel; 3

Mootorrattu
ri osalusel; 2

Joonis 34. Liiklusdnnetustes osalejad liikumisviisi alusel 2021.
aastal. Allikas: Transpordiamet, 2022

6.4 Uuringud ja arengukavad

e Viimsi valla transpordi ja
likuvuskorralduse arengukava 2020-2030
(TRAK)
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Joonis 35. Onnetustes osalejad liikumisviisi
alusel 2016-2021. Allikas: Transpordiamet, 2022

e Viimsi valla klimamuutustega kohanemise arenqukava 2021-2030

(Transpordi ja liikuvuskorralduse valdkond on arengukavas kasitletud nii_kliimamuutuste

leevendamise kui klimamuutustega kohanemise vaatepunktidest)

e Viimsi valla teede liiklusuuring, 2018

* Viimsi valla teedevdrgu arengukava 2018-2028

e Viimsi liikuvusuuring, 2017

e Viimsi valla rahulolu-uuring 2022 (Rahulolu erinevate liikumisviisidega)
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7 Kommunaalteenused

7.1Tanavavalgustus

Valla tanavavalgustust kirjeldavaks

dokumendiks on Viimsi valla

tanavavalgustuse arengukava 2019-2029,
milles kirjeldatakse tanavavalgustussusteemide toimimise tagamist,
tanavavalgustussisteemide  moderniseerimist, tanavavalgustussisteemide v&rgustiku

laiendamist, energiasaastu ja valgusreostuse valtimist.

Arengukavas on valja toodud valisvalgustusvorgu Uuldandmed, millest selgub, et
tanavavalgustitele kuluv energiatarbimine nimivéimsustel on 2178 mWh aastas ja kulutused
valisvalgustusvorgule nimivdimsusel on 287 000 € aastas. Teevalgustusvérgu suuruseks
aastal 31.12.2021 on 6153 valgustuspunkii.

Arengukava strateegiliste eesmarkidena tuuakse vdlja tdnavavalgustusvdrgu tihendamist
piirkondades kus valgustus on ebaihtlane ja olemasolevate valgustite asendamist
energiatbhusamate LED valgustitega. LED valgustitele tleminek oleks oluline nii energia-
kui ka kulutdhususe perspektiivist.

Viimsi valla 2022. aasta rahulolu-uuringu andmetel on elanike rahulolu tdnavavalgustusega

Uldiselt kdrge, vélja arvatud Muuga kulas, Naissaarel ja Pranglil.

7.2 Uhisveevark ja kanalisatsioon

Uhisveevargi- ja kanalisatsiooni teenust osutab Viimsis AS Viimsi Vesi ning selle teenuse
sisse kuulub reoveekanalisatsioon ja joogiveelhendused. Sademeveekanalisatsioon on

kasitletud eraldi ja seda haldab Viimsi Vallavalitsus.

Uhisveevargi- ja kanalisatsiooniteenusega on vaga madal rahulolu Naisaarel ja lisna madal

rahulolu Pranglil. Ulejaanud Viimsis on rahulolu kérge (keskmiselt 78 %).
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7.2.1 Joogivesi

Viimsi valla joogivesi parineb Viimsi veehaardest ja Tallinna veevdrgust ning erakaevudest.

AS Viimsi Vesi andmetel arvestatakse tihe inimese keskmiseks veekuluks 66péevas 145 liitrit

(0,145m3/d), saartel 110 liitrit (0,11m3/d)

2017. a andmetel puudub Uhisveevargi Uhendus 10% elanikest, kes saavad vett

eraomanduses olevatest puur- voi salvkaevudest.

Viimsilastele on tuttav kuumade suvepaevade madal veesurve ja Uleskutsed vett mitte
raiskama. Veevarustuse pdhiprobleemid tulenevad rahvastiku kasvust ehk tarbimise iga-
aastasest kasvust, aga ka kuumalainete ja pdudade sagenemisest, kui kasvab eelkdige
kastmisvajadus. Joogivee puuduse riski maandab Uhendus Tallinna veevdrguga, kuid
vastavalt klimamuutustega kohanemise arengukavale tuleb tle 30 000 elaniku puhul leida
veel alternatiivseid veeallikaid, sest nii olemasolevad pohjaveevarud Viimsis kui ka Tallinna

veevork rohkemat ei voimalda.

2022. aasta rahulolu-uurigu vastuste nahtub, et viimsilased on joogivee kvaliteediga rahul (81
%), probleeme on Naissaarel ja Pranglil. Siiski on margitud, et joogiveevaru on oluline teema,

millega tegeleda tulevikku kujundades.

7.3 Sademevesi

Viimsi Vallavalitsus haldab ja valdab sademeveesiisteeme, mis asuvad valla maal voi neid
eramaal asuvaid sisteeme millele on seatud servituut. Sademeveeststeemiga litumine on
tasuta ning see kaib labi ehitusprojekti protsessi. Sademeveekanalisatsioon peab olema
eraldatud reoveekanalisatsioonist. Valeiihendusi on Viimsis véhe ja tuvastamisel toimub

dldjuhul kiire Gmberehitus.

Viimsi vallas on projekteermistingimustes seatud tingimused, et uutel planeeritavatel hoonetel

on kohustus kasutada saastlikke sademevee lahendusi.

Sademeveesisteemid on jargmised:

e Kraavid (ca 175 km ulatuses)

e Sademeveetorustik (ca 110 km ulatuses)

e Looduslikud sademeveestisteemid (SUDS): Moisapargis, Karulaugu tee 16, P8ldheina tee

parkla. Projekteerimisel: Randvere tee 21/Purskkaevude valjak, Mdisapargis, Karulaugu
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tee 16, PoOldheina tee parkla. Projekteerimisel: Randvere tee 21/Purskkaevude vdljak,
Lisaks on mitmed projekteerimise eelses faasis Randvere tanaval
- Projekti “LIFE UrbanStorm” raames, mille eesmark on vahendada Eesti linnade
haavatavust klimamuutuste md&jule ning tdsta suutlikkust leevendada
paduvihmadest tingitud Uleujutusi, on seatud Viimsis erilise tahelepanu alla just
looduslike sademeveesisteemide arendamine.

e Looduslikud voolu- ja seisuveekogud: Muuga oja, Méahe oja, Viikjarv

e Sademeveevdrgu osana on oluline roll ka Soosepa rabal (looduslik veereservuaar)

e Tehisststeemid: Mdisapargi tiikide kaskaadislsteem (sh Roosi tee tiik), Parnamée
veehoidla, Silva tee tiik, Koralli tee tiik, Kooli tee tiik, Randvere peakraav, erakinnistutel
asuvad ilutiigid

e Maaparandussuisteemid:

- 1. Viimsi, TT-482 (486, 8 ha)

- 2. Viimsi, TT-482 (92, 6 ha)

- 3. Krillimae-Tadu, TT-482 (184, 3 ha)
- 4. Viimsi, TT-482 (69, 4 ha)

- 5. Kivirinna, TT-330 (450 ha)

Valdkond on p6éhjalikult késitletud Viimsi valla sademevee arengukavas ja klimamuutustega
kohanemise arengukavas. Vastavalt klimamuutustega kohanemise kavale on pikkade
sajuperioodide ja hoovihmade tulemusel haavatavad teed ja tanavad Viimsi
madalamatel aladel, kuhu koondub pinnasesse imbumata ja kanalisatsiooni poolt ara

juhtimata sademevesi.

7.4 Soojamajandus ja energia

Viimsi valla soojamajandus ja energia tugineb Viimsi valla soojusmajanduse arengukavale
2016-2026, mille eesmargiks oli koostada Viimsi valla kaugkittestisteemide arengukava
jargnevaks kiimneks aastaks, vaadelda kompleksselt ja hinnata antud kaugkuttepiirkondade

energia- ja kiitusevarustuse susteemide jatkusuutlikkust.

Soojusmajandust ja energiat puudutavaid kisimusi kéasitletakse ka Viimsi valla
klimamuutustega kohanemise arengukavas, kus tuuakse valla Uldeesmérgina vélja
varustuskindluse suurendamist elektrienergia tootmise osas, eelkdige suurendades kohalikku

paikeseelektri tootmist ja soojuse koostootmist elektrienergiaga.
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Valla uUledldist energiatdhusust oleks voimalik suurendada labi Uhistranspordististeemi

parendamisele ja mootorivabade liikumisviiside propageerimise.

Elektrivarustatusega tegelevad vallas Imatra Elekter AS ja Elektrilevi OU. Kaugkiitteteenust
pakub Adven Eesti AS. Kaugkuttepiirkond katab Haabneeme ja Viimsi alevikke osaliselt ning

sellest piirkonnast vélja jaanud kodumajapidamistel on individuaalkitte vBimalus.

2022. aasta rahulolu uuringus on 21 korda valja toodud alternatiivsete ja saastlike

energiaallikate kasutuselevotu ootus.

7.5 Jaatmed

Viimsi valla korraldatud jaatmeveo teenust valla mandriosas pakub alates 01. august 2020 AS
Tallinna Jaatmete Taaskasutuskeskus (TJT) ning antud teenuse pakkumiseks on leping
s@lmitud viieks aastaks. Viimsi valla elanike teenindab Vanapere ja Parnamae (Tallinn)
jaatmejaamad. Keskkonnaameti jaatmete infoparingust tuleneva info kohaselt koguti 2021.
aastal Viimsi vallas kokku 38 032 t jaatmeid. Enim koguti ehitus- ja lammutusprahti sh maa-
aladelt eemaldatud pinnas (25 738 t) ja olmejaatmeid (5613 t), Ohtlikke jaatmeid koguti 1389
t. Pakendijaatmeid koguti 2075 t.

Tabel 3 Kogutud pakendijaatmed liigiti. Allikas: Keskkonnaagentuur, 2022.

Pakendiliik Kogus (t)
Paber- ja kartongpakendite jaatmed 571,427
Plastpakendi jaatmed 98,344
Puitpakendijdatmed 431,857
Segametallpakendid 41,828
Muud alumiiniumijaatmed 0,000
Segapakendid 443,085
Klaaspakendid 489,386

Viimsi jddtmemajanduse areng ja Uldine tegevus tugineb riiklikult kehtestatud
jadatmenhierarhiale, mille pdhieesmarkideks oleks jaatmetekke valtimine, ringlussevott ja

taaskasutus.

Vallal on kaesolevaga valmimisel jaatmehoolduse arengukava, mis koondab kogu
vajaliku informatsiooni. Valla jaoks olulised Uldised jd&tmemajandust puudutavad

teemapunktid tuginedes Viimsi jAdtmemajanduse arengukava 2022-2032 eelndule on:
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e Kkorraldatud jaatmevedu kogu valla territooriumil;

valla jadtmekava ja jaatmehoolduseeskirja ajakohastamine;

jadtmemajanduse pidev taiustamine nii valla mandriosal kui ka saartel;

probleemsemate jaatmete jadtmejaama tasuta tleandmisvdimaluse korraldamine;

pakendikoti vOi -konteineri teenuspunktide laiendamine pakendijaatmete kogumisega.

Statistikaameti andmetel on vallas kokku 4 065 eramut, 508 kahe korteriga elamut, 3 075
kolme ja enama korteriga elamut ning 54 mitteelamut — kokku 7 702 ja&tmetekkekohta
majapidamistelt. Jaatmete osas on oluline tdhelepanupunkt Muuga sadam ja terminalid, mis
moodustavad suurima osa ohtlikest jaatmetest Viimsi valla territooriumil ei toimu ohtlike

jaatmete taaskasutust ning kéik ohtlikud jaatmed transporditakse valla territooriumilt vélja.

Arvestada tuleb, et elanike arvu kasvuga on oodata jaatmetekke kasvu. Oluline roll on ka
elanike keskkonnateadlikkuse ja liigiti kogumise teadlikkuse kasvatamises, aga ka selle

lihtsustamises, nt uute elamuarenduste puhul.

2022. aasta rahulolu-uuringu pdhjal ollakse jaatmehooldusega rahul kdikjal (rahulolu

80 %), vélja arvatud Naissaarel.

7.6 Uuringudja arengukavad

e Viimsi sademevee arengukava 2016-2027

¢ Viimsi valla klimamuutustega kohanemise arengukava 2021-2030 (kliimariskidega seotud
aspektid Uhisveevargi ja kanalisatsiooni, joogivee ja sademevee 0sas)

¢ Viimsi valla tanavavalgustuse arengukava 2019-2029

¢ Viimsi valla soojusmajanduse arengukava 2016—2026

» Viimsi valla sademeveesusteemide kasutamise eeskiri

» Viimsi valla Ghisveevargi ja kanalisatsiooni arendamise kava 2019-2030

e Viimsi valla heakorra eeskiri, 2017

e Eelndu: Viimsi valla jadtmehoolduse arengukava 2022-2032
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8 Sotsiaalhoolekanne jatervishoid

8.1 Sotsiaalhoolekanne

Sotsiaalhoolekanne pakub abi jatoetust kogu elukaare véltel. Sihtriihmadeks on eakad,

erivajadusega isikud, toimetulekuraskustes pered.

Puuetega inimeste osakaal kogu rahvastikust on 3,56% ning kdige rohkem on Viimsis

puuetega eakaid (Joonis 36).

Joonis 36. Puuetega inimeste arv Viimsi vallas. Allikas: Sotsiaalkindlustusamet, 2022

400

376
300 236
200 141
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Laps (0-16) Toodealine (16-63,5) Eakas (63,5+)

2022. aasta seisuga elab Viimsi vallas 2954 eakat (65+), mis moodustab valla
kogurahvastikust 13,5% (Joonis 34).
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Joonis 37. Eakate vanuseline jaotus. Allikas: Sotsiaalkindlustusamet, 2022

2021. seisuga elab vallas 3314 vanaduspensionari, mis on 16% Viimsi kogurahvastikust.
Invaliidsus- ja toovBimetuspensionaride osakaalu kogu pensionaride arvust moodustab aastal
2021 1%.

2022. aasta rahulolu-uuringus hindasid viimsilased valla sotsiaaltoetuseid ja
hoolekandeteenuseid rahuldavalt (rahul on vastavalt 61% ja 65% vastajatest).
Arenguvajadus margiti ara jargmiste teemade puhul: lapsetoetused, eakate hoolekanne ja
toetused, hooldekodud, puuetega laste toetus. Uuringu teostaja markis ara asjaolu, et paljud
Viimsi valla elanikud ei ole hoolekande ja sotsiaaltoetuste teemadega kokku puutunud ning
hindasid teemat eeldustest lahtuvalt. Et saada tédpsemaid andmeid sotsiaalteenusega

rahuloleku kohta, on vaja labi viia valdkonnaspetsiifiine uuring.

8.2 Tervishoid

Vallas tegutseb kokku 12 perearstinimistut ja nende nimistutesse kuulub kokku 22 347 inimest.
Tervishoiuteenuseid pakutakse Haabneeme alevikus. Haiglateenuseid pakub erahaigla
Fertilitas (AS Viimsi Haigla), hambaravi pakuvad Lumeni erakliinik kahel erineval aadressil
Haabneemes ja Viimsi Hambakliinik. Alates 01.04.2020 on v&imalik esmaabiteenuseid saada

ka Prangli saarel.

2022. aasta rahulolu-uuringus hindasid viimsilased raviteenuste pakkumist pigem
rahuldavalt v6i madalalt (58%). Probleemkohana toodi valja perearsti teenuse
kattesaadavuse probleem, samuti eriarstiabi ja erakorralise meditsiini teenuse vajadus ning
apteekide puudumine kulades.
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8.3 Korrakaitse

Korrakaitsesituatsiooni kirjeldavad néaitajad Viimsi vallas on vélja toodud aastate 2020 ja 2021

kohta, mille jooksul pandi toime vastavalt 211 ja 253 kuritegu.

Tabel 4 Registreeritud kuriteod Viimsi vallas. Allikas: Viimsi vald, 2022

Registreeritud kuriteod 2020 2021 | Muutus | %
Ptk. 9. Isikuvastased suuteod 47 43 -4 -9%
Ptk. 10. Poliitiliste ja kodanikudiguste vastased |3 2 -1 -33%
suuteod

Ptk. 11. Sulteod perekonna ja alaealiste vastu 3 1 -2 -67%
Ptk. 12. Rahvatervisevastased sutteod 7 6 -1 -14%
Ptk. 13. Varavastased sutteod 113 155 42 37%
Ptk. 16. Avaliku rahu vastased suulteod 6 3 -3 -50%
Ptk. 17. Ametialased suuteod 1 2 1 100%
Ptk. 18. Oigusemadistmisevastased siiliteod 2 1 -1 -50%
Ptk. 19. Avaliku usalduse vastased sulteod 4 7 75%
Ptk. 21. Majandusalased sutteod 0 4 4 0%
Ptk. 22. Uldohtlikud suititeod 4 5 1 25%
Ptk. 23. Liiklusstuteod 21 24 3 14%
Kokku 211 253 42 20%

Viimsi valla korrakaitses on suur roll ka kodanikualgatustel — vallas on kokku 20 Eesti

Naabrivalve poolt hallatavale ennetusstrateegiale tuginevat naabrivalve sektorit, millega on

kokku liitunud 479 kodu. Liiklusnnetuste statistika on kasitletud peattikis 5.3.

8.4 Uuringud ja arengudokumendid

¢ Viimsi valla heaoluprofiil, 2020

e Viimsi valla rahulolu-uuring, 2022

Viimsi valla arengustrateegia aastani 2045
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9 Turism, merendus ja sadamad

9.1 Turism

Viimsi valla turismi arengukava aastani 2025, milles kirjeldatakse eelkdige Viimsi atraktiivsust
Tallinna laheduse ja ajaloo-ja kultuuriparandi perspektiivist, on koostatud aastal 2014, olles
ka k6ige vanem kehtiv arengukava Viimsi vallas. Arengustrateegia kirjutamisel peab

arvestama, et valdkonna arengukava vajab tdendaoliselt ajakohastamist.

Turismist Viimsis raagitakse kolmes mé6tmes: Viimsi valla mandriosa turismiarendus, Viimsi
valla vaikesaarte turismiarendus ja Viimsi valla turismitoodete arendus. Potentsiaal lasub
saarte ja mandriturismi I6imimises. Ettevotja seisukohalt on oluline, et turist jaaks piirkonda

pikemalt, tarbides erinevaid tooteid ja teenuseid.

9.2 Merendus, ligipaas merele ja sadamad
Sadamatel Viimsi vallas on erinevad funktsioonid:

¢ kaubasadamad — Muuga ja Miiduranna
e harrastussadamad - Pringi, Kelvingi, Naissaare
o multifunktsionaalsed sadamad - Rohuneeme, Leppneeme, Kelnase

Leppneeme ja Kelnase sadamatest toimub Gihenduse pidamine mandri ja saare vahel.
Pidev laevatihendus on loodud Naissaarega, Prangli saarega, Keri saarega ja Aksi saarega.
Sadamateenuseid osutatakse soltumata veesodiduki suurusest:

¢ Muuga sadamas (AS Tallinna Sadam)

» Kelnase sadamas (Viimsi Vallavalitsus)

e Leppneeme sadamas (Viimsi Vallavalitsus)

e Miiduranna sadamas (AS Miiduranna Sadam)

e Naissaare sadamas (AS Saarte Liinid).

Sadamateenuseid osutatakse vaid alla 24 m kogupikkusega veesdidukitele Kelvingi sadamas

(MTU Kelvingi paadisadam) ja Rohuneeme sadamas (AS Eesti Loots).
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Vaikesadamad, kus ei osutata tasulisi sadamateenuseid on Nurme sadam (Laine Osa), Oti
sadam, Rohuneeme vaikesadam, Tammneeme sadam (ehitamisel) ja Leppneeme kalasadam

(Mittetulundusiihing Raimeuhing).

2022. aasta rahulolu-uuringu jargi on keskmine rahulolu vaikesaarte Uhendustega
rahuldav, 65 % ning see on vorreldes 2019. aastaga veidi vahenenud. 29 korda on uuringus

mainitud vajadust sadamate arendamisele ja laevalihendustele tahelepanu p&orata.

103 korda on vdlja toodud, et vald peaks jargneva kiimne aasta jooksul tegelema rannaala
arendamise, ujumiskohtade korrashoiu ja merele parema ligipdasu tagamisega. 71 %
vastanutest on samas markinud, et liikkumine mereranda ei ole nende jaoks takistatud —

probleeme esineb Rohuneeme, Pringi, Leppneeme ja Muuga kulades.

9.3 Uuringud ja arengudokumendid

e Viimsi valla turismi arengukava aastani 2025

e Viimsi valla rahulolu-uuring, 2022
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10 Kultuur ja sporditegevus

10.1 Kultuuriasutused ja sindmused

Kultuur Viimsis on kirjeldatav labi rannarahva loo nii mandril kui saartel, visuaalse kunsti
noorte talentide ja galeriide, ning mitmekilgsete v@imaluste kultuuri harrastada. Palju
kultuurimaastiku tahelepanu toob Viimsisse 2022. aastal avatud Viimsi Artium.
Vaiksemateks kultuurikeskmeteks on endise kalatddstuse ruumides tegutsev Viimsi Black Box
Studio, kultuuridritusi korraldatakse ka Viimsi Kooli aulas. Viimsi Raamatukogu on kaasaegne

ja pakub viimsilastele véimalusi enese kultuurialaseks taiendamiseks.

Vallas asuvate riiklike muuseumide nimistusse kuulub Eesti S6jamuuseum - Kindral Laidoneri
Muuseum. Teiste suuremate tegutsevate muuseumidena vOib valja tuua Viimsi
Vabadhumuuseum, mis on tegev ka kultuurisindmuste korraldajana, Rannarahva muuseum

ja Naissaare muuseum.

Tabel 5. Kultuuriasutuste, muuseumide ja kirikute aadressid. Allikas: Viimsi vald, 2022.

Kultuuriasutuste, muuseumide

ja kirikute aadressid

Viimsi Artium Randvere tee 20, Lubja, 74001

Viimsi Vabadhumuuseum Rohuneeme tee 53a, Pringi, 74011

Viimsi kooli aula Viimsi Kool, Randvere tee 8, Haabneeme,
74001

Viimsi Black Box Studio Rohuneeme tee 1/7, Haabneeme, 74001

Eesti SGjamuuseum Moisa tee 1, Viimsi, 74001

Pranglisaarte muuseum Vanani, L&aneotsa kula, Prangli saar, 74006

Rannarahva Muuseum Nurme tee 3, Pringi, 74011

Naissaare muuseum Manniku tee 10, Léunakila, Naissaar, 74001

EELK Viimsi Puha Jaakobi kirik Nurme tee 2, Haabneeme, 74011
EELK Randvere Piuha Peetri kirik | Kirikaia tee 1, Randvere, 74016

EK Viimsi Vabakoguduse kirik Rohuneeme tee 40, Haabneeme, 74001
EELK PUha Neitsi Maarja kabel | Léunakiila,, Naissaar, 74001

Naissaarel
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EELK Prangli Piha Laurentsiuse | Laaneotsa, Prangli saar, 74005
kabel
EELK Rohuneeme kabel Kalmistu tee 18, Rohuneeme, 74012

Oikumeeniline Muuga sadama | Lasti tee 4, Muuga kila, 74115

meremeeste kodu kabel

Vallas asuvate muuseumide ja teiste kultuuriasutuste kontsentratsioon on suurim valla laéne-
ja kaguosas (Joonis 35), muutes kultuurisindmused ja muuseumide kulastusvéimalused
eelkdige kattesaadavaks Viimsi ja Haabneeme alevikes ning Miiduranna, Parnamae ja Pringi
killas elavatele elanikele. Seelabi elavdatakse ka sisserandavate kultuurikiilastajate toodava

tulu abil just nende asustusiiksuste vahetuslaheduses olevate ettevotete kaivet.

Joonis 38. Kultuuriasutuste paiknemine Viimsis. Allikas: Viimsi vald, 2022

Olulisemate kultuuritiritustena vdib vélja tuua iga-aastase Nargenfestivali, mis on toimunud 16
jarjestikulist aastat ning mis toob Viimsisse kdlalisi nii riigisiseselt kui valismaalt.
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10.2 Sporditegevus

Liikuva ja tervist toetava eluviisi tagamiseks on Viimsi vallas kergliiklusteid 2022. aasta

L HVIMS|

KERGLIIKLUSTEEDE KAART

andmetel 78 km (Joonis 36,
2019. aasta andmetel). Viimsi
vallas on erinevate

spetsiifilisemate

sporditegevuste
harrastamiseks kimme
erinevat valivaljakut: Viimsi
moisapargi tennisevaljakud,
Viimsi moisapargi
jalgpallivdljakud, Pudnsi kool

tennisevaljakud,

Joonis 39. Viimsi valla
kergliiklusteede kaart. Allikas: Viimsi
vald, 2019

Haabneeme ranna

vorkpallivaljak, Viimsi

skatepark, Haabneeme voimlemislinnak, Viimsi staadion, Viimsi kooli spordikompleks,

Randvere kooli valjak ja Prangli saare multifunktsionaalne spordivéljak.

Suur osa valivaljakutest asuvad Valla kaguosas ning tulevikuperspektiive silmas pidades vdiks

nende rajamise peale mdelda ja valla teistes osades.

Muude, siseruumi vajavate sporditegevusv8imaluste nimistu on pikk. Viimsi vallas on vBimalik

erinevates klubides ja allasutustes tegeleda jalgpalli, jalgrattaspordi, jdu- ja rihmatreeningute,

kergejoustiku, korvpalli, kasipalli, lauatennise, purjetamise, rulluisutamise, saalijalgpalli,

sulgpalli, suusatamise, tennise, ujumise, véimlemise, tantsu, akrobaatika, vitluskunstide ja

vorkpalliga.
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11 Juhtimine

11.1 Vallavalitsuse ja volikogu tookorraldus

Viimsi vallavalitsuses to6tab 2023. juuli aasta seisuga kokku 95 t6é6tajat, kelle keskmine staaz

on 5,1 aastat.

Vallavalitsuse t6okorraldus jaguneb:

e Valla juhtkond

e Vallakantselei

« Oigusosakond

e Personaliosakond

e Auvalike suhete osakond
e Rahandusosakond

e Planeeringute osakond

e Keskkonnaosakond

e Ehitus- ja kommunaalosakond

e Jarelevalveosakond

e Sotsiaal- ja tervishoiuosakond

e Haridusosakond
e Kultuuriosakond

e Arendusosakond

Viimsi valla arengustrateegia aastani 2045

Volikogu téokorraldus jaguneb:

Revisjonikomisjon
Eelarvekomisjon

Noorsoo- ja hariduskomisjon
Kultuurikomisjon
Sotsiaalkomisjon

Maa- ja planeerimiskomisjon
Keskkonna- ja heakorrakomisjon
Spordi- ja likumisharrastuste
komisjon

Innovatsiooni- ja arengukomisjon
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11.2 Strateegiline juhtimine ja kriisijuhtimine

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Joonis 40. Viimsi valla arengukavad ajateljel. Allikas: Viimsi vald, 2022

2022. aasta seisuga on kimme kehtivat arengukava (Joonis 37), vanim neist on turismi
arengukava, mis |16peb 2025. aastal. Valdkondlikke arengukavasid ei ole ettevtlusvaldkonnal,

sotsiaal- ja tervisevaldkonnal ega kultuuri- ja spordivaldkonnal.

Viimsi vallas juhib kriisiolukordade lahendamist kriisikomisjon, kuhu kuuluvad vallavalitsuse
esindajad ja elutahtsate teenuste osutajad. Kriisikomisjoni ulesandeks on koordineerida
kriisireguleerimist, tagada operatiivne infovahetus ning abistada vallaelanikke ning asutusi.

Riskiplaanid ja riskianaltuusid:

¢ Viimsi valla korraldatavate elutédhtsate teenuste kirjeldus ja toimepidevuse nduded

1. Viimsi valla riskianaltits, 2007

2. Viimsi valla riskiplaan (HOLP)

3. Muuga sadama sadamaalal asuvate ettevitete tegevusega seonduvate riskide
hindamine ja summaarne riskianalliis, AS Tallinna Vesi, 2019

4. Viimsi valla kliimamuutustega kohanemise arengukava 2021 (analuisitud
kliimariskid)

5. AS Viimsi Vesi hadaolukorra lahendamise kava, AS Viimsi Vesi - ei ole avalik
dokument
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11.3 Maine, rahulolu ja kuuluvustunne

Viimsi valla 2022. aasta rahulolu-uuringu kohaselt ei ole ligikaudu pooled viimsilased valla
juhtimisega rahul. Vastajad hindasid alla 60 % ametnike kompetentsust (57 %), toimingute
kiirust (56 %), informeeritust (56 %), asjaajamise lihtsust (55 %), valla juhtimist tldiselt (57 %),

ootustele vastavust (55 %) ning kdige madalamalt kaasamist (48 %).

Samas on vallaelanike lojaalsus kdrge — 79%, mis véljendub selles, et Viimsis plaanitakse
elada ka viie aasta parast. Valla mainet hindab heaks 65 % vastanutest ja soovitusindeks oli

67 %. Rahulolu teenustega Uldiselt oli kbrgem — 65 %.

11.4 Uuringud ja arengudokumendid
Viimsi valla juhtimist puudutavad kdik kehtivad arengukavad ja uuringud.

Valdkondade ilesed olemasolevad arengudokumendid (lisaks kehtivale valla Uldisele

arengukavale) on:

e Viimsi valla heaoluprofiil, 2020
e Kliimamuutustega kohanemise arengukava 2021-2030

e Viimsi valla rahulolu-uuring, 2022
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12 Viimsi valla ajalugu

1866. aastal moodustati Viimsi mdisa baasil eraldi vald, mille Glesandeks oli kooli, kohtu ja
teatud riiklikute kohustuste taitmise korraldamine. Selleaegsed vallad ei olnud territoriaalsed
vaid seisusepodhised omavalitsused ja valla vdim kehtis ainult talupoegade Ule, omamata mdju

aadlike, riigiteenistujate, kirikutegelaste jt. Ule.

1891. aastal toimus omavalitsusreform ja siinne vald tihendati Nehatu ja Maardu vallaga. Juba
1917. aastal poordusid siinsed elanikud valitsuse poole palvega Viimsi vald taas eraldada.
Uue valla loomiseni jouti juba Eesti Vabariigi ajal, mil 11. mail 1919 moodustati territoriaalne
omavalitsus — Viimsi vald. Viimsi vald kestis sellisena 1939. aastani, mil jarjekordse reformi
tulemusena see liideti Iru vallaga. Ndukogude ajal tegutses siin Viimsi Kilandukogu, mis 20.

detsembril 1990. aastal sai taas valla digused.

2019. aastal tahistati Viimsi valla 100. sinnipaeva.
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