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Probleem

Miks peaks Kuidas Kuidas
15imima? seda peaks poliitika saab
| tegema? toetada?

@ TALLINNA ULIKOOL



Eesmark

- Luua eeldused mitteformaal- ja formaaloppe I6imingu
tleriigiliseks rakendamiseks

- Kaardistada, milline on formaal- ja mitteformaaloppe
l6imingu hetkeseis Eestis ning sarnased tavad mujal

maailmas
- Tuua esile I6imingut toetavad (poliitika)soovitused ja t66tada

valja juhised I16imingu elluviimiseks
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Oppija, tema taust ja indivudiaalne
opiteekond — mikrotasand

Uhiskonnas ja tédmaailmas toimetulekuks
oskuste ja teadmiste kujunemine,
vOimekuse arendamine ja motivatsiooni
toetamine = MFO ja FO I6imimine,
agentsus, individuaalne Opitee,
osalemisbarjaaride Gletamine

MFO ja FO dpetajad, juhendajad - Kultuur, normid, véirtused,
mesotasand struktuursed tegurid, sh poliitikad,
Oppija individuaalse Spitee ja odiguslik raamistik, ressursid (EL, riik,
agentsuse toetamine = MFO ja FO ’ I KOV) — makrotasand
Idimimine, osalemisbarjaaride ~ koost68, usaldus, Oppijate ja Spetajate, juhendajate

. : ressursid : i e
uletamine —Iess toetamine MFO ja FO IGimimisel

Erinevad hindamisviisid, MFOs 8pitu Regulatsioonid, standardid, koost66
arvestamine, tunnustamine tingimuste loomine, kindlustunne &pitu

Head praktikad ja eesmérgid sisu ja kvaliteedi osas

Oppijakeskne
mitteformaalse
ja formaalse
tasemeoppe
[6imingu mudel
(D1: Mitteformaal- ja

formaalGppe
I6imimise praktikad
Eestis, Ik 8)



https://www.hm.ee/sites/default/files/formaalse_ja_mitteformaalse_oppe_loimingu_projekti_d1_raport.pdf

Loimingu tavad Eesti koolides
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I11 kooliastme
kohustusliku
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Mitteformaalse
Oppe raames
omandatu
arvestamine kooli
kohustusliku
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Allikas: Veebilehe Nopik ja kogutud andmete p6hjal autorid.
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Miks on l0iming vajalik?
OPPIJA KASU
- Mitmekesistab Opet, toetab Oppijate Gldpadevuste arengut ja
Individuaalset Iahenemist, arendab refleksioonioskust, toetab
motivatsiooni ja ajakasutusoskust, vdhendab Oppijate koormust
- Kujuneb arusaam igasuguse Oppe vaartuslikkusest
- Positiivsed emotsioonid

OPETAJA KASU
- Uute kompetentside omandamine toetab Opetaja professionaalset
arengut; vaheneb Opetaja koormus
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Loimimise oiguslik raam

- Seadused lubavad I6imingut ja erinevaid lahendusi

- Antud n-0 vabad kéed, rollid ja kohustused el ole selged,
vastutus nimetamata

- Edu tagab see, kui kohalik omavalitsus votab vastutuse
eestvedamiseks ja kooli tasandil leidub inimene, kes votab
Ise rolli ja vastutuse
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Osapoolte vaade

Valmisolek I6imingut rakendada on olemas

Tapsustamist vajab osapoolte roll ja vastutus ning stisteemne rakendamine
Avaldub vastandumine vabatahtlik vs n-6 tlalt pealesurutud

Riigi tugi koolidele ja mitteformaaldppe pakkujatele ebapiisav

Opetajatel puuduvad ressursid ning praktilised oskused uuteks,
Innovaatilisteks I6imingumeetoditeks

MFO (praktikute) umbusaldamine ja ebapiisav tugi mdlemale osapoolele
Puuduvad vdrdsed vbimalused MFOle ligip4asuks

Raskused MFO hindamisel
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Valisriikide tavad (1)

Puudub ihtne valem v&i soovitus, kuidas FOd ja MFOd I8imida
Loimingut soodustavate meetmete ja poliitikate eelduseks on
pikaajaline poliitiline puhendumus riiklikul ja kohalikul
tasandil

Reformi protsessi tuleb kaasata kdik osapooled (KOV, 6petajad,
huvihariduse pakkujad, juhendajad, to6andjad, Gppijad, lapsevanemad jt)
Opetajatele ja huvihariduse pakkujatele tuleb pakkuda kutsealast
arenguvoimalust, sh koos Oppimine

Toetada Opilasi ja noori individuaalse dpitee kujundamisel, sh

milliseid padevusi nad ise peavad oluliseks omandada
TALLINNA ULIKOOL
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Valisriikide tavad (2)

- Autonoomia vaartustamine, kuid piisavate aruandlusmehhanismide
olemasolu, mis holmavad kvaliteediraamistikku (usaldus)

- Oppijate autonoomsuse suurendamine

- MFO tihedam sidumine 6ppekavaga (koostso)

- Loiming tuleks lisada koolide hindamise kvaliteedi kriteeriumiks

- Vordsed véimalused MFOs osalemiseks ja Gpitu tunnustamiseks

- Abiks on vaikselt alustamine - teatud meetmete/tavade piloteerimine
vs tervikliku stisteemi Ulesehitamine
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Jargmised sammud

Esialgsed poliitikasoovitused osapooltele (riik, kohalik
omavalitsus, mitteformaaloppe pakkujad ning tldharidus- ja

kutsekoolid)
To6tame koostdos sidusriihmadega valja juhised mitteformaalse

Ooppimise I0imimiseks formaalharidusse ning proovime need

jarele koolides
- Koostame soovitused seadusandluse muutmiseks, poliitika

kujundamiseks ja vajalike meetmete rakendamiseks
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Altah kuulamast!

- Kohtumiseni too6tubades
, - _

Katrin, Eve-Li1is, Halliki
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