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1. ULDSATTED

1.1. TEENISTUSKOHT:

1.2. TEENISTUSKOHA LIIK:
1.3. STRUKTUURIUKSUS:
1.4. VAHETU JUHT:

1.5. ALLUVAD:

1.6. ASENDAJA:

ametnik

puuduvad

noorte heaolu spetsialist

sotsiaal- ja tervishoiuosakond
sotsiaal- ja tervishoiuosakonna juhataja

sotsiaaltod peaspetsialist, sotsiaaltod vanemspetsialist,

sotsiaal- ja tervishoiuosakonna juhataja

1.6. ASENDATAV:

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

sotsiaaltdo vanemspetsialist

. Viimsi valla NEET-olukorras vdi NEET-riskis noorte toetamine nende t66turule jdudmise

eesmérgil noortegarantii tugisusteemi vorgustikupdhise juhtumikorralduse mudeli ning
“Kdrge toohdive taseme saavutamine ja hoidmine” meetme abil.

3. TEENISTUSKOHA TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

Teenistuskoha todiilesanne

Soovitud tulemus / valjund

3.1. Viimsi valla NEET-olukorras (ei Opi, ei
tO06ta, ei osale koolitustel) noorte kaardistamine,
abivajaduse véljaselgitamine ja abi pakkumine
rakendades  Sotsiaalkindlustusameti  poolt
koostatud noortegarantii tugististeemi (edaspidi
NGTS) juhtumikorralduse mudelit.

3.1 Noortega on saavutatud usalduslik kon-
takt ning valja on selgitatud noore abivaja-
dus ja arengusoovid. Noorte vajadused on
kaardistatud ning vajadusel suunatud vasta-
vale teenusepakkujale. NGTSi juhtumikor-
ralduse mudeli jargimise kaudu on noort
toetatud haridusellu naasmisel voi td6le
suundumisel.

3.2. Viimsi valla NEET-olukorras noortele
pakutud lahendusvajaduste ja tegevuste tule-
muslikkuse analliisimine, lahtuvalt olemasole-
vatest andmetest (sh seirevélistest andmetest).

3.2. Seniste tegevuste tulemuslikkust on
analliusitud ja vajadusel tegevuskava korri-
geeritud.

3.3. Tegevuskava koostamine ja rakendamine
iseseisvalt ja koostdos tuumikmeeskonnaga.

3.3. Koosttds tuumikmeeskonnaga on
koostatud andmetel pGhinev tegevuskava
koos eesmdrkide ja tulemusmdddikutega.
Tegevuskava koostamisel ja rakendamisel
on lahtutud noorte vajadustest, omavalit-
suse ning noorsoot6d prioriteetidest. Kor-
raldatud tegevused toetavad noorte sotsiaal-
sete oskuste arengut ning noorte motivat-
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siooni haridustee jatkamiseks voi to6le asu-
miseks.

3.4. Sotsiaalteenuste ja -toetuste andmeregistri
kasutamine, sealhulgas jarjepidev tegevuste
dokumenteerimine.

3.4. Tegevused on dokumenteeritud Sot-
siaalteenuste ja -toetuste andmeregistri
NGTS liideses.

3.5. Projektis osalejate andmete kogumine ja
edastamine Harjumaa Omavalitsuste Liidule
(HOL) léhtudes “Tooalase konkurentsivoime
toetamise” maarusest.

3.5. Noorte osalus projekti tegevustes on
nduetekohaselt dokumenteeritud ning and-
med edastatud HOL-le. Projekti aruanded
on koostatud korrektselt ja esitatud
Oigeaegselt HOL projektijuhile.

3.6. Noorte ja teenuse pakkujate omavahelise
kontakti toetamine ja arendamine ning vajadu-
sel noore saatmine asjaajamistel.

3.6. Toetatud on noorte enesekohased toi-
metuleku- ja sotsiaalsed oskused.

3.7. Noortega jarelsuhtluse hoidmine kuni kuus
kuud pérast noore eesmargi taitumist (toole- voi
dppima asumine).

3.7. lga projektis osalev noor on vaatevaljas
kuni kuus kuud pérast eesméargi taitumist
ning seeldbi on ennetatud noore tagasi-
langus NEET-olukorda.

3.8. Aja- jaasjakohase noorteinfo vahendamine.
Osalemine noortele, nende vanematele ja tugi-
vorgustikule suunatud siindmustel tehes teavi-
tustood NGTS-ist.

3.8. Noori on vajaduspohiselt teavitatud ja
juhendatud informatsiooni leidmisel ja noo-
red on teadlikud pakutavatest vdimalustest
jatingimustest. NGTS v@imalusi on tutvus-
tatud ka noorte vanematele ja tugivorgusti-
kule.

3.9. Ennetustegevuste korraldamine koosto0s
koostoopartnerite ning vorgustiku liilkmetega.

3.9. Ennetatud on NEET-riskis olevate
noorte sattumist NEET-olukorda.

3.10. Projekti tegevustest ja tulemustest sus-
teemse teavitustegevuse korraldamine.

3.10. Kogukond ja laiem avalikkus on tead-
lik projekti tegevustest ja tulemustest.

3.11. Vorgustikutod koordineerimine noorte
leidmiseks, toetamiseks ning ennetustegevus-
teks.

3.11. Vorgustikus toimib siisteemne infova-
hetus ja koostoo.

3.12. Regulaarne osalemine piirkondlikel
koostookohtumistel (HOL). Osalemine kovi-
sioonidel ja supervisioonidel.

3.12. Regulaarselt on osaletud koost6okoh-
tumistel ja koolitustel. Toimub Harjumaa
ulene koostdo.

3.13. Toovaldkonna arendustegevuste algata-
mine ja elluviimine.

3.13. Lahtuvalt analiiiisidest on algatatud
arendustegevusi ning voimalusel on need
ellu viidud. Seisukohad oma valdkonna
arendamise, eelarve ja parendamise o0sas on
esitatud.

3.14. Valdkonna kirjadele ja teabenduetele vas-
tamine, informatsiooni haldamine.

3.14. Kirjadele ja teabenduetele on vastatud
nduetekohaselt ja tdhtaegselt.

3.15. Teenistuskohaga seotud muude vahetu
juhi poolt antud tlesannete taitmine.

3.15. Téahtajaliselt, kompetentselt ja digus-
péraselt taidetud Ulesanded.

4. TEENISTUSKOHALE ESITATAVAD POHINOUDED

4.1. Haridus:
4.2. Téokogemus:

kdrgharidus (soovitavalt noorsootdo voi sotsiaaltdo).
soovitatav noorsootdd voOi sotsiaaltdd valdkonnas véhemalt 1

aastane sihtgrupiga té6tamise kogemus.
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4.3.  Arvutioskus: oskus kasitleda teenistuskohal vajalikke arvutiprogramme ja
andmebaase.

4.4. Keeleoskus: eesti keele oskus C1 tasemel, tihe vBorkeele oskus vahemalt B2
tasemel.

4.5. Teadmised ja oskused: avaliku halduse organisatsiooni ja ametialaste Gigusaktide ning
kohaliku omavalitsuse asjaajamiskorra ja hariduse, noorsoot6o,
sotsiaalhoolekande valdkonna tundmine, teadmiste oskuslik ja
asjatundlik rakendamine kohaliku omavalitsuse todkorralduse ja
ulesannete taitmisel, haldusdokumentide ja ametikirjade koosta-
mise ja vormistamise oskus, hea ajaplaneerimise ja analui-
sioskus, argumenteerimisoskus, véga hea suuline ja kirjalik
enesevaljendusoskus, hea suhtlemis- ja koostodoskus ning kuula-
misoskus.

4.6 Isikuomadused: otsustus- ja vastutusvbime, sh suutlikkus votta iseseisvalt vastu
otsuseid oma teenistuskoha péadevuse piires, vBime tootada
pingeolukorras, korrektsus,  tépsus, kohusetundlikkus,
algatusvdime, hea planeerimisoskus, empaatiav8ime ning loovus.

5. OIGUSED

Noorte heaolu spetsialistil on digus:

5.1. saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke juhendmaterjale, dokumente, andmeid ja

informatsiooni teistelt vallavalitsuse struktuuritksustelt ja hallatavatelt asutustelt;

5.2. esindada vallavalitsust kohtumistel, ndupidamistel vdi to6gruppides oma padevusse kuu-

luvate kusimuste lahendamisel,

5.3. teha vahetule juhile ettepanekuid oma padevusse kuuluva valdkonna edendamiseks, t66

paremaks korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks;

5.4. saada teenistuseks vajalikku eri-, kutse- ja ametialast tdiendkoolitust eelarves ettenahtud

mahus;

5.5. saada ligipaas teenistuseks vajalikele infostisteemidele ja registritele;

5.6. kasutada t6oks vajalikke todvahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning saada tehnilist abi

nende kasutamisel.

6. VASTUTUS

Noorte heaolu spetsialist vastutab:

6.1. ametijuhendis sétestatud teenistuskohustuste Gigeaegse ja kvaliteetse taitmise eest;

6.2. igapaevatods andmeturbe alaste meetmete rakendamise eest vastavalt kehtivale
seadusandlusele ning muudele Gigusaktidele, samuti isikuandmete kaitse p&himdtete
jargimise eest;

6.3. tookorralduse reeglite, tule- ja téoohutusnduete tditmise ja talle kasutamiseks antud
todvahenditega heaperemeheliku imberkaimise eest;

6.4. tema kasutusse antud materiaalsete vahendite ja dokumentide korrashoiu ja sailimise eest;

6.5.véljastatava ja edastatava informatsiooni digsuse ja objektiivsuse eest ning seoses
teenistuskohustuste téitmisega talle teatavaks saanud andmete, mis voOivad kahjustada
vallavalitsuse huve, konfidentsiaalsuse séilimise eest.
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6.6.KVS (korruptsioonivastane seadus) § 2 I6ike 1 ja 2 tdhenduses ja alusel KVS-s sétestatud
tegevus- ja toimingupiirangutest kinnipidamise ning keelatud tegevustest hoidumise eest.

7. TEENISTUSKOHAL VAJALIKUD TOOVAHENDID
7.1. silearvuti komplekt;

7.2. mobiiltelefon ja kdnepakett;

7.3. teenistuseks vajalikud muud té6vahendid ja kontoritarbed.

8. AMETIJUHENDI MUUTMINE
Ametijuhendit vdib Tdé6andja muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid
vOi vajadus t66 umber korraldada.

Olen ametijuhendiga tutvunud ja kohustun ametijuhendit tditma
/allkirjastatud digitaalselt/

Nimi AllKiri Kuupéaev




