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AMETIJUHEND
|. ULDSATTED
1. Ametinimetus: vallaarst
2. Struktuurilksus: sotsiaal-ja tervishoiuamet
3. Teenistusvaldkond: | sotsiaal (tervishoid)
4. Otsene juht: sotsiaal-ja tervishoiuameti juhataja
5. Asendamine: vajadusel maératakse vallavanema kaskkirjaga
6. Teenistusse nimetab:| vallavanem
7. Teenistusaeq: maaramata
8. Tingimused: digus tbotada Eesti Vabariigis arstina,
voib olla samaaegselt praktiseeriv arst.

Il. AMETIKOHA EESMARK
Efektiivse ravi ja tervishoiualase t66 ning jardeakorraldamine vallas.

[1l. TEENISTUSKOHUSTUSED
Vastutab iseseisvalt vajalike to6de kvaliteetse iténise eest teenistuskohustuste taitmisel:

1. Organisatsiooniline tod| 1) arstiabi korraldamine vastavalt arstiabi osutamist
reguleerivatele digusaktidele;

2) riigi ja kohalike omavalitsuste tervishoiualastgu@aktide
taitmise jalgimine;

3) koostd6 maakonna tervisekaitseinspektsiooniga.

2. ToO vallaarstina 1) tervishoiualase jarelevalve korraldamine vallaiteoriumil;

2) sidepidamine omal alal maakonna ja vajadusel Bé&diariigi
vastavate ametite ja valitsusasutustega,

3) osalemine valla sotsiaalprogrammide véljat66tamisel

4) ettepanekute tegemine omal alal valla eelarvetstkotiseks;
5) elanikkonna haiguste ennetamisele ja tervise eurisgle
suunatud tegevuse korraldamine;

6) ettepanekute tegemine kohalikule omavalitsusele te@iele
padevatele organitele elukeskkonna seisundi panaisds ja|
tervise edendamiseks vallas;
7) tervishoiuasutuste ja meditsiinitootajate litsekdbiase
tegevuse jalgimine;
8) tervishoiualaste tingimuste kontrollimine vallatis dppe- jg
hooldusasutustes;

9) kaitsepookimiste korraldamine koostdos riiklike
tervisekaitseasutustega ning sellealase tegevusgrokomine
vallas;

10)ravikindlustusega h6lmamata isikute arstiabi kalaatine;
11)psuuhiliste erivajadustega inimeste riikliku hocleke
korraldamine;

12)avalikkuse teavitamine tervishoiuvaldkonnas toimesg
muudatustest;




13)kodanike teenindamine.

3. Asjaajamine, aruandlug statistiline aruandlus wastaiiklikult ja vallas kehtestatud
korrale.

4. Erinduded 1)astutab nii teenistussuhte ajal kui ka pérast istesest
vabastamist talle teenistuse tottu teatavaks sasikuandmete
ning muu konfidentsiaalsena saadud informatsiooidrhise eest
2) Vastutab igapéevatoos andmeturbealaste meetmete
rakendamise eest vastavalt kehtivale seadusanelusaig
muudele digusaktidele.

IV. VASTUTUS

1. Kannab taielikku materiaalset vastutust tall@detud vahendite sihiparase kasutamise eest.
2. Tooulesannete tapse, digeaegse ja digusparassédeest.
3. Véljastatava ja edastatava informatsiooni digga®bjektiivsuse eest.

V. OIGUSED TEENISTUSKOHUSTUSTE TAITMISEL

1. Allkirja digus allkirjabigusega

2. Info saamise digus: | vallavalitsuse ja -volikogu t66 kohta ning vajadus@uda
vallavalitsuse teistelt struktuuritiksustelt ja htdlatelt asutustelt oma
tooulesannete taitmiseks vajalikke aruandeid jetssi.

3. Ettepanekute digus:| 1) valla omandis olevate tervishoiuasutuste ass@msulgemiseg
reorganiseerimise ja haldamise kohta;

2) valla tervishoiuasutuste juhtide ametikohtadgmige konkursi
korraldamiseks ja nende ametipalga maaramiseks;

3) lepingute sGlmimiseks valla elanike meditsiseks teenindamiseks
valla territooriumil tegutsevate eratervishoiuasteya eraarstidega,
4) nakkushaiguste epideemilise leviku tdkestamisek®ib
nakkusohtlikus piirkonnas nduda desinfektsiooni,simgektsiooni
kahjuritdrje voi puhastuse labiviimist ning inimesterviseuuringutg
korraldamist;

5) nakkushaiguste ennetamise meetmete rahastamwelékeelarvest;
6) anda valja juhendeid, ringkirju, teha ettekirjuttisma padevusse
kuuluvate kusimuste lahendamisel, esitada mategalektsioonide
rakendamiseks riiklikele tervisekaitseasutustele jenuudele
asjaomastele organitele;

7) volikogu otsuse alusel siseneda takistamatult stesiilesannetg
taitmiseks oma teeninduspiirkonna kdoikide riigi-,umitsipaal- jal
eraomanduses olevate juriidiliste ja fuusilistekuse halduses |
omanduses olevale territooriumile, ehitistesse agatistesse ning
kontrollida seal tervisekaitse eeskirjade taitmist;

tervisekaitse eeskirjade rikkumise avastamiseluss tettevotte voi
organisatsiooni juhtkonnale ning eraisikule esiteyaiuduste
kdrvaldamiseks.
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4. Taienddppe digus: | vastavalt valla eelarvele

5. Puhkuse 0igus: 35 kalendripdeva + lisapuhkus vastavalt teenistiesaj

6. Ametipalga figus: | saada teenistusse astumisel kokkulepitud ametipalisatasu
vastavalt vallavalitsuse ja -volikogu digusaktidele




VI. NOUDED KVALIFIKATSIOONILE

1. Haridus: meditsiiniline kdrgharidus

2. Ametioskused: l)ametialaste Oigusaktide ning kohaliku omavaligqus
asjaajamiskorra tundmine;

2) teadmiste oskuslik ja asjatundlik rakendaminénaki&u
omavalitsuse téokorralduse ja Ulesannete taitmisel;

3) ametikohal vajalike teksti-ja tabeli-to6tluspragnmide
ning  teiste arvutiprogrammide  ja  andmekogude
kasutamisoskus.

3. Voorkeelte oskus: saksa, vene ja soome keele oskus suhtlustasandil

4. Isikuomadused: 1) hea suhtlemis-, enesevaljendus- ja labiraakiskiss;
2) otsustus-ja vastutusvdime, sealhulgas kohuptesti
digeaegne taitmine;

3) vdime téotada pingeolukorras.

5. Eelnev t6okogemus: ndutav vAhemalt 3 aastat

VII. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijluhend vaadatakse l|abi igal aastal parast vadleelarve vastuvotmist ja vajadusel
muudetakse. Ametijuhendit vdib muuta teenistuja ndésolekuta, kui ei muutu ametikoha
eesmark, pohifunktsioon(id), ndutav erialane etteanistus ega teenistuja palk ja ametniku
Ulesannete maht oluliselt ei suurene.

VIII. LOPPSATTED

1. Ametijuhendiga tutvumist kinnitab ametnik allkirjag a ametijuhendi koopial;

2. Samaaegselt ametijuhendiga antakse ametnikule tutwiseks Vallavalitsuse
sisekorraeeskirjad, millega tutvumist kinnitab amenik sama allkirjaga ametijuhendil.

ametniku ees- ja perekonnanimi allkiri kuenpa



