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AMETIJUHEND
|. ULDSATTED
1. Ametinimetus: sotsiaal-ja tervishoiuameti juhataja
2. Struktuurilksus: sotsiaal-ja tervishoiuamet
3. Teenistusvaldkond: | sotsiaal
4. Otsene juht: abivallavanem
5. Asendamine: vajadusel maératakse vallavanema kaskkirjaga
6. Teenistusse nimetab:| vallavanem
7. Teenistusaeq: maaramata

Il. AMETIKOHA EESMARK
Sotsiaal- ja tervishoiuameti t66 juhtimine ja kaaekrimine.

[1l. TEENISTUSKOHUSTUSED
Vastutab iseseisvalt vajalike to6de kvaliteetse iténise eest teenistuskohustuste taitmisel:

1. Organisatsiooniline t66

ldeeb vallavalitsusele ettepanekuid ameti strukilkaosseisu jg

tookorralduse kohta, ameti teenistujate palkadetusie ja
distsiplinaarkaristuste maaramise ning ergutusteakiamise
kohta; taotleb ameti teenistujatele taiendkoolitust

=

2. TOO sotsiaal-ja tervis-
hoiuameti juhatajana

1) sotsiaalteenuste turuuuringud ja kliendibaasi lo@ni

2) sotsiaaltoetuste stisteemi korraldamine;

3) jarelvalve sotsiaalregistri pidamise dle ja susie
valjatootamine;

4) koordineerib ameti valdkonnas olevate valla solisaauste
osutamist ja korraldab nende eelarvete ettevalmista
kinnitamiseks ning teostab eelarvete taitmise labintr

5) esitab sotsiaalkomisjonile kodanike avaldused &g
tegemiseks ja vallavalitsusele kinnitamiseks.
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3. Asjaajamine, aruandlus

Bsindab ametit oma Ulesannete taitmisel ning arenaleti
nimel aruandlusi ja kooskdlastusi valla juhtkonnge teistele
struktuuriiksustele.

2) eelarvete, juhtimisaruannete koostamine ja lodintr

4. Erinduded

l)astutab nii teenistussuhte ajal kui ka péarast istesest
vabastamist talle teenistuse tottu teatavaks saekishndmete
ning muu konfidentsiaalsena saadud informatsiooidrhise eest
2) Vastutab igapéevatoos andmeturbealaste meel
rakendamise eest vastavalt kehtivale seadusanellusaig

mete

muudele digusaktidele.

IV. VASTUTUS

1. Kannab taielikku materiaalset vastutust tallldetud vahendite sihiparase kasutamise eest ning
kulutuste ja tulude kohta esitatud aruandluse tidgedele vastavuse eest.
2. Tooulesannete tapse, Oigeaegse ja Oiguspéarasestigast.



3. Vdljastatava ja edastatava informatsiooni Siggaobjektiivsuse eest.
4. Eelarveliste vahendite sihiparase kasutamisamag eest vastavalt valla digusaktidele.

V. OIGUSED TEENISTUSKOHUSTUSTE TAITMISEL

1. Allkirja digus: sotsiaal-ja tervishoiuametist valjaminevatel dokotice|

2. Info saamise Gigus: | vallavalitsuse ja -volikogu t60 kohta ning vajadus@uda
vallavalitsuse teistelt struktuuritiksustelt ja htdivatelt asutustelt
oma tboulesannete taitmiseks vajalikke aruandeselgtusi.

3. Ettepanekute 6igus:| 1) sotsiaal- ja tervishoiuameti tootaja to6le vamis voi toolt
vabastamiseks;
2) valla arengukava valjato6tamisel.

4. Taienddppe Oigus: | vastavalt valla eelarvele

5. Puhkuse 06igus: 35 kalendripdeva + lisapuhkus vastavalt teenistiesaj

6. Ametipalga Gigus: | saada teenistusse astumisel kokkulepitud ametipaligatasu
vastavalt vallavalitsuse ja -volikogu Gigusaktidele

VI. NOUDED KVALIFIKATSIOONILE

1. Haridus: kdrgharidus

2. Ametioskused: l)ametialaste Oigusaktide ning kohaliku omavaligqus
asjaajamiskorra tundmine;

2) teadmiste oskuslik ja asjatundlik rakendaminlesii&u
omavalitsuse téokorralduse ja Ulesannete taitmisel;
3) ametikohal vajalike teksti-ja tabeli-
toéotlusprogrammide ning teiste arvutiprogrammide| ja
andmekogude kasutamisoskus.

3. Voorkeelte oskus: vene ja inglise keele oskus suhtlustasandil

4. Isikuomadused: 1) hea suhtlemis-, enesevaljendus- ja labiraakiskiss;
2) otsustus-ja vastutusvdime, sealhulgas kohuptesti
digeaegne taitmine;

3) vbime todtada pingeolukorras;

4) valmidus meeskonnattoks ja selle juhtimiseks.

5. Eelnev t66kogemus: 1) ndutav vahemalt 5 aastat
2) soovitav meeskonna juhtimisalane to0kogemus

VII. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhend vaadatakse labi igal aastal parast vadleelarve vastuvotmist ja vajadusel
muudetakse. Ametijuhendit vOib muuta teenistuja ndsolekuta, kui ei muutu ametikoha
eesmark, pohifunktsioon(id), ndutav erialane etteanistus ega teenistuja palk ja ametniku
ulesannete maht oluliselt ei suurene.

VIII. LOPPSATTED

1. Ametijuhendiga tutvumist kinnitab ametnik allkirjag a ametijuhendi koopial;

2. Samaaegselt ametijuhendiga antakse ametnikule tutwiseks Vallavalitsuse
sisekorraeeskirjad, millega tutvumist kinnitab amenik sama allkirjaga ametijuhendil.

ametniku ees- ja perekonnanimi allkiri kuenpa



