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a.

kéaskkirjale n36-P

AMETIJUHEND

. Ametinimetus:

kommunaal-ja heakorraameti juhataja

. Struktuuritiksus:

kommunaal-ja heakorraamet

. Teenistusvaldkond:

heakord ja kommunaalmajandus

abivallavanem

. Asendamine:

vajadusel maaratakse vallavanema kéaskkirjaga

. Teenistusse nimetab:

vallavanem

l.
1
2
3
4. Otsene juht:
5
6
7

. Teenistusaeg:

maaramata

II. AMETIKOHA EESMARK
Kommunaal-ja heakorraameti haldusalas olevate eahtmddamise ja hooldamise korraldamine,
Uhisveevargi ja kanalisatsiooni seadusest tuleeekathustuste jargimine, valla heakorra ja
elamumajanduse korrashoiu korraldus, teedehoiudiko@erimine.

lIl. TEENISTUSKOHUSTUSED

Vastutab iseseisvalt vajali

ke to6de kvaliteetse itinise eest teenistuskohustuste taitmisel:

1. Organisatsiooniline t66

1}eeb vallavalitsusele ettepanekuid ameti strukfukobsseisu
ja tookorralduse kohta, ameti teenistujate palkadefuste |3
distsiplinaar-karistuste maaramise ning ergutustdaldamise
kohta; taotleb ameti teenistujatele taiendkooljtust
2) juriidiliste ja fudsiliste isikute konsulteeriminema padevus
piires;
3) koostdd teiste kohalike omavalitsuste ja riigiasteéga
vallavalitsuse volitusel.

2. T66 kommunaal-ja
heakorraameti juhatajana

1) kommunaal- ja elamumajanduse informatsiooni anal
arengustrateegiate koostamise koordineerimine elingiimine;
2) valla territooriumi vélisvalgustuse arengukava atditaming
ning kaidu korraldamine;

3) valla hallatavate hoonete ning objektide kapitaaljooksva
remondi ning ekspluatatsiooni korraldamine ja |gralve
teostamine;

4) valla haldusalas olevate varade halduskulude ptamige ja
finantsanallus;

5) munitsipaalvara ja muu vara kindlustuse koordimeere;

6) liikluskorralduse organiseerimine;

7) teede registri haldamise korraldamine;

8) teede ehituse, korrashoiu, remondi, hoolduse
ekspluatatsiooni ning kulueelarvete ja investeekavade
taitmise korraldamine;
9) uhistranspordi  korraldamine  koos MTU  Harjum
Uhistranspordikeskusega;

D

uds

ja

aa



10)heakorraobjektide (haljastus, jaatmekaitlus, kakmisrannad
spordivéljakud, kénniteed, pargid) korrashoiu, rediphoolduse
ja ekspluatatsiooni korraldamine;

11)vee-ettevotja tegevuse koordineerimine;
12)jadtmemajanduse ja heakorra valdkondade koordmees]
13)tanavasiltide ja viitade paigaldamise ning hooddus
korraldamine;

14)osalemine kohtuvalises vaarteomenetluses.

3. Asjaajamine, aruandlug 1) esindab oma Ulesanniétadél valda ning annakommunaal-
ja heakorraametiimel aruandlusi ja kooskdlastusi valla
juhtkonnale ja teistele struktuuritiksustele;

2) vajadusel aruandluse esitamine volikogule jéavalitsusele
ehitusjarelevalve alasest tegevusest.

4. Erinduded lyastutab nii teenistussuhte ajal kui ka pérast iseesest
vabastamist talle teenistuse tottu teatavaks sasikuandmete
ning muu konfidentsiaalsena saadud informatsiooidrhise eest
2) vastutab igapaevattos andmeturbealaste meetmetedaakise
eest vastavalt kehtivale seadusandlusele ning nilide
oigusaktidele.

IV. VASTUTUS

1. Kannab taielikku materiaalset vastutust tall@ldetud vahendite sihiparase kasutamise eest ning
kulutuste ja tulude kohta esitatud aruandluse tidgedele vastavuse eest.

2. Tooulesannete tapse, digeaegse ja digusparasestigast.

3. Véljastatava ja edastatava informatsiooni digga®bjektiivsuse eest.

4. Eelarveliste vahendite sihipdrase kasutamisantesg eest vastavalt valla digusaktidele.

V. OIGUSED TEENISTUSKOHUSTUSTE TAITMISEL

1. Allkirja digus: kommunaal-ja heakorraametis koostatud asjaajamisdeftidel ja
aruannetel, vaarteomenetluse dokumentidel.

2. Info saamise digus: | vallavalitsuse ja -volikogu t66 kohta ning vajadus@uda
vallavalitsuse teistelt struktuuritiksustelt, vaaritooriumil
paiknevatelt juriidilistelt ja fudsilistelt isikuieoma toéoulesannete
taitmiseks vajalikke andmeid.

3. Ettepanekute bigus:| vallavanemale kommunaal-ja heakorraametis tlesansguktuuri ja
teenistujate koosseisu kohta; ameti teenistugadmdkoolituse,
palkade, toetuste ja distsiplinaarkaristuste mageamng ergutuste
kohaldamise kohta; komisjonidele ja toé6rihmadela dilesannete
taitmiseks; valla arengukava valjato6tamisel.

4. Taienddppe Gigus: | vastavalt valla eelarvele

5. Puhkuse 0Gigus: 35 kalendripéeva + lisapuhkus vastavalt teenistilesaj

6. Ametipalga Gigus: | saada teenistusse astumisel kokkulepitud ametipaligatasu
vastavalt vallavalitsuse ja -volikogu Gigusaktidele

VI. NOUDED KVALIFIKATSIOONILE

1. Haridus: kdrgharidus.

2. Ametioskused: l)ametialaste Oigusaktide ning kohaliku omavaliggus
asjaajamiskorra tundmine;




2) teadmiste oskuslik ja asjatundlik rakendaminénakiéu
omavalitsuse téokorralduse ja Ulesannete taitmisel;

3)ametikohal vajalike teksti-ja tabeli-t66tluspragmide
ning  teiste arvutiprogrammide  ja  andmekogude
kasutamisoskus.

3. VOorkeelte oskus: vene keele oskus suhtlustasandil

4. Isikuomadused: 1) hea suhtlemis-, enesevéljendus- ja l&birdakiskiss;

2) otsustus-ja vastutusvdime, sealhulgas kohustéste ja
digeaegne taitmine;

3) vOime tootada pingeolukorras;

4) valmidus meeskonnattoks ja selle juhtimiseks.

5. Eelnev t6okogemus: 1) nbutav vahemalt 5 aastat;
2) soovitav meeskonna juhtimisalane td6kogemus.

VII. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhend vaadatakse labi igal aastal parast vadleelarve vastuvotmist ja vajadusel
muudetakse. Ametijuhendit vGib muuta teenistuja ndsgolekuta, kui ei muutu ametikoha
eesmark, pohifunktsioon(id), ndutav erialane etteanistus ega teenistuja palk ja ametniku
ulesannete maht oluliselt ei suurene.

VIII. LOPPSATTED

1. Ametijuhendiga tutvumist kinnitab ametnik allkirjag a ametijuhendi koopial;

2. Samaaegselt ametijuhendiga antakse ametnikule tutwiseks Vallavalitsuse
sisekorraeeskirjad, millega tutvumist kinnitab amenik sama allkirjaga ametijuhendil.

ametniku ees- ja perekonnanimi allkiri kuenpa



