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AMETIJUHEND
|. ULDSATTED
1. Ametinimetus: keskkonnaameti juhataja
2. Struktuuriiksus: keskkonnaamet
3. Teenistusvaldkond: | keskkonnakaitse
4. Otsene juht: vallavanem
5. Asendamine: vajadusel maaratakse vallavanema késkkirjaga
6. Teenistusse nimetab:| vallavanem
7. Teenistusaeq: maaramata

Il. AMETIKOHA EESMARK
Tagada keskkonnaalaste 0&igusaktide nduete taitmiK®halike tingimustele ja
loodushoidlikele tavadele rajaneva looduskasutaiskgitse korraldus.

. TEENISTUSKOHUSTUSED
Vastutab iseseisvalt vajalike t66de kvaliteetse iténise eest teenistuskohustuste
taitmisel:

Organisatsiooniline t60 1keskkonnaalase teavitust6o tegemine koolides,dedtales ja
teistes vallaasutustes;

2) osalemine valla Uldplaneeringu ja arengukava kooists;

3) osalemine projektide labivaatamise komisjoni to6s;

4) osalemine Viimsi Vallavolikogu keskkonnakomisjodos;

5) osalemine keskkonnaameti eelarve koostamises;

6) detailplaneeringu lahtellesannete kooskdlastamine;

7) keskkonnaalaste seaduste taitmise jalgimine.

2. Too keskkonnaameti 1) keskkonna- ja looduskaitsealaste uurimustoodertiglé ja t60

juhatajana koordineerimine;
2) vallavalitsusele keskkonnalubade (jaatme-, veeastitus-,
valisbhusaaste-, keskkonnakompleks-, maa-ai

kaevandamisluba) taotluste kooskdlastamiseks kaj
materjalide ja seisukoha esitamine;

3) vallavalitsusele  keskkonnamdju  hindamise  algatan
vajalikkuse Ule otsustamiseks materjalide ja sabtdde
esitamine eeldatava keskkonnamdju ja -riski ulatasallusi
pohjal;

4) vallavalitsusele ja volikogule keskkonnamdju stegise
hindamise algatamise vajalikkuse Ule otsustamisekerjalide
ja seisukohtade esitamine eeldatava keskkonnanadjuigki
ulatuse analtitsi pohjal;

5) keskkonnam®ju hindamise korraldamine;

6) keskkonnamdgju strateegilise hindamise korraldamine;
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7) kavandatavale tegevusele valisdbhu saasteloa, kaes@atusioa




jadatmeloa ja keskkonnakompleksloa vajalikkuse Hhmda,
dokumentatsiooni koostamine v0i koostamise kooetin@ne;
8) detailplaneeringu lahtetlesannete kooskdlastamine;
9) Uldplaneeringu ja keskkonnaga seotud teemaplamgee
ellurakendamise jalgimine;
10) saastva arengu pdhimdtete ellurakendamine;
11) Muuga sadamas tegutsevate ettevotete ule
keskkonnajarelevalve teostamine kohalikule omasaditle
antud padevuse piires.
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Asjaajamine, aruandlus esindab oma ullesanneteigé@itmalda ning annab valla nimel
aruandlusi ja kooskdlastusi valla juhtkonnale jaistéde
struktuuriiksustele

Erinduded lyastutab nii teenistussuhte ajal kui ka pérast isaesest
vabastamist talle teenistuse tottu teatavaks saekishndmetes
ning muu konfidentsiaalsena saadud informatsiooidrhise eest
2) vastutab igapaevatt6s andmeturbealaste meetmetediakise
eest vastavalt kehtivale seadusandlusele ning nwiude
digusaktidele.

IV. VASTUTUS

1. Kannab téielikku materiaalset vastutust tall@detud vahendite sihiparase kasutamise eest
ning kulutuste ja tulude kohta esitatud aruandtagelikkusele vastavuse eest.

Tooulesannete tapse, digeaegse ja digusparasesgigpst.

3. Véljastatava ja edastatava informatsiooni digga®bjektiivsuse eest.

4. Eelarveliste vahendite sihipdrase kasutamisantesg eest vastavalt valla digusaktidele.

V. OIGUSED TEENISTUSKOHUSTUSTE TAITMISEL

1. Allkirja digus: keskkonnaametist valjaminevatel dokumentidel

2. Info saamise digus: | vallavalitsuse ja -volikogu t66 kohta ning vajadus@uda
vallavalitsuse teistelt struktuuritiksustelt ja htdlvatelt asutustelt oma
tooulesannete taitmiseks vajalikke aruandeid jetssi.

3. Oigused 1) Keskkonnajarelevalve seaduses satestatu alusel;
keskkonnaameti 2) kasutada todandja poolt temale eraldatud t66- gavaihendeid,
juhatajana transpordivahendeid, lisaseadmeid, eririietust,vaeustust j3g

paastevahendeid,;
3) Massiteabevahenditele informatsiooni véljastamingimusel, et
sellest teavitatakse viivitamatult avalike suhdiamkku.

4. Ettepanekute 6igus:| Keskkonnamdju hindamise ja keskkonnamdju strateseghindamise
algatamisel vallavalitsuses, keskkonna- ja looditséalasts
digusaktide eelndude esitamisel ning looduskaitsea | |
keskkonnajarelevalvega seotud teemadel.

5. TaiendBppe Oigus: | vastavalt valla eelarvele

6. Puhkuse 0igus: 35 kalendripdeva + lisapuhkus vastavalt teenistiesaj

7. Ametipalga Gigus: | saada teenistusse astumisel kokkulepitud ametipaligatasu
vastavalt vallavalitsuse ja -volikogu Gigusaktidele




VI. NOUDED KVALIFIKATSIOONILE

1. Haridus: erialane kdrgharidus

2. Ametioskused: 1) ametialaste Oigusaktide ning kohaliku omavadiésu
asjaajamiskorra tundmine;

2) teadmiste oskuslik ja asjatundlik rakendaminénakiéu
omavalitsuse téokorralduse ja Ulesannete taitmisel;

3) ametikohal vajalike teksti-ja tabeli-to6tluspragnmide
ning  teiste arvutiprogrammide  ja  andmekogude
kasutamisoskus.

3. Voorkeelte oskus: vene ja inglise keele oskus suhtlustasandil

4. Isikuomadused: 1) hea suhtlemis-, enesevéljendus- ja l&birdakiskiss;
2) otsustus-ja vastutusvoime, sealhulgas kohuptestfa
digeaegne taitmine;

3) vOime tootada pingeolukorras;

4) valmidus meeskonnattoks ja selle juhtimiseks.

5. Eelnev t6okogemus: 1) nbutav vahemalt 5 aastat
2) soovitav meeskonna juhtimisalane to6kogemus

VIl. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijluhend vaadatakse labi igal aastal parast vadleelarve vastuvotmist ja vajadusel
muudetakse. Ametijuhendit v6ib muuta teenistuja nésolekuta, kui ei muutu ametikoha
eesmark, pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevaistus ega teenistuja palk ja
ametniku Ulesannete maht oluliselt ei suurene.

VIII. LOPPSATTED

1. Ametijuhendiga tutvumist kinnitab ametnik allkirjag a ametijuhendi koopial;

2. Samaaegselt ametijuhendiga antakse ametnikule tutwiseks Vallavalitsuse
sisekorraeeskirjad, millega tutvumist Kkinnitab amenik sama allkirjaga
ametijuhendil.

ametniku ees- ja perekonnanimi allkiri kuenpa



